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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ท่ีต้ัง 191 หมูํ 13 ต าบลนายายอาม อ าเภภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี  

รหัสไปรษณีย๑ 22160  เภบอร๑โทรศัพท๑ 039 – 370958-9  Fax 039 – 370959  Website www.nic.ac.th  ต้ังขึ้น
บนพื้นท่ีสาธารณประโยชน๑ทํุงพราน ต าบลนายายอาม อ าเภภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี ซึ่งมีเภนื้อท่ีประมาณ 44 ไรํ  
3 งาน  99 ตารางวา 

 

2. หลักสูตรการเรียนการสอน 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามได๎เภปิดการเภรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ดังตํอไปนี้ 
2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประกอบด๎วย 3 ประเภภทวิชา คือ 

  2.1.1 ประเภภทวิชาชํางอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาชํางยนต๑  

สาขางานยานยนต๑ 
- สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 

สาขางานชํางไฟฟ้าก าลัง 
- สาขาวิชาอิเภล็กทรอนิกส๑ 

สาขางานชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 
2.1.2 ประเภภทวิชาพาณิชยกรรม 

- สาขาวิชาพณิชยการ  
สาขางานการบัญชี 
สาขางานคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 

  2.1.3  ประเภภทวิชาอุตสาหกรรมการทํองเภท่ียว 
   -   สาขาวิชาการโรงแรม 
    สาขางานการโรงแรม 

2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด๎วย 3 ประเภภทวิชา คือ 
 2.2.1 ประเภภทวิชาชํางอุตสาหกรรม 

- สาขาวิชาเภครื่องกล  
สาขางานเภทคนิคยานยนต๑ 

- สาขาวิชาอิเภล็กทรอนิกส๑ 
สาขางานระบบโทรคมนาคม 

2.2.2 ประเภภทวิชาบริหารธุรกิจ 
- สาขาวิชาการบัญชี 

สาขางานการบัญชี 
- สาขาวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 

สาขางานเภทคโนโลยีส านักงาน 

http://www.nic.ac.th/
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2.2.3 ประเภภทวิชาอุตสาหกรรมการทํองเภท่ียว 
- สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 

สาขางานบริการอาหารและเภครื่องด่ืม 
 
2.3 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
เภปิดสอนแบบหลากหลาย ตามความต๎องการของชุมชน ท๎องถิ่น หลักสูตรระยะส้ัน 108 อาชีพ และแกน

มัธยมศึกษา 
 

3. สภาพการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ปรับปรุง พ.ศ.2545 และปรับปรุง พ.ศ.2553 ก าหนดให๎ 

ทุกสถานศึกษา ด าเภนินการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเภพื่อรองรับการประเภมินประกันคุณภาพ
ภายนอก  จากส านักงานคณะกรรมการรับรองมาตรฐานและประเภมินคุณภาพการศึกษา  โดยถือวําการประกัน
คุณภาพภายในเภป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีควรท าอยํางตํอเภนื่อง  วิทยาลัยฯได๎ด าเภนินการตาม
กรอบแนวทางการปฏิบัติของมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 มี 2 สํวน ประกอบด๎วย สํวนท่ี 1 การจัดการ
อาชีวศึกษา และสํวนท่ี 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ  รวมท้ังส้ิน 8 มาตรฐาน 45 ตัวบํงช้ี ดังนี้ 

 

ขั้นเตรียมการ 
1. ส ารวจวิเภคราะห๑และประเภมินผลการด าเภนินงานของวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษาท่ีผํานมาเภพื่อศึกษา

จุดแข็ง – จุดอํอน 
2. ประชาสัมพันธ๑ ช้ีแจง ท าความเภข๎าใจกับบุคลากร และผ๎ูเภรียนของวิทยาลัยฯ ให๎เภห็นความส าคัญ

และความจ าเภป็นของการประกันคุณภาพภายใน เภพื่อให๎เภกิดความตระหนัก 
ขั้นวางแผน 

1. จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
2. จัดท าคํูมือด าเภนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นด าเนินงาน 
1. ด าเภนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ก ากับ ติดตาม การด าเภนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. ตรวจสอบผลด าเภนินการประกันคุณภาพการศึกษาเภป็นระยะๆ 
 

ขั้นสรุป ประเมินผลและรายงาน 
1. ประเภมินผลด าเภนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ก าหนดแนวทางพัฒนาในปีการศึกษา 2557 
3. รายงานผลการด าเภนินงาน SAR ให๎หนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎องและสังคม ชุมชนทราบ 
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ผลด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
จากการด าเภนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา พบวําผลลัพธ๑ท่ีเภกิดขึ้นมีมาตรฐานด๎านหลักสูตรและ   

การจัดการเภรียนการสอนอาชีวศึกษา  ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด๎านการบริการวิชาการและวิชาชีพ    
ด๎านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย  ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและสํงเภสริมความเภป็นพลเภมือง
ไทย และพลโลก  ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา ด๎านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน            
เภกิดผลสัมฤทธิ์ตามเภป้าหมายท่ีต้ังไว๎ และมีมาตรฐานด๎านผ๎ูเภรียนและผ๎ูส าเภร็จการศึกษา ท่ีต่ ากวําเภกณฑ๑ตาม
ความส าเภร็จท่ีต๎องการ ซึ่งควรท่ีจะมีการพัฒนาในด๎านจุดแข็งให๎ดีขึ้นและปรับปรุงพัฒนาจุดอํอนให๎ได๎ตามเภกณฑ๑
ท่ีต้ังไว๎ในปีการศึกษาหน๎าตํอไป 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเภนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ัง 8 มาตรฐาน พบวําวิทยาลัยฯ มีจุดแข็งและจุดท่ีต๎อง
พัฒนา ซึ่งในการด าเภนินงาน คณะกรรมการการประกันคุณภาพฯ ได๎รวบรวมข๎อมูลท่ีมีมูลจริง ดังตํอไปนี ้
 

มาตรฐานที่ คะแนน ผลการประเมิน 
1. ด๎านผ๎ูเภรียนและผ๎ูส าเภร็จการศึกษา 4.62 ดีมาก 
2. ด๎านหลักสูตรและการจัดการเภรียนการสอนอาชีวศึกษา 5 ดีมาก 
3. ด๎านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 5 ดีมาก 
4. ด๎านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5 ดีมาก 
5. ด๎านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย 5 ดีมาก 
6. ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและสํงเภสริมความเภป็นพลเภมืองไทย และพลโลก 5 ดีมาก 
7. ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา 5 ดีมาก 
8. ด๎านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน   5 ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 4.95 ดีมาก 
 

4. จุดเด่น – จุดที่ต้องพัฒนา 
 4.1 จุดเภดํน คือ มีตัวบํงช้ีท่ีมีผลการประเภมินระดับดีมาก จ านวน 43 ตัวบํงช้ี  

4.2 จุดท่ีต๎องพัฒนา  คือ  ตัวบํงช้ีท่ีอยูํในระดับดี จ านวน 1 ตัวบํงช้ี และระดับพอใช๎ จ านวน 1 ตัวบํงช้ี
ได๎แกํ  มาตรฐานท่ี 1  ตัวบํงช้ีท่ี 1.5 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V–NET) ต้ังแตํคําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
ในกลํุมวิชาภาษาอังกฤษ  (ดี)  
ตัวบํงช้ีท่ี 1.7  ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาตามหลักสูตรเภทียบกับแรกเภข๎า 
(พอใช๎)   
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5.  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 
5.1 จัดโครงการ กิจกรรมสํงเภสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพผ๎ูเภรียนให๎สามารถผํานการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V – NET)  
5.2 ส ารวจผลการเภรียนของนักเภรียนนักศึกษาทุกภาคเภรียน เภพื่อตรวจสอบจ านวนรายวิชาท่ีไมํผํานเภกณฑ๑ 

และหาแนวทางแก๎ไขให๎เภป็นปัจจุบัน 
5.3 จัดโครงการ กิจกรรมสนับนุนความต๎องการของผ๎ูเภรียน ศึกษาสภาพปัญหาและแก๎ไขปัญหาการออก

กลางคัน  
5.4 จัดโครงการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได๎รับการฝึกอบรมด๎านวิชาการหรือ

วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ และสอดคล๎องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีรับผิดชอบ 
5.5 ควรจัดสรรงบประมาณในการสํงเภสริม สนับสนุนให๎ครูและผ๎ูเภรียนจัดท าและด าเภนินการจัดประกวด     

จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัยให๎มากขึ้น พร๎อมท้ังยังสามารถน าผลงานไป
ใช๎ประโยชน๑ได๎จริงในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติตํอไป 
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ตอนที่ 1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 
1.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา 
 1.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม จังหวัดจันทบุรี ประกาศจัดต้ังขึ้นเภมื่อ วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2538 เภป็น
วิทยาลัยการอาชีพ ตามโครงการสนองนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษาด๎านวิชาชีพ และผลิตก าลังคนให๎
สอดคล๎องตามความต๎องการของท๎องถิ่นและตลาดแรงงาน ให๎เภป็นชํางฝีมือ ชํางเภทคนิคท่ีมีความรู๎ความสามารถไป
พัฒนาเภศรษฐกิจและสังคม เภปิดท าการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)รุํนแรกเภมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 
2540 จ านวน 4 สาขาวิชา ได๎แกํ สาขาวิชาชํางยนต๑ สาขาวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ และ
สาขาวิชาพณิชยการ (การบัญชี) และเภปิดท าการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)รุํนแรกเภมื่อ พ.ศ. 
2543 จ านวน 3 สาขาวิชาได๎แกํ สาขาวิชาชํางยนต๑ สาขาวิชาพณิชยการ สาขาวิชาอิเภล็กทรอนิกส๑ ปัจจุบันหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 5 สาขาวิชา ได๎แกํสาขาวิชาเภครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาอิเภล็กทรอนิกส๑ 
และสาขาวิชาพณิชยการ (การบัญชี) และสาขาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน 6 
สาขาวิชา ได๎แกํ สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขาวิชาเภครื่องกล สาขาวิชาพณิชยการ (การบัญชี) สาขาวิชาอิเภล็กทรอนิกส๑ 
สาขาวิชาเภทคโนโลยีส านักงาน สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 

 

ผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  
 1. นางอรทัย  โยธินรุํงเภรือง สุดสงวน ผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

2. นางศุภลักคณา วิเภศษรอด รองผ๎ูอ านวยการฝ่ายแผนงานและความรํวมมือ 
รองผ๎ูอ านวยการฝ่ายวิชาการ 

3. นายชัยรัตน๑  ชาญวิรัตน๑ รองผ๎ูอ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเภรียนนักศึกษา 
       รองผ๎ูอ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

1.1.2 ขนาดและท่ีต้ัง  
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม กํอตั้งบนพื้นท่ีสาธารณประโยชน๑ทํุงพราน 44 ไรํ 3 งาน 99 ตารางวา  

เภลขท่ี 191 หมูํ13 ถนนสุขุมวิท ต าบลนายายอาม อ าเภภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี รหัสไปรษณีย๑ 22160 
 

 1.1.3 สภาพชุมชน เภศรษฐกิจ สังคม 
สภาพชุมชนโดยรวม ประกอบอาชีพเภกษตรกร ท าสวนผลไม๎ สวนยางพารา รายได๎มาจาการค๎าขายผลผลิต

จากการเภกษตร ประชาชนสํวนใหญํมีฐานะปานกลาง  
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

  วิทยาลัยการอาชีนายายอาม 

1.1.4 งบประมาณ จ านวนท้ังส้ิน 16,765,282.60  บาท รายละเภอียดแสดงในตารางท่ี 1.1  
 ตารางท่ี 1.1 งบด าเภนินการ  งบประมาณ  ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

รายการ จ านวนเภงิน (บาท) 

1  งบบุคลากร (เภงินเภดือน, เภงินประจ าต าแหนํง, เภงินวิทยฐานะ, พนักงานจ๎าง) 6,527,677.74 

2 งบด าเภนินการ  

  2.1 งบด าเภนินงาน (แผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 1,520,584.95 

  2.2 คําสาธารณูปโภค 613,521.10 

3 คําเภส่ือมราคา 2,455,054.93 

4  งบเภรียนฟรี 15 ปี : คําจัดการเภรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน)  

  4.1 คําจัดการเภรียนการสอน 1,590,500.00 

  4.2 คําหนังสือเภรียน+เภครื่องแบบ+อุปกรณ๑+กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเภรียน 2,476,988.68 

5  งบรายจํายอื่นๆ (เภงินอุดหนุนโครงการพิเภศษตํางๆ) 1,580,955.20 

  5.1 โครงการขยายบทบาทศูนย๑ซํอมสร๎างเภพื่อชุมชน Fix it center 531,342.95 

  5.2 ทุนเภฉลิมราชกุมารี 30,000.00 

  5.3 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเภพื่อคืนครูให๎นักเภรียน 108,220.00 

  5.4 โครงการสํงเภสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลํุมผ๎ูเภรียนอาชีวศึกษา 112,532.25 

  5.5 โครงการเภรํงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 173,800.00 

  5.6 โครงการผลิตพัฒนาเภสริมสร๎างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย๑ และบุคลากรทางการศึกษา 94,920.00 

  
5.7 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ัน  เภพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 

79,970.00 

  5.8 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 20,000.00 

 5.9 โครงการจัดศูนย๑ฝึกอบรมอาชีพในสาถนศึกษาอาชีวศึกษาเภพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 247,170.00 

 5.10 โครงการหารายได๎ระหวํางเภรียน 103,000.00 

 5.11 โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผ๎ูเภรียนอาชีวศึกษา 65,000.00 

  
5.12 โครงการสํงเภสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเภพื่อเภพิ่มผลสัมฤทธิ์ผ๎ูเภรียนด๎วยคุณภาพและ
มาตรฐานให๎มีสมรรถนะและความพร๎อมเภพื่อเภข๎าสํูตลาดแรงงาน 

15,000.00 

  รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 16,765,282.60 
 

1.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  จัดการเภรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557  รายละเภอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้  
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

  วิทยาลัยการอาชีนายายอาม 

 1.2.1 จ านวนผ๎ูเภรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 ดังแสดงในตารางท่ี 1.2  
ถึง ตารางท่ี 1.5  

ตารางท่ี 1.2 จ านวนผ๎ูเภรียนจ าแนกตามระดับช้ัน หลักสูตร และเภพศ  
 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 
                                                                                              (ขอ้มูล ณ วันที่ 22 มิ.ย. 58) 

 
ระดับชั้น 

หลักสูตร 
รวม 

ปกติ ทวิภาคี เภทียบโอนฯ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช.1 130 60 - 13 - - 130 73 203 
ปวช.2 84 54 - - - - 84 54 138 
ปวช.3 86 59 - - - - 86 59 145 

รวมระดับ ปวช. 300 173 - 13 - - 300 186 486 
ปวส.1 16 17 21 7 19 24 56 48 104 
ปวส.2 9 26 12 - 3 1 24 27 51 

รวมระดับ ปวส. 25 43 33 7 22 25 80 75 155 
รวมทั้งหมด 325 216 33 20 22 25 380 256 636 

 

 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 

                                                                                              (ขอ้มูล ณ วันที่ 14 ต.ค. 58) 

 
ระดับชั้น 

หลักสูตร 
รวม 

ปกติ ทวิภาคี เภทียบโอนฯ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช.1 88 47 - 8 - - 89 55 143 
ปวช.2 64 41 - - - - 64 41 105 
ปวช.3 87 38 - - - - 87 38 125 

รวมระดับ ปวช. 239 126 - - - - 240 134 373 
ปวส.1 16 15 17 5 14 23 47 42 90 
ปวส.2 8 22 11 - 3 1 22 23 45 

รวมระดับ ปวส. 24 37 28 5 17 24 69 65 135 
รวมทั้งหมด 264 163 28 13 17 24 309 199 508 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

  วิทยาลัยการอาชีนายายอาม 

ตารางท่ี 1.3 จ านวนผ๎ูเภรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันและทวิศึกษา จ าแนกตามหลักสูตร ประเภภทวิชา 
สาขาวิชา และเภพศ  

 

รุํนท่ี/ปี หลักสูตร ประเภภทวิชา สาขาวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนผ๎ูเภรียน 

ชาย หญิง รวม 
1/2558 ระยะส้ัน อุตสาหกรรม ชํางยนต๑ ชํางบริการจักรยานยนต๑ 5 15 20 

    ชํางซํอมเภครื่องยนต๑เภล็ก 27 - 27 

  
 ชํางไฟฟ้า ชํางบริการซํอม

เภครื่องใช๎ไฟฟ้าภายในบ๎าน 
44 - 44 

  
คหกรรม อาหารและ

โภชนาการ 
การท าขนมอบเภบื้องต๎น 

8 25 33 

  
 คหกรรมศาสตร๑

ท่ัวไป 
การประดิษฐ๑ดอกไม๎จากผ๎า
ใยบัว 

- 25 25 

   
 การประดิษฐ๑ดอกไม๎จากผ๎า

ใยบัว 
4 9 13 

    การท าเภดคูพาจ 4 9 13 

   
 การท ากระเภป๋าจากวัสดุผ๎า

ญี่ปุ่น 
- 50 50 

    การท ากระเภป๋าจากผ๎าญี่ปุ่น 1 24 25 
    พวงกญุแจตุ๏กตาเภจ๎าหญิง - 25 25 

    การประดิษฐ๑กระเภป๋าใสํ
สตางค๑และใสํธนบัตรจากผ๎า
ญี่ปุ่น 

- 27 27 

    การท ารองเภท๎าผ๎าแสนสวย - 50 50 

   
 ความรู๎เภบ้ืองต๎นเภกี่ยวกับ 

การจัดดอกไม๎ 
- 30 30 

    ส่ิงประดิษฐ๑จากวัสดุเภหลือใช๎ 32 - 32 
    การท าเภทียนเภจล 6 26 32 
    การผูกผ๎าในงานพิธี 9 21 30 

   
 การท ากระเภป๋าสตางค๑จาก

ผ๎าญี่ปุ่น 
6 24 30 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

  วิทยาลัยการอาชีนายายอาม 

รุํนท่ี/ปี หลักสูตร ประเภภทวิชา สาขาวิชา ช่ือวิชา 
จ านวนผ๎ูเภรียน 

ชาย หญิง รวม 

1/2558 ทวิศึกษา อุตสาหกรรม ชํางยนต๑ ชํางบริการจักรยานยนต๑ 73 - 73 

 (Pre-ved.)   วัสดุชํางอุตสาหกรรม 33 - 33 

   
ชํางไฟฟ้า ชํางบริการซํอม

เภครื่องใช๎ไฟฟ้าภายในบ๎าน 
35 - 35 

  พาณิชยกรรม การบัญชี ความรู๎เภกี่ยวกับอาชีพบัญชี - 39 39 
    การขายเภบื้องต๎น - 25 25 
    การบัญชีเภบ้ืองต๎น - 25 25 
   คอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ คอมพิวเภตอร๑ในงานธุรกิจ - 36 36 

2/2558 ระยะส้ัน อุตสาหกรรม ชํางยนต๑ ชํางบริการจักรยานยนต๑ 50 - 50 
  ศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ งานพิมพ๑ซิลสกรีน 49 - 49 

 
 

 
หัตถกรรม กระเภป๋าสานจากเภส๎น

พลาสติก 
50 - 50 

 
 

คหกรรม คหกรรมศาสตร๑
ท่ัวไป 

งานประดิษฐ๑กระเภป๋าจากผ๎า
ญี่ปุ่น 

1 36 37 

 108 อาชีพ อุตสาหกรรม ชํางยนต๑ งานซํอมจักรยาน 12 10 22 
  ศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ ซิลล๑สกรีนเภส้ือ 6 34 40 

  
คหกรรม คหกรรมศาสตร๑

ท่ัวไป 
การท าน้ ายาล๎างจานและ
น้ ายาปรับผ๎านุํม 

63 44 107 

    การท าหมอนฟักทอง 11 28 39 

   
 การท ากิ๊ฟหมวกจากฝาขวด

น้ า 
1 9 10 

   

 การประดิษฐ๑พวงกุญแจ
ตุ๏กตาจากวัสดุผ๎า 

- 26 26 

    การบริการตัดผม (ชายหญิง) 42 59 101 

   
 การท าน้ ายาล๎างจานและ

น้ ายาปรับผ๎านุํม 
21 36 57 

รวม 593 767 1,360 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

  วิทยาลัยการอาชีนายายอาม 

ตารางท่ี 1.4 จ านวนผ๎ูบริหาร และครูจ าแนกตามสถานภาพ เภพศ วุฒิการศึกษา และต าแหนํง  
 

ผ๎ูบริหาร/
แผนกวิชา 

จ านวน
(คน) 

สถานภาพ เภพศ วุฒิการศึกษา ต าแหนํง ผ๎ูบริหาร/ครู 

ข๎า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

อัต
รา

จ๎า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
เภอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ต่ า
กว

ํา 

คร
ูผู๎ชํ

วย
 

คร
ู 

ช า
นา

ญก
าร

 

ช า
นา

ญก
าร

พิเภ
ศษ

 

เภชี่
ยว

ชา
ญ 

ฝ่ายผ๎ูบริหาร 3 3 - - 1 2 - 3 - - - - 2 1 - 

แผนกวิชาชําง
ชํางยนต๑ 

5 2 - 3 5 - - 1 4 - 2 - - - - 

แผนกวิชาชําง
ไฟฟ้าก าลัง 

2 1 1 - 2 - - - 2 - - 1 - - - 

แผนกวิชาชําง
อิเภล็กทรอนิกส๑ 

3 1 1 1 2 1 - 1 2 - 1 - - - - 

แผนกวิชา
คอมพิวเภตอร๑
ธุรกิจ 

2 1 1 - - 2 - - 2 - 1 - - - - 

แผนกวิชา 
การบัญชี 

5 1 4 - - 5 - - 5 - - 1 - - - 

แผนกวิชาการ
โรงแรม 

1 - 1 - - 1 - - 1 - - - - - - 

แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ๑ 

5 2 2 1 1 4 - 1 4 - 1 1 - - - 

แผนกวิชา
เภทคนิคพื้นฐาน 

2 1 1 - 1 1 - 1 1 - - - - 1 - 

รวมท้ังหมด 28 12 11 5 12 16 - 7 21 - 5 3 2 2 - 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

  วิทยาลัยการอาชีนายายอาม 

 ตารางท่ี 1.5 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเภรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ เภพศ และวุฒิการศึกษา 
  

งานตามโครงสร๎างบริหารสถานศึกษา 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เภพศ วุฒิการศึกษา 

ข๎า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จ๎า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ๎า

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต๎น

 ห
รือ

 ต่
 าก

วํา
 

ม.
ปล

าย
/ ป

วช
. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ญิญ
า 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

สูง
กว

ําป
.ตร

 ี

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
งานบริหารงานท่ัวไป 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานบุคลากร 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานการเภงิน 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานการบัญชี - - - - - - - - -- - - 
งานพัสดุ 3 - - 3 1 2 1 - - 2 - 
งานอาคารสถานท่ี 5 - - 5 3 2 5 - - - - 
งานทะเภบียน 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานประชาสัมพันธ๑ - - - - - - - - - - - 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
งานวางแผนและงบประมาณ 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานศูนย๑ข๎อมูลสารสนเภทศ - - - - - - - - - - - 
งานความรํวมมือและชุมชน - - - - - - - - - - - 
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ๑ 

- - - - - - - - - - - 

งานประกนัคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

- - - - - - - - - - - 

งานสํงเภสริมผลิตผลการค๎าและประกอบ - - - - - - - - - - - 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
งานกิจกรรมนักเภรียน นักศึกษา - - - - - - - - - - - 
งานครูที่ปรึกษา - - - - - - - - - - - 
งานปกครอง - - - - - - - - - - - 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน - - - - - - - - - - - 

งานสวัสดิการนักเภรียนนักศึกษา - - - - - - - - - - - 
งานโครงการพิเภศษและบริการชุมชน - - - - - - - - - - - 
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  วิทยาลัยการอาชีนายายอาม 

 

งานตามโครงสร๎างบริหารสถานศึกษา 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เภพศ วุฒิการศึกษา 

ข๎า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จ๎า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ๎า

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต๎น

 ห
รือ

 ต่
 าก

วํา
 

ม.
ปล

าย
/ ป

วช
. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ญิญ
า 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

สูง
กว

ําป
.ตร

 ี

ฝ่ายวิชาการ 

งานแผนกวิชา - - - - - - - - - - - 
งานพัฒนาหลักสูตรการเภรียนการสอน 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานวัดผลและประเภมินผล 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานวิทยบริการและห๎องสมุด 1 - - 1 1 - - - - 1 - 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี - - - - - - - - - - - 
งานส่ือการเภรียนการสอน - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด 16 - - 16 5 11 6 - 2 8 - 
 

หมายเภหตุ  ข๎อมูล ณ วันท่ี  31 ต.ค. 58 
 

1.3 ระบบโครงสร้างบริหาร 
 เภพื่อให๎การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเภป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ บุคลากรได๎ รํวมคิด รํวมท า 
รํวมประเภมินผล รํวมปรับปรุง จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร๎างการบริหารงาน
ดังนี้  
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  วิทยาลัยการอาชีนายายอาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบรหิารสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

นางอรทัย  โยธินรุํงเภรือง  สุดสงวน 
 

ผู๎อ านวยการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

นายชัยรัตน๑  ชาญวิรัตน๑ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 

นางศุภลักคณา  วิเภศษรอด 
ฝ่ายแผนงานและความรํวมมือ 

นายชัยรัตน๑  ชาญวิรัตน๑ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเภรียน นักศึกษา 

นางศุภลักคณา  วิเภศษรอด 
ฝ่ายวิชาการ 

นางสาวเภนตรนภา มาสุขะ 
งานบริหารงานทั่วไป นางสาวปทุมพร ภาคการ 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายศราวุธ ศิริสวัสด์ิ 

งานกิจกรรมนักเภรียน/นักศึกษา 

หัวหน๎าแผนก 

นางอุมาภรณ๑  บุญชํวย 
งานบุคลากร นางสาวกนกวรรณ  ขาวเภนตร๑ 

งานศูนย๑ข๎อมูลสารสนเภทศ 
นางสาวกนกวรรณ  ขาวเภนตร๑ 

งานครูท่ีปรึกษา 

นางปาหนัน  กองค า 
งานพัฒนาหลักสูตรการเภรียนการสอน นางสุพัตรา  ซึ้งศิริทรัพย๑ 

งานการเภงิน  นางสาวเภนตรนภา มาสุขะ 
งานความรํวมมือ 

นายกาณฑ๑  พิณพงษ๑ 
งานปกครอง 

นางวันทนี  ผลมูล 
งานวัดผลและประเภมินผล นางดวงธิดา สุพรรณกิจ 

งานการบัญชี นายสุพิชัย  แสงสุวรรณ 
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ๑ 

นางสาวศุภัทรชาดา  จรัสจีรัฐิติกาล 
งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นายจรูญ  สารจันทร๑ 
งานวิทยบริการและห๎องสมุด 

นายบัญชา  กองค า 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายจรูญ  สารจันทร๑ 
งานสื่อการเภรียนการสอน 

นางสาวฐาปณี ชูสนิท 
งานสวัสดิการนักเภรียน นักศึกษา 

นายส าราญ  วงษ๑ชมภู 
งานโครงการพิเภศษและการบริการชุมชน 

นางปาหนัน  กองค า 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

การศึกษา นางสาวปฏิมากร สร๎างบุญ 
งานสํงเภสริมผลิตผลการค๎าและประกอบธุรกิจ 

นายเภกรียงไกร  ศรีสารคาม 
งานอาคารสถานที่ 

นายสัญญา  จันสด 
งานพัสดุ 

นางสาวกชพร อินทรสาคร 
งานประชาสัมพันธ๑ 

นางสาวสุรีรัตน๑  กิรัมย๑ 
งานทะเภบียน 
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วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

1.4 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
รางวัลเภกียรติยศท่ีวิทยาลัยการอาชีพนายายอามได๎รับ มีดังนี้  

ปีการศึกษา 2542 
1. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศต๎ูโทรศัพท๑คนตาบอด ประเภภทอุปกรณ๑บรรเภทาสาธารณภัยและการแพทย๑ระดับ

ภาค ปี 2542 
2. ได๎รับการสนับสนุนการเภรียนวิชาชีพในโรงเภรียนประถม และมัธยมในท๎องถิ่นเภป็นโรงเภรียนมัธยมรองรับ

ชุมชน 
3. ชํวยเภหลือผ๎ูประสบอุทกภัยปี 2542 
4. รางวัลรองชนะเภลิศอันดับ 2 การประกวดส่ิงประดิษฐ๑วงจรรถกระป๋อง 
5. รางวัลรองชนะเภลิศอันดับ 2 การประกวดส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทเภพื่อประกอบอาชีพ  ระดับภาค 
6. รางวัลรองชนะเภลิศส่ิงประดิษฐ๑ ราคาไมํเภกิน 1,000 บาท ระดับภาค 
7. รางวัลชนะเภลิศการแขํงขันทักษะวิชาชีพเภครื่องปรับอากาศระดับภาค 
8. รางวัลชนะเภลิศการประกวดกระทง งานประเภพณีลอยกระทงอ าเภภอนายายอาม 
9. รางวัลชนะเภลิศเภซปักตระกรอ๎ระดับมัธยมปลาย การแขํงขันมหกรรมกีฬาอ าเภภอนายายอาม 
10. ความรํวมมือระหวํางภาคเภอกชนในหัวข๎อกระบวนทัศนะใหมํของการปฏิรูปการอาชีวศึกษาระหวําง    

อูํวิชัยยนต๑กับวิทยาลัยการอาชีพนายายาอาม 
ปีการศึกษา 2543 

  ได๎รับการประเภมินและผํานเภกณฑ๑การประเภมินสถานศึกษา พ.ศ. 2543 
ปีการศึกษา 2544 

1. โลํรางวัลชนะเภลิศส่ิงประดิษฐ๑ ราคาไมํเภกิน 1,000 บาท  การประกวดส่ิงประดิษฐ๑ของคนรุํนใหมํเภขตภาค
กลาง และภาคตะวันออก งานศิลปะหัตกรรมนักเภรียน ครั้งท่ี 54 ประจ าปีการศึกษา 2544 

2. โลํรางวัลชนะเภลิศการแขํงขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาเภครื่องปรับอากาศ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ งานศิลปะหัตกรรมครั้งท่ี 54 ประจ าปีการศึกษา 2544 วันท่ี 18 – 20 มกราคม พ.ศ. 2545 
ณ วัดพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี 

ปีการศึกษา 2547 
1. รางวัลชนะเภลิศระดับภาคตะวันออก ประเภภทนักร๎องลูกทํุงชาย พ.ศ. 2547 
2. รางวัลชนะเภลิศระดับภาคตะวันออก ประเภภทนักร๎องลูกทํุงหญิง พ.ศ. 2547 
3. รางวัลรองชนะเภลิศอันดับ 2 ส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทผลิตภัณฑ๑ส าเภร็จรูป“ น้ ายาขัดรองเภท๎าจากเภปลือก

ผลไม๎”ระดับภาคสถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
4. รางวัลชมเภชย ระดับชาติ  ประเภภทนักร๎องลูกทํุงชาย พ.ศ.2547 ท่ีจังหวัดอุดรธานี 
5. รางวัลรองชนะเภลิศระดับอ าเภภอ ประเภภทหนํวยงานภาครัฐ ในการประกวดระดับชาติ พ.ศ. 2547 
6. เภกียรติบัตรงานชุมนุมลูกเภสือและเภนตรนารี  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเภทพฯ ครั้งท่ี 1 

ระหวํางวันท่ี 29 มีนาคม ถึง 2 เภมษายน พ.ศ. 2547 ณ คํายลูกเภสือวชิราวุธ อ าเภภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
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7. เภกียรติบัตรเภป็นคณะกรรมการฝ่ายจัดต้ังเภครื่องเภสียงเภวทีการแสดง เภนื่องในงาน “ วันอนุรักษ๑มรดกไทย” 
ปี 2547  วันท่ี 2 เภมษายน 2547 

8. เภกียรติบัตรการอบรมสัมมนาเภชิงปฏิบัติการบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 3 ระหวําง 

วันท่ี 5 – 6 กรกฎาคม 2547 
9. เภกียรติบัตรรํวมเภป็นคณะกรรมการจัดการแขํงขันทักษะวิชาชีพ  ระหวํางวันท่ี 7 – 9 กันยายน พ.ศ. 

2547  ณ  วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี 
10. รางวัลชนะเภลิศอันดับ 2 ประเภภทส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทผลิตภัณฑ๑ส าเภร็จรูป   การประกวดส่ิงประดิษฐ๑

ของคนรุํนใหมํ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานคร ปี 2547 วันท่ี 22 - 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2547 ณ โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 

11. โลํรางวัลชนะเภลิศ การประกวดร๎องเภพลงไทยลูกทํุงหญิง เภนื่องในงานประชุมวิชาการองค๑การวิชาชีพ
การประกวดส่ิงประดิษฐ๑ของคนรุํนใหมํ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานคร  ปี 2547 วันท่ี   

22– 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 ณ โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง   
12. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศ การประกวดร๎องเภพลงไทยลูกทํุงชาย เภนื่องในงานประชุมวิชาการองค๑การวิชาชีพ

การประกวดส่ิงประดิษฐ๑ของคนรุํนใหมํ  ระดับภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานครปี  2547           

วันท่ี 22 – 25 พฤศจิกายน 2547 ณ โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 
13. เภกียรติบัตรผ๎ูบ าเภพ็ญประโยชน๑ชํวยผ๎ูประสบภัย ซึ่งเภกิดธรณีพิบัติคล่ืนยักษ๑สึนามิ ด๎วยการสร๎างบ๎านพัก

ถาวร ณ บ๎านคลองมํวง ต าบลหนองทะเภล จังหวัดกระบี่ ระหวํางวันท่ี 9 กุมภาพันธ๑ 2548 ถึง 10 มีนาคม 

2548  
14. เภกียรติบัตรโครงการตอบปัญหาธรรม “ ทางก๎าวหน๎า” ครั้งท่ี 23 ระดับครู – อาจารย๑โครงการสนับสนุน

วัฒนธรรมเภพื่อสันติภาพแหํงองค๑การยูเภนสโก ใน วันท่ี 23 กุมภาพันธ๑ พ.ศ. 2548 
15. โลํรางวัลรองชนะเภลิศอันดับ 2 ประเภภทส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทผลิตภัณฑ๑ส าเภร็จรูป   การประกวด

ส่ิงประดิษฐ๑ของคนรุํนใหมํ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานคร  ประจ าปี 2547 วันท่ี 22 – 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 จังหวัดระยอง 

ปีการศึกษา 2548 
1. เภกียรติบัตรการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการพูด ระหวํางวันท่ี 11 พฤษภาคม  2548 
2. เภกียรติบัตรปฏิบัติการสร๎างบ๎านพักแบบถาวรส าหรับผ๎ูประสบภัยธรณีพิบัติ ระหวํางวันท่ี 26 พฤษภาคม  

ถึงวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2548 
3. เภกียรติบัตรรํวมกิจกรรมการแขํงขันตอบปัญหาวิชาการ “เภมืองวิชาการงานมหกรรมอาชีวศึกษาเภทิดไท๎

มหาราชินี” ปี 2548 ณ ศูนย๑แสดงสินค๎าอิมแพค เภมืองทองธานี  จังหวัดนนทบุรี วันท่ี 15 สิงหาคม 

พ.ศ. 2548 
4. เภกียรติบัตรเภป็นคณะท างานผ๎ูแทนลูกเภสือไทย งานชุมนุมลูกเภสือภาคพื้น เภอเภชีย – แปซิฟิก  ครั้งท่ี 25   

ปี 2548 ณ บริเภวณหาดขาว อ าเภภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
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5. เภกียรติบัตรอบรมโครงการเภชิงปฏิบัติการจัดการความรู๎สํูระดับผ๎ูปฏิบัติสถานศึกษา  เภพื่อพัฒนาอาชีพ
แบบบูรณาการแก๎ไขปัญหาความยากจน อยํางยั่งยืน 

6. เภกียรติบัตรการจดทะเภบียนเภป็นผ๎ูผลิต / ประกอบการสินค๎า OTOP ประเภภทของใช๎และประดับตกแตํง 

(น้ ายาขัดรองเภท๎าจากเภปลือกผลไม๎) จังหวัดจันทบุรี 
7. โลํรางวัลรองชนะเภลิศอันดับ 2 “การประกวดส่ิงประดิษฐ๑จากวงจรอัดกระป๋อง” ณ ศูนย๑ประชุม

แหํงชาติสิริกิต๑ 
ปีการศึกษา 2550 

1. ได๎รับการรองรับมาตรฐานและประเภมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (องค๑การมหาชน) ด๎านการ
อาชีวศึกษา วันท่ี 14 สิงหาคม 2550 

2. รองชนะเภลิศอันดับ 3 ฟุตบอลมวลชน ประจ าการศึกษา 2550 วันท่ี 15 – 20 สิงหาคม 2550 
3. การประกวดส่ิงประดิษฐ๑รุํนใหมํประเภภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทเภพื่อประกอบอาชีพ “ เภครื่องให๎ 

อาหารกุ๎ง”  ระดับภาคตะวันออกและกรุงมหานคร ปีการศึกษา 2550 
4. การประกวดส่ิงประดิษฐ๑รุํนใหมํประเภภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทผลิตภัณฑ๑ส าเภร็จรูป “ อุปกรณ๑ถอด

วาล๑ว” ระดับภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานคร ปีการศึกษา 2550 
5. การประกวดส่ิงประดิษฐ๑รุํนใหมํประเภภทผลิตภัณฑ๑ส าเภร็จรูปประเภภทท่ี 3 “เภครื่องเภตือนไฟตก” 

ระดับภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานคร ปีการศึกษา 2550 
6. การประกวดส่ิงประดิษฐ๑รุํนใหมํประเภภทผลิตภัณฑ๑ส าเภร็จรูปประเภภทท่ี 2 “เภครื่องท าความสะอาดแผํน 

CD/ DVD” 
7. เภป็นหนํวยมาตรฐานและสมาชิกดีเภดํน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

ปีการศึกษา 2555 
1. ทัณฑสถานทํุงเภบญจา มอบเภกียรติบัตรให๎กับ วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม เภป็นหนํวยงานภาครัฐท่ี

สนับสนุนการพัฒนาพฤติกรรม นิสัยผ๎ูต๎องขัง  วันท่ี 7 มกราคม 2555 
2. กรมการขนสํงทางบก มอบเภกียรติบัตรให๎กับ วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม เภป็นสถาบันการศึกษา     

ท่ีเภข๎ารํวมกิจกรรมประกวดตกแตํงหมวกนิรภัย  การออกแบบนิรภัย ประเภภท 1. ไอเภดีย 2. ออกลายซํา 
3. หมวกเภกําแตํยังเภก๐  วันท่ี 12  กันยายน 2555 

3. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ มอบเภกียรติบัตรให๎กับ วิทยาลัย
การอาชีพนายายอาม สนับสนุนกิจกรรมประกวดพูด ประจ าปี 2555  วันท่ี 9  สิงหาคม 2555 

4. โลํรางวัล บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือระหวําง วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม และโรงเภรียนวัดสุขไพร
วัน ได๎ตระหนักถงึความส าคัญในหน๎าท่ีความรับผิดชอบรํวมกันพัฒนาการผลิตก าลังคน เภพื่อเภป็น
พื้นฐานในการพัฒนาเภศรษฐกิจและสังคมของประเภทศ  วันท่ี 31  พฤษภาคม 2555 

5. โลํรางวัล บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือระหวําง วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม และโรงเภรียนวัดเภนิน  
เภขาดิน ได๎ตระหนักถึงความส าคัญในหน๎าท่ีความรับผิดชอบรํวมกันพัฒนาการผลิตก าลังคน เภพื่อเภป็น
พื้นฐานในการพัฒนาเภศรษฐกิจและสังคมของประเภทศ  วันท่ี 31  พฤษภาคม 2555 
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6. กรมทรัพย๑สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย๑ มอบโลํรางวัลให๎กับ วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม เภพื่อขอ
ประกาศเภกียรติคุณวําเภป็นสถาบันการศึกษาผ๎ูรํวมวิจัย และจัดท าหลักสูตรเภศรษฐกิจสร๎างสรรค๑ 
โครงการสํงเภสริมการเภรียนรู๎ด๎านเภศรษฐกิจสร๎างสรรค๑ส าหรับเภด็กและเภยาวชน  วันท่ี 27  เภมษายน 2555 

7.  ได๎รับรางวัลรองชนะเภลิศ อันดับ 3 ระดับเภหรียญทองแดง การแขํงขันทักษะวิชาพื้นฐาน ประเภภทการ
ประกวดร๎องเภพลงสากลหญิง เภนื่องในงานประชุมวิชาการองค๑การวิชาชีพการประกวดส่ิงประดิษฐ๑ของ
คนรุํนใหมํ ระดับภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานคร ปี 2547      วันท่ี 16 – 20 ธันวาคม  2555 ณ 

โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 
8. รางวัลรองชนะเภลิศ อันดับ 6  ระดับเภหรียญทองแดง การแขํงขันทักษะวิชาพื้นฐาน ประเภภทการ

ประกวดร๎องเภพลงไทยสากลชาย งานประชุมวิชาการองค๑การวิชาชีพการประกวดส่ิงประดิษฐ๑ของคน  

รุํนใหม ํระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานครปี 2555  วันท่ี 16 – 20 ธันวาคม  2555 ณ 

โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 
9. รางวัลรองชนะเภลิศ อันดับ 6  ระดับเภหรียญทองแดง การแขํงขันทักษะวิชาพื้นฐาน ประเภภทการ

ประกวดร๎องเภพลงไทยสากล หญิง เภนื่องในงานประชุมวิชาการองค๑การวิชาชีพการประกวดส่ิงประดิษฐ๑
ของคนรุํนใหมํ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานครปี 2555  วันท่ี 16 – 20 ธันวาคม  2555 

ณ โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 
10. รางวัลรองชนะเภลิศ อันดับ 9 ระดับเภหรียญทองแดง การแขํงขันทักษะวิชาพื้นฐาน ประเภภททักษะการ

ผสมเภครื่องด่ืมประเภภทบุคคล หญิง เภนื่องในงานประชุมวิชาการองค๑การวิชาชีพการประกวดส่ิงประดิษฐ๑
ของคนรุํนใหมํ ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานครปี 2555  วันท่ี 16 – 20 ธันวาคม  2555 

ณ โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 
11. ได๎รับรางวัลรองชนะเภลิศ อันดับ 2 ระดับเภหรียญทองเภงิน การแขํงขันทักษะวิชาพื้นฐาน ประเภภทการ

ประกวดมารยาทไทย เภนื่องในงานประชุมวิชาการองค๑การวิชาชีพการประกวดส่ิงประดิษฐ๑ของคนรุํน
ใหม ํระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานครปี 2555  วันท่ี 16 – 20 ธันวาคม  2555 ณ 

โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 
12. ได๎รับรางวัลรองชนะเภลิศ อันดับ 1 ระดับเภหรียญทองแดง การแขํงขันทักษะวิชาพื้นฐาน ประเภภทการ

ประกวดเภลํานิทานพื้นบ๎าน  เภนื่องในงานประชุมวิชาการองค๑การวิชาชีพการประกวดส่ิงประดิษฐ๑ของคน
รุํนใหม ํระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานครปี 2555  วันท่ี 16 – 20 ธันวาคม  2555 ณ 

โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 
13. ได๎รับรางวัลรองชมเภชย ส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทท่ี 5 ส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทภูมิปัญญาสร๎างสรรค๑เภศรษฐกิจ 

“สบูํกาแฟสครับ 3 in 1 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม” การประกวดส่ิงประดิษฐ๑คนรุํนใหมํ และการ
แขํงขันหุํนยนต๑ยุวชนอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรงุเภทพมหานครปี 2555             

วันท่ี  16 – 20 ธันวาคม  2555 ณ STAR IT CENTER @ RAYONG จังหวัดระยอง 
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ปีการศึกษา 2556 
1. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศอันดับท่ี 1 กีฬาฟุตซอล การแขํงขันกีฬาอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

จันทบุรี ในวันท่ี 8 มิถุนายน 2556 ณ วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
2. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศอันดับท่ี 1 กีฬามวยสากลสมัครเภลํน การแขํงขันกีฬาอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี ในวันท่ี 8 มิถุนายน 2556 ณ วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
3. ได๎รับรางวัลรองชนะเภลิศอันดับท่ี 2 กีฬาเภซปัคตระกร๎อ การแขํงขันกีฬาอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดจันทบุรี ในวันท่ี 8 มิถุนายน 2556 ณ วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
4. ได๎รับรางวัลรองชนะเภลิศอันดับท่ี 1 กีฬากรีฑา ประเภภทวิ่ง 100 เภมตร หญิง การแขํงขันกีฬาอาชีวศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ในวันท่ี 8 มิถุนายน 2556 ณ วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
5. ได๎รับรางวัลรองชนะเภลิศอันดับท่ี 1 กีฬากรีฑา ประเภภทวิ่ง 200 เภมตร หญิง การแขํงขันกีฬาอาชีวศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ในวันท่ี 8 มิถุนายน 2556 ณ วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
6. โครงงานเภครื่องพนํสารเภคมีพลังงานแสงอาทิตย๑ ได๎รับรางวัลชนะเภลิศเภหรียญทอง ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร๑อาชีวศึกษา-เภอสโซํ ระดับภาคตะวันออกและ
กรุงเภทพมหานคร ครั้งท่ี 23 ระหวํางวันท่ี 8-10 กรกฎาคม 2556 ณ วิทยาลัยสารพัดชํางปราจีนบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี 

7. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศ เภหรียญทอง ประเภภทกีฬาฟุตซอล การแขํงขันกีฬาอาชีวะเภกมส๑ ระดับภาค
ตะวันออกและกรงุเภทพมหานคร ระหวํางวันท่ี 11-17 กรกฎาคม 2556 ณ จังหวัดปทุมธานี  

8. ได๎รับรางวัลรองชนะเภลิศ เภหรียญเภงิน ประเภภทกีฬาเภซปัคตระกร๎อ การแขํงขันกีฬาอาชีวะเภกมส๑ ระดับ
ภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานคร ระหวํางวนัท่ี 11-17 กรกฎาคม 2556 ณ จังหวัดปทุมธานี  

9. ได๎รับรางวัลชมเภชยอันดับ 1 การประกวดเภขียนเภรียงความ ระดับอุดมศึกษา โครงการประกวดวาดภาพ
และประกวดเภขียนเภรียงความในหัวข๎อ “จังหวัดของฉันในปี 2020” ระดับจังหวัด โดย
กระทรวงมหาดไทย รํวมกับ กระทรวงศึกษาธิการ 

10. ผลงานรถตัดหญ๎าบังคับวิทยุ ได๎รับรางวัลชมเภชย ระดับเภหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทท่ี 2 
ส่ิงประดิษฐ๑เภพื่อการประกอบอาชีพ การประกวดส่ิงประดิษฐ๑ของคนรุํนใหมํ ระดับภาคตะวันออกและ
กรุงเภทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2556 ระหวํางวันท่ี 28 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2556 ณ 
โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 

11. ผลงานเภครื่องกวนผลไม๎เภอนกประสงค๑ ได๎รับรางวัลชมเภชย ระดับเภหรียญทองแดง ส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทท่ี 
2 ส่ิงประดิษฐ๑เภพื่อการประกอบอาชีพ การประกวดส่ิงประดิษฐ๑ของคนรุํนใหมํ ระดับภาคตะวันออกและ
กรุงเภทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2556 ระหวํางวันท่ี 28 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2556         
ณ โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 
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12. ผลงานเภปิดออกอ๎าซําเภอนกประสงค๑ ได๎รับรางวัล HONOR AWARD ส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทท่ี 3 
ส่ิงประดิษฐ๑ประเภภทผลิตภัณฑ๑ส าเภร็จรูป การประกวดส่ิงประดิษฐ๑ของคนรุํนใหมํ ระดับภาคตะวันออก
และกรุงเภทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2556 ระหวํางวันท่ี 28 พฤศจิกายน – 3 ธันวาคม 2556   
ณ โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 

13. ได๎รับรางวัลสถานศึกษาดีเภดํนในการพัฒนานวัตกรรมอาชีวศึกษา โครงการสร๎างเภสริมคุณภาพสถานศึกษา
ขนาดเภล็กให๎ได๎มาตรฐานอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2556 โดยส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

14. ได๎รับรางวัลการน านโยบายสํงเภสริมความรํวมมือกับสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ องค๑กรวิชาชีพ  
ในการจัดการอาชีวศึกษารํวมกัน และมีผลส าเภร็จในการปฏิบัติงานศูนย๑ก าลังคนอาชีวศึกษา ระดับดีมาก 
(STAR) ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 

ปีการศึกษา  2557 
1. ได๎รับรางวัลระดับ 4 ดาว การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสํูความเภป็นเภลิศ ประจ าปีการศึกษา 

2557 วันท่ี 10  ตุลาคม 2557  ณ วิทยาลัยการอาชีพนายายาอาม จังหวัดจันทบุรี 
2. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศการประกวดร๎องเภพลงสากล (สตริง) หญิง ในการแขํงขันทักษะพื้นฐาน ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี  วันท่ี  26 พฤศจิกายน 2557 ณ วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี 
3. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศการแขํงขันตอบปัญหาวิชาการ วิชาประวัติศาสตร๑ไทย ในการแขํงขันทักษะ

พื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี  วันท่ี  26 พฤศจิกายน 2557 ณ วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี 
4. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศการประกวดมารยาทไทย ในการแขํงขันทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

จันทบุรี  วันท่ี  26 พฤศจิกายน 2557 ณ วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี 
5. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศการเภลํานิทานพื้นบ๎าน ในการแขํงขันทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

จันทบุรี  วันท่ี  26 พฤศจิกายน 2557 ณ วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี 
6. ได๎รับรางวัลรองชนะเภลิศอันดับอันดับ 1 การประกวดผลงานวิจัยของนักเภรียน นักศึกษา (ปวช.)     

ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค ระหวํางวันท่ี 11 – 15 ธันวาคม 2557 ณ โรงแรมสตาร๑ 
จังหวัดระยอง 

7. ได๎รับรางวัลรองชนะเภลิศอันดับสอง การแขํงขันทักษะการตอบปัญหาวิชาการ วิชาประวัติศาสตร๑ไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2557 ระหวํางวันท่ี 11 – 15 ธันวาคม 2557 ณ โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 

8. ได๎รับรางวัลเภหรียญเภงิน สถานศึกษาขนาดเภล็ก  การประเภมินองค๑การมาตรฐานดีเภดํน องค๑การนัก
วิชาชีพในอนาคตแหํงประเภทศไทย  ประจ าปีการศึกษา 2557 ระหวํางวันท่ี 11 – 15 ธันวาคม 2557 
ณ โรงแรมสตาร๑ จังหวัดระยอง 

9. ได๎รับรางวัลชมเภชย การเภข๎ารํวมประกวดส่ิงประดิษฐ๑อาชีวศึกษาระดับภาค ประจ าปีการศึกษา 2557 
ระหวํางวนัท่ี 11 – 15 มกราคม  2558 ณ วิทยาลัยการอาชีพนครนายก จังหวัดนครนายก โดยมี
ผลงานเภข๎ารํวมประกวด ดังนี้  
 



~ 42 ~ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

- ประเภภทท่ี 1 ส่ิงประดิษฐ๑ด๎านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. เภครื่องทดสอบหัวฉีดดีเภซล   
 2. ชุดเภครื่องขยายเภสียงภายในคอมพิวเภตอร๑เภสมือนจริง 
- ประเภภทท่ี 3 ส่ิงประดิษฐ๑ด๎านผลิตภัณฑ๑ส าเภร็จรูป 
 1. โคมไฟหรรษา 
- ประเภภทท่ี 6 ส่ิงประดิษฐ๑ด๎านการแพทย๑และอาชีวอนามัย 
 1. ต๎ูอบรองเภท๎า 
- ประเภภทท่ี 8 ส่ิงประดิษฐ๑ด๎านเภทคโนโลยีการเภกสร 
 1. เภครื่องพํนยาพลังงานแสงอาทิตย๑ 

10. ได๎รับรางวัลระดับ 4 ดาว การประเภมินศูนย๑บํมเภพาะผ๎ูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ 4 ดาว ประจ าปี
การศึกษา 2557 วันท่ี 13  มีนาคม  2558 ณ วิทยาลัยการอาชีพนายายาอาม จังหวัดจันทบุรี 

11. ได๎รับรางวัลระดับดี  ในการรับการประเภมินการบรหิารจัดการศูนย๑ก าลังคนอาชีวศึกษา ระดับ
สถานศึกษา ปีการศึกษา  2557 

12. รับการประเภมินการจัดการเภรียนการสอนกลํุมเภทียบโอนผลการเภรียนรู๎และประสบการณ๑  ปีการศึกษา  
2557  ได๎คะแนน 93.13   เภมื่อวันท่ี 10 กันยายน พ.ศ. 2557  โดยคณะกรรมการจากศูนย๑สํงเภสริม
และพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเภทพมหานคร 

 

ปีการศึกษา  2558 
1. ได๎รับเภหรียญทอง  สถานศึกษาขนาดเภล็ก  การประเภมินองค๑การมาตรฐานดีเภดํน  องค๑การนักวิชาชีพใน

อนาคตแหํงประเภทศไทย  ประจ าปีการศึกษา  2558  วันท่ี  6-10  ธันวาคม  2558  ณ  โรงแรมสตาร๑  
จังหวัดระยอง 

2. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศ  การแขํงขันการติดต้ังไฟฟ้าด๎วยทํอร๎อยสาย  ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี  ประจ าปีการศึกษา  2558  วันท่ี  11  พฤศจิกายน  
2558  ณ  วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี 

3. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศ  การแขํงขันทักษะการออกแบบต๎นฉบับปกหนังสือ  เภรื่อง  “คํานิยมหลัก  12  
ประการ”  ในการแขํงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี  
ประจ าปีการศึกษา  2558  ณ  วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี 

4. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศ  การแขํงขันทักษะการผสมเภครื่องด่ืม  Bartender  ประเภภท  Classic   ในการ
แขํงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี  ประจ าปีการศึกษา  2558  
ณ  วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี   

5. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศ  การแขํงขันทักษะการผสมเภครื่องด่ืม  Bartender  ประเภภท  Flair   ในการ
แขํงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี  ประจ าปีการศึกษา  2558  
ณ  วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี   
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6. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศ  การแขํงขันประกวดร๎องเภพลง  เภพลงสากลสตริงชาย  ในการแขํงขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี  ประจ าปีการศึกษา  2558  ณ  
วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี   

7. ได๎รับรางวัลชนะเภลิศ  การแขํงขันตอบปัญหาวิชาการ  วิชาประวัติศาสตร๑ไทย  ในการแขํงขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี  ประจ าปีการศึกษา  2558  ณ  
วิทยาลัยเภทคนิคจันทบุรี   

 

1.5 ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ความส าเภร็จตามเภป้าหมายของการด าเภนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 
2558  ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให๎ความเภห็นชอบ  ดังนี้  
 

ด๎าน เภป้าหมายความส าเภร็จ 
1.5.1 ผ๎ูเภรียนและผ๎ูส าเภร็จการศึกษา 1. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนเภฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้นไป 

ร๎อยละ 80 
2. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 มีความพึงพอใจตํอคุณภาพผ๎ูเภรียนเภฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป  
3. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การประเภมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ร๎อยละ 80 
4. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตํคําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้น
ไปเภทียบกับผ๎ูเภรียนท่ีลงทะเภบียนเภข๎าทดสอบ ร๎อยละ 45  ขึ้นไป 
5. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตํคําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้น
ไปในกลํุมวิชาภาษาอังกฤษ ร๎อยละ 45 
6. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนํวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรอง ร๎อยละ 70 
7. ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาตามหลักสูตรเภทียบกับแรกเภข๎า 
ร๎อยละ 60 
ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาท่ีได๎งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาตํอภายใน 1 ปี ร๎อยละ 80 
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ด๎าน เภป้าหมายความส าเภร็จ 
1.5.1 ผ๎ูเภรียนและผ๎ูส าเภร็จการศึกษา 9. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน หรือ

สถานศึกษา หรือผ๎ูรับบริการที่มีตํอคุณภาพของผ๎ูส าเภร็จการศึกษา 
มีความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 70 เภมื่อเภทียบกับข๎อมูล
ท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง 

1.5.2 หลักสูตรและการจัดการเภรียน
การสอนอาชีวศึกษา 

1. ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา   
ท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการ หรือประชาคม
อาเภซียน ระดับดีมาก 
2. ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎รายวิชา  
ร๎อยละ 80 
3. ระดับคุณภาพในการจัดการเภรียนการสอนรายวิชา ระดับดีมาก 
4. ระดับคุณภาพในการวัดและประเภมินผลการจัดการเภรียนการสอน
รายวิชา ระดับดีมาก 
5. ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ระดับดีมาก 

1.5.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา  

1. ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ระดับดีมาก 
2. ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา ระดับ
ดีมาก 
3. ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ๑ ระดับดีมาก 
4. ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผ๎ูน าของผ๎ูบริหาร
สถานศึกษา ระดับดีมาก 
5. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเภทศของ
สถานศึกษา ระดับดี 
6. ระดับคุณภาพในการบริหารความเภส่ียง ระดับดีมาก 
7. ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผ๎ูเภรียน ระดับดีมาก 
8. ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม และภูมิทัศน๑ของ
สถานศึกษา และการใช๎อาคารสถานท่ี ห๎องเภรียน ห๎องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย๑วิทยบริการ ระดับดีมาก 
9. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ และ
คอมพิวเภตอร๑ ระดับดี 
10. ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระดับดี
มาก 
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ด๎าน เภป้าหมายความส าเภร็จ 
1.5.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

11. ระดับคุณภาพในการบริหารการเภงินและงบประมาณ ระดับพอใช๎ 
12. ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เภครือขําย ท้ังในประเภทศ และ/หรือตํางประเภทศ ระดับดี 

1.5.4 การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ ระดับ
ดีมาก 

1.5.5 นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ งาน
สร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย 

1. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ๑           
งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย ของผ๎ูเภรียน ระดับดี 
2. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑          
งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัยของครู ระดับดี 

1.5.6 การปลูกฝังจิตส านึกและ
เภสริมสร๎างความเภป็นพลเภมืองไทยและ
พลโลก 
 

1. ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ เภทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ระดับดีมาก 
2.ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อม 
ระดับดีมาก 
3. ระดับคุณภาพในการสํงเภสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการ  
ระดับดีมาก 
4. ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเภศรษฐกิจ
พอเภพียง ระดับดีมาก 

1.5.7 การประกันคุณภาพการศึกษา 1. ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  ระดับดีมาก 
2. ระดับคุณภาพในการด าเภนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.
2555 ระดับพอใช๎ 
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1.6 ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง  
 ความส าเภร็จตามเภป้าหมายของแผนบริหารความเภส่ียง  ประจ าปีการศึกษา 2558 ซึ่งประชาคมของ
สถานศึกษาให๎ความเภห็นชอบมีดังนี้  

ด๎าน เภป้าหมายความส าเภร็จ 
1.6.1 ความเภส่ียงด๎านความปลอดภัย
ของผ๎ูเภรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเภรียน นักศึกษา ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยของนักเภรียน นักศึกษา โดยมีสํวนรํวม
ของ ครู  ผ๎ูปกครอง และเภครือขําย ท้ังภาครัฐและเภอกชนอยํามี
ประสิทธิภาพ 

3. ผ๎ูบริหารสถานศึกษา ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ๎ูปกครองก าหนดแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยของ 
นักเภรียน นักศึกษา 

4. บุคลากรมีความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของวิทยาลัยฯ 
โดยการให๎ความรู๎ ความเภข๎าใจแกํผ๎ูรับผิดชอบและผ๎ูท่ีมีสํวนเภกี่ยวข๎องกับ
การรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ 

5. สร๎างความเภข๎มแข็งระบบรักษาความปลอดภัยของวิทยาลัยฯ ให๎มี
ความพร๎อมสามารถป้องกันและแก๎ไขสถานการณ๑ปัญหาของนักเภรี ยน 
นักศึกษา ท้ังด๎านอุบัติเภหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมท่ีจะเภกิดขึ้นกับ
นักเภรียน นักศึกษา อยํางมีประสิทธิภาพ 

1.6.2. ความเภสียงด๎านการทะเภลาะ
วิวาท 

การทะเภลาะวิวาทในสถานศึกษาลดลงเภมื่อเภทียบกับปีท่ีผํานมา 

1.6.3 ความเภส่ียงด๎านส่ิงเภสพติด ลดปริมาณ นักเภรียน นักศึกษา กลํุมเภส่ียงสารเภสพติดเภมื่อเภทียบกับปีท่ีผําน
มา 

1.6.4 ความเภส่ียงด๎านสังคม เภชํน การ
ต้ังครรภ๑กํอนวัยอันควร 

การตั้งครรภ๑กํอนวัยอนัควรของนักเภรียน นักศึกษา ลดลง เภมื่อเภทียบกับปี
ท่ีผํานมา 

1.6.5 ความเภส่ียงด๎านการพนันและ
การมั่วสุม 

การเภลํนการพนันการมั่วสุมท้ังในและนอกสถานศึกษาลดลงเภมื่อเภทียบกับ
ปีท่ีผํานมา 

 



~ 47 ~ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตอนที่ 2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ปรัชญา วิชาทักษะเภย่ียม  เภป่ียมจริยธรรม  ล้ าเภลิศสามัคคี  มีศรีสงํางาม 
วิสัยทัศน์  เภป็นองค๑กรแหํงการเภรียนรู๎ควบคํูคุณธรรม มุํงเภน๎นพัฒนานักศึกษาสํูมาตรฐานอาชีพ   
 พร๎อมบริการสังคมภายใต๎เภศรษฐกิจพอเภพียง 
พันธกิจ  พันธกิจท่ี 1 ผลิตและพัฒนา นักศึกษาให๎มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
  พันธกิจท่ี 2 บริการสังคม ชุมชน ท๎องถิ่น 
  พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริการจัดการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา ให๎ได๎มาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์ 1. นักศึกษามีความรู๎ ความสามารถมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค๑ ตาม 

มาตรฐานอาชีวศึกษา 
2. ชุมชนได๎รับบริการ และพัฒนาด๎วยกลไกอาชีวศึกษาอยํางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพภายใต๎

ปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียง 
3. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักการบริหารกิจการบ๎านเภมืองท่ีดี 

 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เภพื่อให๎การด าเภนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเภป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
จึงก าหนดยุทธศาสตร๑การพัฒนาดังนี้ 
 

ด๎าน เภป้าหมายความส าเภร็จ ยุทธศาสตร๑การพัฒนา กลยุทธ๑ 
2.2.1 ผ๎ูเภรียนและผ๎ูส าเภร็จ
การศึกษา 

 

1. คุณภาพของผ๎ูเภรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเภรียนเภฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้นไป   
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ขึ้นไป 
2. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 มีความพึงพอใจตํอ
คุณภาพผ๎ูเภรียนเภฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป  
3. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การ
ประเภมินมาตรฐานวิชาชีพ ร๎อยละ 80 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาอาชีวศึกษา 

 

4. ปรับมาตรฐาน
และคุณภาพการ
อาชีวศึกษา 
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ด๎าน เภป้าหมายความส าเภร็จ ยุทธศาสตร๑การพัฒนา กลยุทธ๑ 
2.2.1 ผ๎ูเภรียนและผ๎ูส าเภร็จ
การศึกษา 

4. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตํคําคะแนน
เภฉล่ียระดับชาติขึ้นไปเภทียนกับผ๎ูเภรียนท่ี
ลงทะเภบียนเภข๎าทดสอบ ร๎อยละ 45 
5. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตํคําคะแนน
เภฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลํุมวิชา
ภาษาอังกฤษ ร๎อยละ 45 
6. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนํวยงานท่ี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง ร๎อยละ 70 
7. ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเภทียบกับแรกเภข๎า ร๎อยละ 60 
8. ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาท่ีได๎งาน
ท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ตํอภายใน 1 ปี ร๎อยละ 80 
9. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนํวยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผ๎ูรับบริการที่มีตํอคุณภาพของ
ผ๎ูส าเภร็จการศึกษา มีความพึงพอใจเภฉล่ีย 
3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 70 เภมื่อเภทียบ
กับข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2
ยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาอาชีวศึกษา 

4. ปรับมาตรฐาน
และคุณภาพการ
อาชีวศึกษา 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ด๎าน เภป้าหมายความส าเภร็จ ยุทธศาสตร๑การพัฒนา กลยุทธ๑ 
2.2.2 หลักสูตรและการ
จัดการเภรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล๎อง
กับความต๎องการของสถานประกอบการ 
หรือประชาคมอาเภซียน ระดับดีมาก 
2. ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
จัดการเภรียนรู๎รายวิชา ร๎อยละ 80 
3. ระดับคุณภาพในการจัดการเภรียนการสอน
รายวิชา ระดับดีมาก 
4. ระดับคุณภาพในการวัดและประเภมินผล
การจัดการเภรียนการสอนรายวิชา  
ระดับดีมาก 
5. ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ระดับดีมาก 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาอาชีวศึกษา 

4. การปรับ
มาตรฐานและ
คุณภาพการเภรียน
การสอน
อาชีวศึกษา 
5. ปรับวิธีเภรียน 
เภปล่ียนวิธีสอน 
ปฏิรูปวิธีสอบ 
6. เภสริมสร๎าง
คุณธรรม
จริยธรรม 
ความคิด ความ
ศรัทธาในวิชาชีพ
ตามหลัก
เภศรษฐกิจพอเภพียง 
7. วิจัยและพัฒนา
องค๑ความรู๎และ
แนวทางใหมํ 

2.2.3 การบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

1. ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ระดับดีมาก 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1  
ยกระดับสมรรถนะ
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. พัฒนาระบบ
บริหารแนวใหมํ 
 

2. ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ระดับดีมาก 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 7  
การบริหารภายใน
สถานศึกษาให๎ได๎
มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

15.  ลดรายจํายท่ี
ไมํจ าเภป็นตํอการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

ยุทธศาสตร๑ท่ี 8 
พัฒนาองค๑กรตาม
ข๎อเภสนอการ
เภปล่ียนแปลง 

17. พัฒนาการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การ 

 



~ 50 ~ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ด๎าน เภป้าหมายความส าเภร็จ ยุทธศาสตร๑การพัฒนา กลยุทธ๑ 
2.2.3 การบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

3. ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ๑ ระดับดีมาก 
4. ระดับคุณภาพในการบริหารงานและ
ภาวะผ๎ูน าของผ๎ูบริหารสถานศึกษา ระดับดี
มาก 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1  
ยกระดับสมรรถนะ
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. พัฒนาระบบ
บริหารแนวใหมํ 
 

5. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข๎อมูลสารสนเภทศของสถานศึกษา ระดับ
ดี 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 9 
พัฒนาระบบ ICT 
ยุทธศาสตร๑ที่ 10 
สร๎างภาพลักษณ๑ของ
สถานศึกษา 

18. พัฒนาการใช๎
งานและเภพิ่ม
ทักษะการใช๎
ระบบ ICT  
19. พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ๑ 

6. ระดับคุณภาพในการบริหารความเภส่ียง 
ระดับดีมาก 
7. ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผ๎ูเภรียน 
ระดับดีมาก 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาอาชีวศึกษา 
 

4. ปรับมาตรฐาน
และคุณภาพการ
เภรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3  
จัดและเภพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา 

9. สร๎างแรงจูงใจ
ให๎แกํผ๎ูเภรียน 

8. ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล๎อม และภูมิทัศน๑ของสถานศึกษา 
และการใช๎อาคารสถานท่ี ห๎องเภรียน 
ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย๑วิทยบริการ 
ระดับดีมาก 
9. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ และคอมพิวเภตอร๑ ระดับดี 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4 
สภาพอากาศแวดล๎อม
เภอื้อตํอการเภรียนรู๎ 

11. พัฒนาระบบ
สนับสนุนการ
เภรียนการสอน
วิชาชีพ 

10. ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระดับดีมาก 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1  
ยกระดับสมรรถนะ
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. พัฒนาทักษะ
และเภช่ียวชาญ
เภฉพาะด๎าน 
3. เภสริมสร๎าง
สวัสดิการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ด๎าน เภป้าหมายความส าเภร็จ ยุทธศาสตร๑การพัฒนา กลยุทธ๑ 
2.2.3 การบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

11. ระดับคุณภาพในการบริหารการเภงินและ
งบประมาณ ระดับพอใช๎ 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาอาชีวศึกษา 
 

4. ปรับมาตรฐาน
และคุณภาพการ
เภรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร๑ที่ 3  
จัดและเภพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา 

9. สร๎างแรงจูงใจ
ให๎แกํผ๎ูเภรียน 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4 
สภาพอากาศแวดล๎อม
เภอื้อตํอการเภรียนรู๎ 

11. พัฒนาระบบ
สนับสนุนการ
เภรียนการสอน
วิชาชีพ 

12. ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขําย ท้ังใน
ประเภทศ และ/หรือตํางประเภทศ ระดับดี 

 ยุทธศาสตร๑ที่ 7 
บริหารภายใน
สถานศึกษาให๎ได๎
มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

14. เภพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การให๎บริการ 
15. ลดรายจํายท่ี
ไมํจ าเภป็นตํอการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.4 การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ ระดับดีมาก 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาอาชีวศึกษา 

5. ปรับวิธีเภรียน 
เภปล่ียนวิธีสอน 
ปฏิรูปวิธีสอบ 

ยุทธศาสตร๑ที่ 6  
การใหบ๎ริการสังคม 
 

13. การสร๎าง
ความรู๎แกํชุมชน
และชํวยน า
เภทคโนโลยีสํูชุมชน 
ภายใต๎ปรัชญา
เภศรษฐกิจพอเภพียง 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ด๎าน เภป้าหมายความส าเภร็จ ยุทธศาสตร๑การพัฒนา กลยุทธ๑ 
2.2.5 นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ๑ งาน
สร๎างสรรค๑ หรือ
งานวิจัย 

1. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรือ
งานวิจัย ของผ๎ูเภรียน ระดับดี 
2. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรือ
งานวิจัยของครู ระดับดี 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาอาชีวศึกษา 

7. วิจัยและพัฒนา
เภพื่อสร๎างความรู๎ 
และนวัตกรรม
ใหมํ 

2.2.6 การปลูกฝัง
จิตส านึกและเภสริมสร๎าง
ความเภป็นพลเภมืองไทย
และพลโลก 

1. ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎าน
การรักชาติ เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑ สํงเภสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข ทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ระดับดีมาก 
2.ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎าน
การอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อม ระดับดีมาก 
3. ระดับคุณภาพในการสํงเภสริมด๎านการกีฬา
และนันทนาการ ระดับดีมาก 
4. ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎าน
ปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง ระดับดีมาก 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาอาชีวศึกษา 

6. เภสริมสร๎าง
คุณธรรม
จริยธรรมความรัก 
และศรัทธาใน
วิชาชีพ 

2.2.7 การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. ระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน  ระดับดีมาก 
2. ระดับคุณภาพในการด าเภนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 ระดับ
พอใช๎ 

ยุทธศาสตร๑ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพ
นักศึกษาอาชีวศึกษา 

4. ปรับมาตรฐาน
และคุณภาพการ
อาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร๑ที่ 7 
บริหารภายใน
สถานศึกษาให๎ได๎
มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

16. พัฒนาระบบ
บริหารความรู๎ใน
องค๑กร 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 8 
พัฒนาองค๑กรตาม
ข๎อเภสนอการ
เภปล่ียนแปลง 

17. พัฒนาการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
การ 

ยุทธศาสตร๑ที่ 10  
สร๎างภาพลักษณ๑ของ
สถานศึกษา 

19. พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ๑ 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

2.3 มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 

 เภพื่อให๎การบริหารความเภส่ียงของสถานศึกษาบรรลุเภป้าหมายตามแผนบริหารความเภส่ียงก าหนดมาตรการ
ป้องกันและควบคุมความเภส่ียง ดังนี้ 
 

ด๎าน มาตรการป้องกันและควบคุม เภป้าหมายความส าเภร็จ 
2.3.1 ความเภส่ียงด๎าน
ความปลอดภัยของ
ผ๎ูเภรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. มียามรักษาการเภฝ้าหน๎าประตู 
2. มีเภจ๎าหน๎าท่ีต ารวจคอยควบคุมการจราจรในชํวงเภช๎าและชํวงเภย็น 
3. จัดท าประกันอุบัติเภหตุให๎นักเภรียน นักศึกษาทุกคน 
4. มีการจัดอบรมให๎ความรู๎เภรื่องการขับขี่ “โครงการขับขี่ปลอดภัย” 
5. แตํงต้ังคณะกรรมการเภวรประจ าวันคอยดูแลหน๎าประตูและ
อาคารเภรียน 3 ชํวงเภวลา 
6. มีการติดต้ังกล๎องวงจรปิดตามจุดตํางๆ ในวิทยาลัยฯ 
7. มีป้ายเภตือนภัย และการใช๎งานเภครื่องมือ เภครื่องจักรตํางๆ 

นักเภรียน นักศึกษา 
ครูและบุคลากร มี
ความปลอดภัยท้ัง
ชีวิตและทรัพย๑สิน 

2.3.2 ความเภสียงด๎าน
การทะเภลาะวิวาท 

1. ปิดประตูวิทยาลัยฯ มีการเภข๎า ออก ตามเภวลาท่ีก าหนด 
2. จัดครูเภวรเภฝ้าหน๎าประตู ตามชํวงเภวลาท่ีก าหนด และมีการ
รายงานผลทุกวัน 
3. จัดครูเภวรรับผิดชอบดูแลความสงบเภรียบร๎อยอาคารเภรียน 
4. จัดประชุมเภครือขํายเภฝ้าระวังพฤติกรรมนักเภรียน นักศึกษา 
5. จัดเภจ๎าหน๎าท่ีงานปกครองเภฝ้าตรวจตราเภป็นพิเภศษ 
6. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ลดปัญหาการ
ทะเภลาะวิวาท 

2.3.3 ความเภส่ียงด๎าน
ส่ิงเภสพติด 

1. โครงการตรวจสุขภาพและตรวจสารเภสพติด นักเภรียน นักศึกษา  
2. โครงการฟุตซอล 7 คน ต๎านภัยยาเภสพติด 
3. กิจกรรมรณรงค๑ตํอต๎านยาเภสพติด 
4. มีเภครือขํายชุมชนรอบรั้วสถานศึกษา 
5. รํวมมือกับเภจ๎าหน๎าท่ีต ารวจและสาธารณสุขสํุมตรวจนักศึกษา
กลํุมเภส่ียงอยํางตํอเภนื่อง 

ลดปริมาณกลํุมเภส่ียง
ด๎านส่ิงเภสพติด 

2.3.4 ความเภส่ียงด๎าน
สังคม เภชํน การ
ต้ังครรภ๑กํอนวัยอัน
ควร 

1. มีการจัดการเภรียนการสอนวิชาเภพศศึกษาในหลักสูตร 
2. มีกิจกรรมให๎ความรู๎เภรื่องเภพศ โดยวิทยากรภายนอก 
นอกเภหนือจากหลักสูตร 
3. มีการจัดอบรมโครง “เภรียนรู๎ เภข๎าใจ พ๎นภัยเภอดส๑” 
4. มีระบบครูที่ปรึกษา คอยให๎ค าแนะน า ตักเภตือน และสังเภกตุ
พฤติกรรมของนักเภรียน นักศึกษา   

ลดปริมาณการ
ต้ังครรภ๑ของนักเภรียน 
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ด๎าน มาตรการป้องกันและควบคุม เภป้าหมายความส าเภร็จ 
2.3.5 ความเภส่ียงด๎าน
การพนันและการมั่ว
สุม 

1. มีการสํุมตรวจค๎นนักเภรียน นักศึกษา ชํวงเภช๎า กํอนเภข๎าเภรียน 
2. มีเภจ๎าหน๎าท่ีปกครองเภฝ้าดูแลเภป็นพิเภศษตลอดท้ังวัน 
3. มีการติดกล๎องวงจรปิดตามจุดตํางๆของวิทยาลัยฯ  
4. มีการแตํงต้ังครูเภวร ตรวจตราตามอาคารและพื้นท่ีตํางๆ ภายใน
วิทยาลัยฯ 
5. มีการตรวจสถานท่ีสํุมเภส่ียง ภายนอกวิทยาลัยฯ เภชํน 
สวนสาธารณะ โต๏ะสนุกเภกอร๑ ร๎านอาหาร และร๎านอินเภตอร๑เภน็ต 
6. แตํงต้ังคณะกรรมการโครงการเภครือขํายเภฝ้าระวังพฤติกรรม 
นักเภรียน นักศึกษา โดยบุคคลภายนอกและสถานศึกษา รวมท้ัง
ประชาชนรํวมกันดูแลและคอยประสานความรํวมมือกับวิทยาลัยฯ 

ลดปัญหาการเภลํนการ
พนันและมั่วสุม 

 

2.4 การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ข๎อเภสนอแนะจากการประเภมิน แผนการปฏิบัติตามข๎อเภสนอแนะ 

2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอก 
1. วิทยาลัยควรจัดท าแผนประชาสัมพันธ๑ข๎อมูล ขําวสารตํางๆ ให๎
มากขึ้น รวมท้ังการจัดท าแผนการตลาดเภพื่อให๎เภข๎าถึงกลํุมเภป้าหมาย 

1. จัดท าแผนการประชาสัมพันธ๑ข๎อมูล
ขําวสารตํางๆ ผํานส่ือหลากหลายรูปแบบ 
และหลากหลายกลํุมเภป้าหมาย 

2. วิทยาลัยควรจัดกิจกรรมสํงเภสริมให๎ผ๎ูเภรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทักษะทาง
วิชาชีพและทักษะทางการส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาตํางประเภทศ
ให๎มีความหลากหลายและเภพิ่มมากขึ้น 

2. จัดกิจกรรมในการสํงเภสริมทักษะวิชาชีพ 
และทักษะทางด๎านภาษาท้ังภาษาไทย และ
ภาษาตํางประเภทศ รองรับประชาคมอาเภซียน 

3. วิทยาลัยควรจัดระบบการก ากับติดตาม ประเภมินผล รวมท้ัง
ก าหนดเภป้าหมายอยํางชัดเภจนในโครงการตํางๆ เภพื่อการพัฒนา
คุณภาพอยํางตํอเภนื่องตามวงจรคุณภาพ PDCA 

3. จัดท าระบบการก ากับติดตาม ประเภมินผล 
ก าหนดเภป้าหมาย วัตถุประสงค๑ ขอบเภขตของ
โครงการตํางๆอยํางชัดเภจน ตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

4. วิทยาลัยควรให๎ความส าคัญตํอการทดสอบ V-NET  
โดยท ำควำม   ำ       ร ำ ควำม ร             ู๎ท่ีเภกี่ยวข๎องและ
ผ๎ูเภรียน ให๎เภห็นความส าคัญของการทดสอบให๎มากขึ้น เภนื่องจากเภป็น
ตัวบํงช้ีท่ีส าคัญซึ่งสะท๎อนให๎เภห็นถึงคุณภาพในการจัดการเภรียนการ
สอนของวิทยาลัย 

4. ด าเภนินการเภตรียมความพร๎อมของนักเภรียน 
นักศึกษา สร๎างความตระหนักและ
ด าเภนินการสอบ Pre V-NET กํอนสอบ     
V-NET 
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ข๎อเภสนอแนะจากการประเภมิน แผนการปฏิบัติตามข๎อเภสนอแนะ 
5. วิทยาลัยควรสร๎างระบบและสํงเภสริมการน าผลงานของผ๎ูเภรียนไปใช๎
ประโยชน๑ในชุมชนให๎มากขึ้น เภพื่อเภป็นการสํงเภสริมสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวํางวิทยาลัยกับชุมชน 

5. ด าเภนินการประกวดผลงานของผ๎ูเภรียน 
เภพื่อให๎ประชาชนภายนอกชม และเภล็งเภห็น
ความส าคัญ และน าไปใช๎ประโยชน๑ตํอไป 

6. วิทยาลัยมีการสํงเภสริมและสร๎างแรงจูงใจให๎กับผ๎ูท่ีน าผลงานท่ี
สร๎างสรรค๑โดเภดํน สามารถสร๎างผลงานท่ีเภป็นนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ 
และงานวิจัย ท่ีเภน๎นคุณภาพไมํเภน๎นปริมาณ โดยสามารถน าผลงานไป
ใช๎ประโยชน๑ได๎จริงในระดับอื่นๆ นอกจากน ามาใช๎ประโยชน๑ภายใน
วิทยาลัยเภทํานั้น เภชํน การให๎รางวัล การประกาศยกยํองเภกียรติคุณให๎
เภป็นต๎นแบบในการสร๎างผลงาน เภป็นต๎น 

6. ด าเภนินการประกวดผลงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เภพื่อให๎ประชาชน
ภายนอกชม และเภล็งเภห็นความส าคัญ และ
น าไปใช๎ประโยชน๑ตํอไป 

7. วิทยาลัยควรมีหนํวยงานสนับสนุน และมีผ๎ูท่ีมีความสามารถเภป็น
ผ๎ูน าหรือเภป็นพี่เภล้ียงงานด๎านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑สร๎างสรรค๑และ
งานวิจัย รวมท้ังควรมีห๎องจัดเภก็บผลงานตํางๆ เภพื่อให๎เภป็นแหลํง
เภรียนรู ๎

7. ด าเภนินการจัดอบรมโครงการจัดท าวิจัย 
เภพื่อพัฒนาความรู๎ทางด๎านงานวิจัยให๎ครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา และด าเภนินการ
รวบรวมผลงานด๎านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑
สร๎างสรรค๑และงานวิจัย 

2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
1. ควรเภพิ่มกิจกรรม/โครงการเภพื่อพฒันาผ๎ูเภรียนเภพือ่ให๎มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเภรียนเภพิ่มข้ึน 

-โครงการคํายภาษาอังกฤษเภพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
-โครงการเภตรียมความพร๎อมสํูประชาคม
อาเภซียน 
- โครงการอบรมให๎ความรู๎เภกี่ยวกับการผสม
เภครื่องด่ืม 

2. ควรจัดท าโครงการกิจกรรมสนับสนุนสํงเภสริมเภพื่อให๎คะแนนจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) สูงขึ้น 

-โครงการเภตรียมความพร๎อมการสอบ V-NET 

3. การเภขียนแผนการสอนควรใช๎รูปแบบเภดียวกัน - โครงการอบรมจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎
รายวิชา 

4. ควรพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเภทศเภพื่อให๎มีข๎อมูลพื้นฐานครบถ๎วน 
9 ประเภภท 

- โครงการพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเภทศ 

5. การจัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ๑งาน
สร๎างสรรค๑และงานวิจัย 

- โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร๑ 
ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
จันทบุรี ระดับภาค และระดับชาติ 
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ข๎อเภสนอแนะจากการประเภมิน แผนการปฏิบัติตามข๎อเภสนอแนะ 
2.4.3 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
1. จัดโครงการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได๎รับ
การฝึกอบรมด๎านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
เภพื่อเภพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

2. จัดหาทุนในการท าวิจัย หรืองานสร๎างสรรค๑ตํางๆให๎กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- โครงการพัฒนาการเภรียนการสอนสาขาวิชา
โดยใช๎วิจัย พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียน
การสอน 

3. จัดประกวดโครงการ ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย
ของผ๎ูเภรียน  และของครู ภายในสถานศึกษา และน าผลงานไปใช๎
ประโยชน๑จริง หรือเภข๎ารํวมประกวดแขํงขันเภพื่อรับรางวัลในระดับ
ชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ พร๎อมท้ังเภผยแพรํ
ผลงานตํอสาธารณชน 

- โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ๑คนรุํนใหมํ 
และนวัตกรรม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
2558 
-  โครงการแขํงขันรถประหยัดน้ ามันฮอนด๎า 
- โครงการเภผยแพรํงานวิจัย นวัตกรรม และ
ส่ิงประดิษฐ๑ 

4. เภพิ่มจ านวนโครงการ ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย ท่ี
น าไปใช๎ประโยชน๑จริง หรือเภข๎ารํวมประกวดแขํงขันเภพื่อรับรางวัลใน
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 

- โครงการสร๎างและพัฒนาส่ิงประดิษฐ๑
นวัตกรรมรุนํใหมํ ประจ าปีงบประมาณ 
2558  
 

5.  จัดโครงการ กิจกรรมสนับสนุนความต๎องการของผ๎ูเภรียน ศึกษา
สภาพปัญหาและแก๎ไขปัญหาการออกกลางคัน 

- โครงการเภยี่ยมบ๎านนักเภรียนนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
- โครงการเภครือขํายเภฝ้าระวังพฤติกรรม
นักเภรียน นักศึกษาตามแผนบริหารความ
เภส่ียง 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว 
- คัดกรองผ๎ูเภรียนเภป็นรายบุคคล 

6. ส ารวจผลการเภรียนของนักเภรียน นักศึกษาทุกภาคเภรียน เภพื่อ
ตรวจสอบจ านวนรายวิชาท่ีไมํผํานเภกณฑ๑ และหาแนวทางแก๎ไขให๎
เภป็นปัจจุบัน 

- โครงการพี่สอนน๎อง 
- โครงการสอนซํอมเภสริม 

7. ควรด าเภนินการเภพิ่มรายได๎ มูลคําของผลผลิต ผลงานจากการใช๎
วัสดุฝึกในการจัดการเภรียนการสอน 

-โครงการศูนย๑บํมเภพาะสร๎างผ๎ูประกอบการ
แบบครบวงจร 

8. ควรจัดสรรงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ๑ ส าหรับ
การจัดการเภรียนการสอนให๎มากขึ้น 

- โครงการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 



~ 57 ~ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ข๎อเภสนอแนะจากการประเภมิน แผนการปฏิบัติตามข๎อเภสนอแนะ 
9. ควรจัดสรรงบประมาณในการสํงเภสริม สนับสนุนให๎ครูและผ๎ูเภรียน
จัดท าและด าเภนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัยให๎มากขึ้น 

-จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2558 
- โครงการสร๎างและพัฒนาส่ิงประดิษฐ๑
นวัตกรรมรุนํใหมํ ประจ าปีงบประมาณ 
2558  
- โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ๑คนรุํนใหมํ 
และนวัตกรรม ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
2558 

10. ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเภนินงานตามโครงการ กิจกรรม 
ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเภสริมสร๎างความเภป็นพลเภมืองไทยและ
พลโลกให๎มากขึ้น 

-จัดสรรงบประมาณในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2558 
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ตอนที่ 3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา  จ านวน  7  มาตรฐาน  35  ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 พัฒนาผ๎ูเภรียนและผ๎ูส าเภร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให๎มีความรู๎ในเภชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค๑ สามารถเภป็นผ๎ูประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการ จนเภป็นท่ียอมรับหรือศึกษาตํอในระดับท่ี
สูงขึ้น 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนเภฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนเภฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้นไปเภทียบกับผ๎ูเภรียนท่ีลงทะเภบียนเภรียน

ท้ังหมด ท้ังนี้ยกเภว๎นผ๎ูเภรียนท่ีออกกลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

การค านวณ 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน  
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม มีความมุํงมั่น และให๎ความส าคัญในการพัฒนาผ๎ูเภรียนโดยช้ีแจงให๎ครูผ๎ูสอน 

ผ๎ูเภรียนและผ๎ูปกครองทราบถึงเภกณฑ๑ของผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนในแตํละช้ันปี ตามระเภบียบวําด๎วยการประเภมินผล
การเภรียนตามหลักสูตร ปวช. และปวส. 

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎มีการด าเภนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเภรียนอยาํงเภป็น

ระบบ และเภป็นกระบวนการ เภพื่อให๎ผ๎ูเภรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนตามเภกณฑ๑ท่ีก าหนดตามช้ันปีให๎มากท่ีสุด ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51-5.00 

ดี 3.51-4.50 
พอใช๎ 2.51-3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51-2.50 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 0.00-1.50 

 ร๎อยละ = 
 

100
ลางคัน ียนท่ีออกกจ านวนผ๎ูเภร - ท้ังหมดเภบยีนเภรียน ียนท่ีลงทะจ านวนผ๎ูเภร

ขึ้นไป 2.00 ฉล่ียสะสมงการเภรียนเภสัมฤทธ์ิทา ียนท่ีมีผลจ านวนผ๎ูเภร  

 คําคะแนน= 5
80


รณาระเภด็นพจิาร๎อยละจากป  
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1. มีการปฐมนิเภทศนักศึกษาใหมํ และประชุมผ๎ูปกครอง เภพื่อสร๎างความเภข๎าใจ ด๎านการจัดการศึกษา และ
ระบบการวัดผลและประเภมินผล 

2. มีการจัดท าและแจกคํูมือนักเภรียน นักศึกษา ซึ่งในคํูมือดังกลําวได๎ประมวลสาระท่ีนักเภรียน นักศึกษา 
และผ๎ูปกครองควรทราบไว๎ รวมถึงเภกณฑ๑การวัดและประเภมินผลดังกลําวด๎วย 

3. ให๎ครูจัดท าแผนการเภรียนรู๎แบบบูรณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเภรียน 
4. ให๎ครูท า/จัดหาส่ือการสอน/จัดท าใบความรู๎/ใบงาน 
5. ให๎ครูประเภมินผลตามสภาพจริง 
6. มีโครงการสอนซํอมเภสริมในรายวิชาตําง ๆ ท่ีพบวํานักเภรียนนักศึกษามีปัญหาในด๎านการเภรียน 
7. มีการนิเภทศการเภรียนการสอนของครู 
8. มีการจัดการเภรียนรู๎ตามแนวทางปรัชญาของหลักเภศรษฐกิจพอเภพียง 
9. มีโครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพระดับช้ันปวช.3 และปวส.2 
10. มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเภรียนนักศึกษาอยํางใกล๎ชิด โดยให๎มีครูที่ปรึกษาทุกห๎องเภรียน 

มีการพบปะครูที่ปรึกษาทุกวันหลังเภลิกแถวและมีคาบกิจกรรมโฮมรูม สัปดาห๑ละ 1 ช่ัวโมง เภพื่อให๎ครูท่ี
ปรึกษาได๎พบปะพูดคุยและให๎ความชํวยเภหลือแกํนักเภรียนนักศึกษาได๎ตามความเภหมาะสม 

11. สํงเภสริมให๎ครูได๎พัฒนาการจัดกระบวนการเภรียนรูท่ี๎เภน๎นทักษะกระบวนการให๎ผ๎ูเภรียนได๎มีสํวนรํวมใน
กิจกรรมการเภรียนการสอนโดยใช๎กระบวนการวิจัยในช้ันเภรียน และมีระบบการนิเภทศติดตามการสอน
ของครูเภป็นประจ าทุกวัน 

 

ผลสัมฤทธิ์   
 ผลการพัฒนานักเภรียน นักศึกษาอยํางเภป็นระบบ สํงผลให๎นักเภรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนตาม
เภกณฑ๑ท่ีก าหนดตามช้ันปี ดังตํอไปนี้ 
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ล าดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน 

จ านวนผู้เรียนที่ได้ 2.00 
ขึ้นไป 

ลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ออก
กลางคัน 

คงเหลือ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)           

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

1 สาขางานยานยนต๑ 140 22 118 95 80.51 

2 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 60 10 50 33 66.00 

3 สาขางานอิเภล็กทรอนิกส๑ 33 0 33 31 93.94 

รวมประเภทวิชา 233 32 201 159 79.10 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  
   

  

1 สาขางานการบัญชี 82 8 74 69 93.24 

2 สาขางานคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 90 4 86 72 83.72 

รวมประเภทวิชา 172 12 160 141 88.13 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

1 สาขางานการโรงแรม (ทวิภาคี) 11 3 8 6 75.00 

รวมระดับ ปวช. 416 47 369 306 82.93 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
   

  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม           

1 สาขางานเภทคนิคยานยนต๑ (ทวิภาคี) 31 3 28 27 96.43 

2 สาขางานติดต้ังไฟฟ้า (เภทียบโอนฯ) 23 5 18 18 100.00 

3 สาขางานระบบโทรคมนาคม 14 0 14 14 100.00 

รวมประเภทวิชา 68 8 60 59 98.33 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ           

1 สาขางานการบัญชี  17 1 16 16 100.00 

3 สาขางานการบัญชี (เภทียบโอนฯ) 20 1 19 19 100.00 

4 สาขางานเภทคโนโลยีส านักงาน  34 4 30 30 100.00 

รวมประเภทวิชา 71 6 65 65 100.00 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว           

1 สาขางานบริการอาหารและเภครื่องด่ืม (ทวิภาคี) 6 1 5 5 100.00 

รวมระดับ ปวส. 145 15 130 129 99.27 

รวมทั้งสิ้น 561 62 499 435 87.17 

คิดเป็นค่าคะแนน 5 
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 ผลจากการพัฒนาผ๎ูเภรียนอยํางเภป็นระบบ สํงผลให๎ผ๎ูเภรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนตามเภกณฑ๑ท่ี
ก าหนดตามช้ันปี จ านวน 435 คน จากผ๎ูเภรียนท้ังหมด 499 คน คิดเภป็นร๎อยละ 87.17 ของผ๎ูเภรียนท้ังหมด คํา
คะแนน 5 ซึ่งมีผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่  1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ท่ีมีตํอคุณภาพของผ๎ูเภรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา  
1. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจโดยก าหนดกลํุมตัวอยํางสร๎างเภครื่องมือเภพื่อเภก็บข๎อมูล เภก็บ

ข๎อมูลจากกลํุมตัวอยํางน าข๎อมูลมาวิเภคราะห๑ 
 2. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 50-59.99 เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 3.สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 60-69.99 เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

4. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 70-79.99 เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 5. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 80 ข้ึนไป เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1และมีผลตาม ข๎อ 5 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 1และมีผลตาม ข๎อ 4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1และมีผลตาม ข๎อ 3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1และมีผลตาม ข๎อ 2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1และมีผลตาม ข๎อ 1 1 

 

ความตระหนัก 
 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎เภห็นความส าคัญคุณภาพการศึกษาของผ๎ูเภรียนให๎มีความรู๎ เภชิงวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ท้ังในระดับช้ัน ปวช. และระดับช้ัน ปวส. ให๎เภป็นท่ีพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนํวยงาน ชุมชนโดยการสร๎างแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน 
ท่ีมีตํอคุณภาพของผ๎ูเภรียน 
 

ความพยายาม 
1. จัดท าเภครื่องมือแบบประเภมินความพึงพอใจท่ีมีตํอคุณภาพผ๎ูเภรียนท้ัง 3 ด๎าน คือ ด๎านคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค๑ ด๎านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด๎านสมรรถนะวิชาชีพโดยสอบถามจากสถาน
ประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ใช๎แบบประเภมินมาตราสํวนประมาณคํา (Rating scale)  1-5   

2. จัดเภก็บข๎อมูล 
3. วิเภคราะห๑และสรุป 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลการพัฒนานักเภรียน นักศึกษาอยํางเภป็นระบบสํงผลให๎นักเภรียน นักศึกษาเภป็นที่พึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หนํวยงาน และชุมชน ดังนี้
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ท่ีรับผ๎ูเภรียนเภข๎าฝึกงานตํอคุณภาพทั้ง 3 ด๎านของผ๎ูเภรียน 

ล าดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขา

งาน 

จ านวนแบบสอบถามที่ตอบ
กลับ จ านวนของสถาน

ประกอบการหน่วยงาน
และชุมชน ที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ

เฉลี่ย 3.51-5.00 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน
และชุมชนที่มีผลการ

ประเมินความพึงพอใจ
เฉลี่ย 3.51-5.00 สถาน

ประกอบการ/
หน่วยงาน 

ชุมชน 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน 
ชุมชน 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน 
ชุมชน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)           

1 สาขางานยานยนต๑ 25 12 22 11 88.00 91.67 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 12 4 11 4 91.67 100.00 

3 สาขางานอิเภล็กทรอนิกส๑ 8 5 8 4 100.00 80.00 
4 สาขางานการบัญชี 10 6 10 6 100.00 100.00 
5 สาขางานคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 15 11 15 11 100.00 100.00 

รวมระดับปวช. 70 38 66 36 94.26 94.74 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)           
1 สาขางานเภทคนิคยานยนต๑ 3 5 3 5 100.00 100.00 
2 สาขางานระบบโทรคมนาคม 2 4 2 4 100.00 100.00 
3 สาขางานการบัญชี 10 6 10 6 100.00 100.00 

4 สาขางานคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 10 7 10 7 100.00 100.00 
รวมระดับปวส. 25 22 25 22 100.00 100.00 

รวมทั้งสิ้น 155 149 96.13 
 

ผลการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพนายายอาม มีระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน 
ท่ีมีตํอคุณภาพของผ๎ูเภรียนโดยรวมปฏิบัติตามประเภด็นการพิจารณาข๎อ 1 และมีผลการประเภมินความพึงพอใจตาม ข๎อ 5 
คําคะแนน 5 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ  5
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การประเภมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ระดับ ปวช. 
ประเภมินทฤษฎี 20% ต๎องได๎ไมํต่ ากวําร๎อยละ 60 ของจ านวนเภต็ม 
ประเภมินปฏิบัติ 80% ต๎องได๎ไมํต่ ากวําร๎อยละ 65 ของจ านวนเภต็ม 
รวม 100% ต๎องได๎ไมํต่ ากวําร๎อยละ 65 
 ระดับ ปวส. 
ประเภมินทฤษฎี 40% ต๎องได๎ไมํต่ ากวําร๎อยละ 65 ของจ านวนเภต็ม 
ประเภมินปฏิบัติ 60% ต๎องได๎ไมํต่ ากวําร๎อยละ 70 ของจ านวนเภต็ม 
รวม 100% ต๎องได๎ไมํต่ ากวําร๎อยละ 70 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การประเภมินมาตรฐานวิชาชีพในการประเภมินครั้งแรกเภทียบกับผ๎ูเภรียนท่ี

ลงทะเภบียนเภรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร๎างหลักสูตร โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

การค านวณ  

100 
 ูตรสร๎างหลักส ิชาตามโครงครบทุกรายวเภบยีนเภรียน ียนท่ีลงทะจ านวนผ๎ูเภร

 นคร้ังแรกนการประเภมิานวิชาชีพใะเภมินมาตรฐเภกณฑ๑การปร ียนท่ีผํานจ านวนผ๎ูเภร
ร๎อยละ   

 

เกณฑ์การตัดสิน  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎จัดให๎มีการสอบประเภมินมาตรฐานวิชาชีพนักเภรียนนักศึกษา ระดับช้ัน
ปวช.3 และปวส.2 ท่ีลงทะเภบียนเภรียนและมีหนํวยกิตครบทุกรายวิชาตามโครงสร๎างของหลักสูตรก าหนดในภาค
เภรียนสุดท๎าย โดยมอบหมายให๎งานวัดผลและประเภมินผลพิจารณาคัดเภลือกครูในแตํละแผนกวิชาเภป็นตัวแทนของ
สถานศึกษาด าเภนินการจัดเภตรียมเภครื่องมือท่ีใช๎ส าหรับการประเภมิน ซึ่งเภป็นเภครื่องมือสํวนกลางส าหรับทุกสถานศึกษา
ในอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ใช๎ในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพประจ าปีการศึกษา 2558 โดยให๎มีการประเภมินท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติซึ่งในระดับปวช.3 จะต๎องผํานการประเภมินท้ัง 2 ภาคโดยมีคะแนนเภฉล่ียไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
65 และระดับปวส.2 จะต๎องผํานการประเภมินท้ัง 2 ภาคโดยมีคะแนนเภฉล่ียไมํน๎อยกวําร๎อยละ 70 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51-5.00 

ดี 3.51-4.50 
พอใช๎ 2.51-3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51-2.50 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 0.00-1.50 

 คําคะแนน= 5
80


รณาระเภด็นพจิาร๎อยละจากป  
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ความพยายาม 
 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ด าเภนินการพัฒนานักเภรียน นักศึกษาอยํางเภป็นกระบวนการ เภพื่อให๎
นักเภรียน นักศึกษาผํานเภกณฑ๑การประเภมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้ 

1. อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรีจัดท าค าส่ังแตํงต้ังคณะกรรมการประเภมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา 2558 
 2. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2558 
 3. รายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

ผลสัมฤทธิ์  
 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนผู้เรียนที่

ลงทะเบียนครบตาม
หลักสูตร 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์ฯ 

ร้อยละผู้ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       

1 สาขางานยานยนต๑ 43 43 100.00 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 16 16 100.00 
3 สาขางานอิเภล็กทรอนิกส๑ 14 14 100.00 

 
รวมประเภทวิชา 73 73 100.00 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม     
1 การบัญชี 21 21 100.00 
2 คอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 30 29 96.67 
  รวมประเภทวิชา 51 50 98.04 

 รวมระดับ ปวช. 124 123 99.19 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)     
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       

1 สาขางานเภทคนิคยานยนต๑ 11 11 100.00 
2 สาขาวิชาการติดต้ังไฟฟ้า(เภทียบโอน) 18 18 100.00 
3 สาขางานระบบโทรคมนาคม 2 2 100.00 
  รวมประเภทวิชา 31 31 100.00 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ       
1 สาขางานการบัญชี 32 32 100.00 
2 สาขางานเภทคโนโลยีส านักงาน 15 14 93.34 
  รวมประเภทวิชา 47 46 97.87 

 รวมระดับ ปวส. 78 77 98.72 
 รวมทั้งสิ้น 202 200 99.01 

คิดเป็นค่าคะแนน 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

จากตาราง  พบวํา มีนักเภรียนนักศึกษาลงทะเภบียนเภรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร๎างหลักสูตรในระดับ
ปวช. และระดับปวส. จ านวน 202 คน  ผํานเภกณฑ๑การประเภมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 200 คนคิดเภป็น ร๎อยละ 
99.01 คําคะแนน 5 ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.3 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ต้ังแตํคําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา(V-NET) ต้ังแตํ

คําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึน้ไปเภทียบกบัผ๎ูเภรียนท่ีลงทะเภบียนเภข๎าทดสอบโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

การค านวณ 
ร๎อยละ =                                                                   x 100 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ความตระหนัก 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ช้ีแจงให๎ผ๎ูเภรียน ผ๎ูปกครองทราบความส าคัญและตระหนักถึงผลการ
ทดสอบ V-NET ท่ีจะสะท๎อนให๎เภห็นถึงคุณภาพการจัดการเภรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ด าเภนินการพัฒนานักเภรียน นักศึกษาอยํางเภป็นระบบและเภป็นกระบวนการ 

เภพื่อให๎นักเภรียน นักศึกษามีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตํ  
คําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้นไปดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ๑การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ให๎กับนักเภรียน นักศึกษา
ครู และบุคลากรทราบและเภห็นความส าคัญของการทดสอบ 

2. สํงเภสริมให๎ครูผ๎ูสอนจัดการเภรียนการสอนท่ีเภน๎นเภทคนิควิธีการสนับสนุนให๎ผ๎ูเภรียนมีความรู๎ความเภข๎าใจใน
การเภรียนทุกรายวิชาให๎มากท่ีสุด  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเภรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 เภพื่อเภตรียมสอบ V-NET     
ทุกรายวิชา 

4. โครงการจัดเภตรียมความพร๎อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 

 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51-5.00 

ดี 3.51-4.50 
พอใช๎ 2.51-3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51-2.50 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 0.00-1.50 

จ านวนผ๎ูเภรียนท่ีคําคะแนนเภฉล่ียต้ังแตํระดับชาติขึ้นไป 
จ านวนผ๎ูเภรียนท่ีลงทะเภบียนเภข๎าทดสอบ 

 

 คําคะแนน= 5
50


รณาระเภด็นพจิาร๎อยละจากป  
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียน
ที่มีผลการ

ทดสอบผ่าน 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีผลการ

ทดสอบผ่าน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       

1 สาขางานยานยนต๑ 41 38 15 39.48 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 14 14 6 42.86 
3 สาขางานอิเภล็กทรอนิกส๑ 14 14 6 42.86 

รวมประเภทวิชา 69 66 27 40.91 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

1 สาขางานการบัญชี 20 19 15 78.95 
2 สาขางานคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 28 26 15 57.69 

รวมประเภทวิชา 48 45 30 66.67 
รวมระดับ ปวช. 117 111 57 51.35 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     

1 สาขางานเภทคนิคยานยนต๑ 11 11 0 0 

2 สาขางานระบบโทรคมนาคม 2 2 0 0 

รวมประเภทวิชา 13 13 0 0 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ     

1 สาขางานการบัญชี 13 13 9 69.23 

2 สาขางานคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 16 14 7 50.00 

รวมประเภทวิชา 29 27 16 59.26  

รวมระดับปวส. 42 40 16 40.00 

รวมทั้งสิ้น 159 151 73 48.34 
คิดเป็นค่าคะแนน 4.83 

 

จากตาราง พบวํา มีนักเภรียนนักศึกษาในระดับช้ันปวช.3 และระดับช้ันปวส.2 ท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตํคําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้นไป จ านวน 73 คน
จากผ๎ูเภรียนท่ีลงทะเภบียนเภข๎าทดสอบท้ังหมด 151 คน คิดเภป็นร๎อยละ 48.34  คําคะแนน 4.83 ซึ่งผลการประเภมินอยูํ
ในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.4 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 4.83 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ต้ังแตํคําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลํุมวิชาภาษาอังกฤษ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET)ต้ังแตํ

คําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึน้ไปในกลํุมวิชาภาษาอังกฤษเภทียบกบัผ๎ูเภรียนท่ีลงทะเภบียนเภข๎าทดสอบโดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

การค านวณ 
ร๎อยละ =                  x100 
  

เกณฑ์การตัดสิน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ความตระหนัก 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ช้ีแจงให๎ผ๎ูเภรียน ผ๎ูปกครองทราบความส าคัญและตระหนักถึงผลการ
ทดสอบ V-NET ท่ีจะสะท๎อนให๎เภห็นถึงคุณภาพการจัดการเภรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ด าเภนินการพัฒนานักเภรียน นักศึกษาอยํางเภป็นระบบและเภป็นกระบวนการ เภพื่อให๎
นักเภรียน นักศึกษามีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตํ  คํา
คะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลํุมวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ๑การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ให๎กับนักเภรียน นักศึกษา
ครู และบุคลากรทราบและเภห็นความส าคัญของการทดสอบ 

2. สํงเภสริมให๎ครูผ๎ูสอนจัดการเภรียนการสอนท่ีเภน๎นเภทคนิควิธีการสนับสนุนให๎ผ๎ูเภรียนมีความรู๎ความเภข๎าใจใน
การเภรียนวิชาภาษาอังกฤษ และสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ในวิชาชีพให๎มากท่ีสุด  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเภรียน นักศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 เภพื่อเภตรียมสอบ V-NET     
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

4. โครงการจัดเภตรียมความพร๎อมในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) 
5. โครงการเภตรียมความพร๎อมสํูอาเภซียน (Christmas  Day) 
 

 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51-5.00 

ดี 3.51-4.50 
พอใช๎ 2.51-3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51-2.50 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 0.00-1.50 

จ านวนผู๎เภรียนท่ีคําคะแนนเภฉลี่ยต้ังแตํระดับชาติข้ึนไปในกลุํมวิชาภาษาอังกฤษ 
จ านวนผู๎เภรียนท่ีลงทะเภบียนเภข๎าทดสอบ 

 

 คําคะแนน= 5
50


รณาระเภด็นพจิาร๎อยละจากป  
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ล าดับ ประเภทวิชา/สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)         
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         

1 สาขางานยานยนต๑ 41 38 13 34.21 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 14 14 7 50.00 
3 สาขางานอิเภล็กทรอนิกส๑ 14 14 6 42.86 

รวมประเภทวิชา 69 66 26 39.39 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

1 การบัญชี 20 19 8 42.11 
2 คอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 28 26 13 50.00 

 รวมประเภทวิชา 48 45 21 46.67 
รวมระดับ ปวช. 117 111 47 42.34 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)       
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     

1 สาขางานเภทคนิคยานยนต๑(ทวิภาคี) 11 11 0 0 
2 สาขางานระบบโทรคมนาคม 2 2 0 0 

รวมประเภทวิชา 13 13 0 0 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ     

1 สาขางานการบัญชี 13 13 5 38.46 
2 สาขางานคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 16 14 4 28.57 

รวมประเภทวิชา 29 27 9 33.33 
รวมระดับ ปวส. 42 40 9 22.50 

รวมทั้งสิ้น 159 151 56 37.09 
คิดเป็นค่าคะแนน 3.71 

 

หมายเหตุ คะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา ( V –NET)ในกลํุมวิชา
ภาษาอังกฤษ   ระดับช้ัน ปวช.3 ประจ าปีการศึกษา 2558 คือ  29.13 
  ระดับช้ัน ปวส.2 ประจ าปีการศึกษา 2558 คือ  25.10 
 

จากตารางพบวํา มีนักเภรียนนักศึกษาในระดับช้ันปวช.3 และระดับช้ันปวส.2 ท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตํคําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลํุมวิชา
ภาษาอังกฤษ จ านวน 56 คน  จากผ๎ูเภรียนท่ีลงทะเภบียนเภข๎าทดสอบท้ังหมด 151 คน  คิดเภป็นร๎อยละ 37.09       
คําคะแนน  3.71  ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดี 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.5 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 3.71 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
หนํวยงานท่ีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ประเดน็การพิจารณา 
ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบนัคุณวุฒวิิชาชีพหรือหนํวยงานท่ี 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองเภทียบกบัผ๎ูเภรียนท่ีลงทะเภบียนเภข๎ารับการทดสอบโดย 
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

การค านวณ 
 

 ร๎อยละ = 100
ดสอบเภบยีนเภข๎าท ียนท่ีลงทะจ านวนผ๎ูเภร

อาชีพสอบมาตรฐานเภกณฑ๑การทด ียนท่ีผํานจ านวนผ๎ูเภร
  

 

เกณฑ์การตัดสิน   
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ร๎อยละ 80ขึ้นไป 5 
ดี ร๎อยละ 70-79.99 4 

พอใช๎ ร๎อยละ 60-69.99 3 
ต๎องปรับปรุง ร๎อยละ 50-59.99 2 

ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ต่ ากวําร๎อยละ 50 1 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามสํงเภสริมและสนับสนุนใหน๎ักเภรียนนักศึกษาเภขา๎ทดสอบมาตรฐานอาชีพ 

จากศูนย๑พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 

ความพยายาม 
1. ประชาสัมพันธ๑การทดสอบมาตรฐานอาชีพของวิทยาลัยฯรํวมกับศูนย๑พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 

จันทบุรี 
2. ค าส่ังแตํงต้ังคณะกรรมการด าเภนินงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3. น านักเภรียนนักศึกษาเภขา๎รํวมทดสอบมาตรฐานอาชีพทีศู่นย๑พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

 

 หมายเภหตุ   ยกเภว๎นผลการประเภมินตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ี  
ศธ 0606/2191 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.6 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาตามหลักสูตรเภทียบกับแรกเภข๎า 
 

ประเดน็การพิจารณา 
ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาตามหลักสูตรเภทียบกับผ๎ูเภรียนแรกเภข๎าของรุํนนั้นโดยพิจารณาจากภาพรวม 

ของสถานศึกษา 
 

การค านวณ 

ร๎อยละ =    100
รํุนน้ัน ียนแรกเภข๎าจ านวนผ๎ูเภร

ของรํุน ียนแรกเภข๎าษาจากผ๎ูเภรเภร็จการศึกจ านวนผ๎ูส า
  

เกณฑ์การตัดสิน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ความตระหนัก 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ช้ีแจงให๎นักเภรียน นักศึกษา ทราบถึงเภกณฑ๑ของผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียน 
และเภกณฑ๑การส าเภร็จการศึกษาในแตํละช้ันปีตามระเภบียบวําด๎วยการประเภมินผลการเภรียนตามหลักสูตรปวช. และ 
ปวส. 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ได๎ด าเภนินการพัฒนานักเภรียน นักศึกษาอยํางเภป็นระบบและเภป็น

กระบวนการ เภพื่อให๎นักเภรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนตามเภกณฑ๑การส าเภร็จการศึกษาตามหลักสูตรปวช. 
และ ปวส. ท่ีก าหนดให๎มากท่ีสุด ดังนี้ 

1. มีการประชุมผ๎ูปกครองเภพื่อสร๎างความเภข๎าใจด๎านการจัดการศึกษา และระบบการวัดผลและประเภมินผล 
และเภกณฑ๑การส าเภร็จการศึกษา 

2. ให๎ครูจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎แบบบูรณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเภรียน 
3. ให๎ครูท า/จัดหาส่ือการสอน/จัดท าใบงาน/ใบความรู๎ 
4. ให๎ครูประเภมินผลตามสภาพจริงและมีการนิเภทศการเภรียนการสอนของครู 
5. มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเภรียน นักศึกษาอยํางใกล๎ชิด เภชํน ให๎ครูที่ปรึกษาพบนักเภรียน 

นักศึกษาท่ีทุกวันหลังเภลิกแถวและมีคาบกิจกรรมโฮมรูม สัปดาห๑ละ 1 ช่ัวโมงมีการติดตามการขาดเภรียนของ 
นักเภรียน นักศึกษาและแจ๎งให๎ผ๎ูปกครองทราบ เภพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 

6. สํงเภสริมให๎ครูได๎พัฒนาการจัดกระบวนการเภรียนรู๎ที่เภน๎นทักษะกระบวนการให๎ผ๎ูเภรียนได๎มีสํวนรํวมใน
กิจกรรมการเภรียนการสอนโดยใช๎กระบวนการวิจัยในช้ันเภรียน และมีระบบนิเภทศติดตามการสอนของครู 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51-5.00 

ดี 3.51-4.50 
พอใช๎ 2.51-3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51-2.50 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 0.00-1.50 

 คําคะแนน= 5
80


รณาระเภด็นพจิาร๎อยละจากป  
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7. มีการให๎นักเภรียน นักศึกษาทุกคนเภข๎ารํวมโครงการกิจกรรมด๎านการปลูกจิตส านึกและเภสริมสร๎างความ
เภป็นพลเภมืองไทยและพลโลก 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ล าดับ หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน 

แรกเข้า 
จ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       

1 สาขางานยานยนต๑ 95 34 35.79 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 34 15 44.12 
3 สาขางานอิเภล็กทรอนิกส๑ 27 13 48.15 

 รวมประเภทวิชา 156 62 39.74 
 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม       

1 สาขางานการบัญชี 35 19 54.29 
2 สาขางานคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 55 24 43.64 

 รวมประเภทวิชา 90 43 47.78 
 รวมระดับ ปวช. 246 105 42.68 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)        
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       

1 สาขางานเภทคนิคยานยนต๑(ทวิภาคี) 16 11 68.75 
2 สาขางานติดต้ังไฟฟ้า(เภทียบโอนฯ) 23 18 78.26 
3 สาขางานระบบโทรคมนาคม 5 2 40.00 

รวมประเภทวิชา 41 31 75.61 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ       

1 สาขางานการบัญชี  13 13 100.00 
2 สาขางานการบัญชี (รวมเภทียบโอนฯ) 20 19 95.00 
3 สาขางานเภทคโนโลยีส านักงาน  18 14 77.78 

 รวมประเภทวิชา 64 56 87.50 
รวมระดับปวส. 105 87 82.86 

รวมทั้งสิ้น 350 192 54.86 
คิดเป็นค่าคะแนน 3.43 

 

จากตารางพบวํา  มีนักเภรียนนักศึกษาแรกเภข๎าของรุํน จ านวน  350 คน  มีนักเภรียนนักศึกษาส าเภร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร  จ านวน 192 คน  คิดเภป็นร๎อยละ 54.86 คําคะแนน 3.43 เภทียบกับผ๎ูเภรียนแรกเภข๎าของรุํน
ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  พอใช๎ 

 

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.7 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 3.43 
 
 



~ 74 ~ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาท่ีได๎งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอภายใน 1 ปี 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาท่ีได๎งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอภายใน 1 ปีเภทียบกับ

ผ๎ูส าเภร็จการศึกษาโดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

การค านวณ  
 
 
 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ความตระหนัก 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎มีการจัดการเภรียนการสอนโดยเภน๎นให๎ผ๎ูเภรียนมีความรู๎มีทักษะในวิชาชีพท่ี
ตนศึกษาและมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพเภพื่อให๎ผ๎ูเภรียนท่ีจบการศึกษาจาก
สถานศึกษาสามารถหางานท าในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตํอได๎ภายใน  1 ปีรวมท้ัง
สถานศึกษาได๎มีการวางแผนในการติดตามผ๎ูส าเภร็จการศึกษาโดยจัดท าเภป็นโครงการติดตามผ๎ูส าเภร็จการศึกษาไว๎ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ด าเภนินการติดตามผ๎ูส าเภร็จการศึกษา หลากหลายวิธี ดังนี้ 
1. โครงการติดตามผลผ๎ูส าเภร็จการศึกษาโดยติดตามข๎อมูลนักศึกษา โดยขอความรํวมมือจากครูท่ีปรึกษาให๎

มีสํวนรํวมในการติดตามผ๎ูส าเภร็จการศึกษา 
2. การสํงแบบสอบถามเภป็นไปรษณียบัตรไปยังภูมิลาเภนาเภดิมของผ๎ูส าเภร็จการศึกษา 
3. ติดตามโดยการโทรศัพท๑ไปยังเภบอร๑โทรของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาท่ีได๎ให๎ไว๎กํอนจบการศึกษา 
4. ติดตามจากผ๎ูเภรียนรุํนน๎องท่ียังศึกษาอยูํภายในสถานศึกษา 
5. ติดตามทางเภฟสบุ๏คและชํองทางการส่ือสารตํางๆ  
6. โครงการปัจฉิมนิเภทศผ๎ูส าเภร็จการศึกษา 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51-5.00 

ดี 3.51-4.50 
พอใช๎ 2.51-3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51-2.50 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 0.00-1.50 

ร๎อยละ = จ านวนผ๎ูส าเภร็จการศึกษาท่ีได๎งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอภายใน 1 ปีx 100 
จ านวนผ๎ูส าเภร็จการศึกษา 

 คําคะแนน= 5
80


รณาระเภด็นพจิาร๎อยละจากป  
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ผลสัมฤทธิ์ 

ล าดับ 
หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียนท่ี
ส าเร็จ

การศึกษา
ในปี

การศึกษา
ท่ีผ่านมา 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ท างานในสถาน
ประกอบการ 

ศึกษาต่อ รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม                   

1 สาขางานยานยนต๑ 8 - - 1 12.50 7 87.50 8 100.00 
2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 5 1 20.00 2 40.00 2 40.00 5 100.00 
3 สาขางานอิเภล็กทรอนิกส๑ 13 3 23.07 3 23.07 7 53.84 13 100.00 

รวมประเภทวิชา 26 4 15.38 6 23.07 16 61.53 26 100.00 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม          

1 สาขางานการบญัช ี 16 4 25.00 2 12.50 10 62.50 16 100.00 
2 สาขางานคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 21 4 19.05 5 23.08 12 57.14 21 100.00 

รวมประเภทวิชา 37 8 22.62 7 18.92 22 59.46 37 100.00 
รวมระดับ ปวช. 63 12 19.50 13 20.63 38 60.32 63 100.00 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)         
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม          

1 สาขางานเภทคนิคยานยนต๑ 10 3 30.00 4 40.00 3 30.00 10 100.00 

2 
สาขางานติดต้ังฟ้าในอาคาร 
(เภทียบโอนฯ) 3 1 33.33 2 66.67 - - 3 100.00 

3 สาขางานระบบโทรคมนาคม 14 2 14.29 4 28.57 8  14 100.00 
รวมประเภทวิชา 27 6 22.22 10 37.04 11 40.74 27 100.00 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ          

1 
สาขางานการบญัชี (รวม
เภทียบโอนฯ) 

29 9 31.03 16 55.17 4 13.79 29 100.00 

2 
สาขางานคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ
(รวมเภทียบโอนฯ) 

12 4 33.33 6 50.00 2 16.16 12 100.00 

รวมประเภทวิชา 41 13 31.71 22 53.66 6 14.64 41 100.00 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว          

1 
สาขางานการโรงแรมและ
บริการ 

4 1 25.00 3 75 - - 4 100.00 

รวมระดับ ปวส. 72 20 27.77 35 48.61 17 23.61 72 100.00 
รวมท้ังสิ้น 135 32 23.70 48 35.56 55 40.74 135 100.00 

คิดเป็นค่าคะแนน 5 
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จากตารางพบวํา  ผ๎ูส าเภร็จการศึกษาท่ีได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตํอภายใน 1 ปี ใน
ระดับช้ันปวช.3  และปวส.2 จ านวน 135 คน คิดเภป็นร๎อยละ 100.00  คําคะแนน 5 ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  
ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.8 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผ๎ูรับบริการท่ีมี
ตํอคุณภาพของผ๎ูส าเภร็จการศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา   
1. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจโดยก าหนดกลํุมตัวอยํางสร๎างเภครื่องมือเภพื่อเภก็บข๎อมูล เภก็บ

ข๎อมูลจากกลํุมตัวอยํางน าข๎อมูลมาวิเภคราะห๑ 
 2. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 50-59.99 เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 3.สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 60-69.99 เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

4. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 70-79.99 เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวม 
 5. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 80 ข้ึนไป เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 

เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1และมีผลตาม ข๎อ 5 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 1และมีผลตาม ข๎อ 4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1และมีผลตาม ข๎อ 3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1และมีผลตาม ข๎อ 2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 1 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎สํงเภสริมสนับสนุนครูผ๎ูสอนให๎มีการจัดกิจกรรมการเภรียนการสอนและจัด

กิจกรรมเภพื่อสํงเภสริมให๎ผ๎ูเภรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคํานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพท่ีเภหมาะสมและมีมนุษย
สัมพันธ๑ที่ดีกล๎าแสดงออกในโอกาสท่ีเภหมาะสมสามารถด ารงชีวิตให๎อยูํได๎ในสังคมและเภป็นที่ยอมรับของคนอื่น 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ได๎มีการวางแผนพัฒนาผ๎ูเภรียนอยํางเภป็นระบบเภพื่อให๎ผ๎ูเภรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมคํานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพสามารถด ารงชีวิตให๎อยูํได๎ในสังคมและเภป็นท่ียอมรับของคนอื่นมีการประเภมิน
ความพึงพอใจของสถานประกอบการหนํวยงานหรือสถานศึกษาหรือผ๎ูรับบริการท่ีมีตํอคุณภาพของผ๎ูส าเภร็จ
การศึกษา 3 ด๎านคือด๎านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค๑ด๎านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปและด๎านสมรรถนะ
วิชาชีพโดยก าหนดกลํุมตัวอยํางจากสถานประกอบการหนํวยงานท่ีผ๎ูส าเภร็จการศึกษาได๎เภข๎าไปท างานด๎วย และได๎
จัดท าเภครื่องมือประเภมินความพึงพอใจท่ีมีตํอคุณภาพของผ๎ูส าเภร็จการศึกษา โดยสอบถามจากสถานประกอบการ 
หนํวยงาน สถานศึกษา หรือผ๎ูรับบริการ ได๎ด าเภนินการ  
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ผลสัมฤทธิ์ 
 

ล าดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/

สาขางาน 

จ านวนแบบสอบถามท่ีตอบกลบั 

จ านวนของสถานประกอบการ
หน่วยงานและผู้รับบริการ ท่ีมีผล
การประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51-5.00 

ร้อยละของสถานประกอบการ
หน่วยงานและผู้รับบริการ ท่ีมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-

5.00 
สถาน

ประกอบการ
/หน่วยงาน 

สถาน
ศึกษา 

ผู้รับ 
บริการ 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน 

สถาน 
ศึกษา 

ผู้รับบริ
การ 

สถาน
ประกอบการ/

หน่วยงาน 

สถาน 
ศึกษา 

ผู้รับบริ
การ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
        1 สาขางานยานยนต๑ 4 1 3 4 1 3 100.00 100.00 100.00 

2 สาขางานไฟฟา้ก าลัง 2 - 2 2 - 2 100.00 100.00 100.00 

3 สาขางานอิเภล็กทรอนิกส๑ 2 - 2 2 - 2 100.00 100.00 100.00 

รวมประเภทวิชา 8 1 7 8 1 7 100.00 100.00 100.00 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
        4 สาขางานการบัญช ี 6 2 3 6 2 3 100.00 100.00 100.00 

5 สาขางานคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 3 1 2 3 1 2 100.00 100.00 100.00 

รวมประเภทวิชา 9 3 5 9 3 5 100.00 100.00 100.00 

รวมท้ังสิ้น 33 33 100.00 
 

จากตารางพบวําผลการปฏิบัติงานตามรายละเภอียดของตัวบํงช้ีเภมื่อเภทียบกับเภกณฑ๑การประเภมินมีการปฏิบัติ
ตามประเภด็นท่ี (1) และมีผลตามประเภด็นท่ี (5) คิดเภป็นร๎อยละ  100.00  คําคะแนน 5 ซึ่งผลการประเภมินอยูํใน
เภกณฑ๑ ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.9 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 
 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ร๎อยละของ ผ๎ู เภรี ยน ท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเภรียนเภฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช๎ 60 – 69.99 
- ต๎องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน < 50 
 

ร๎อยละ 87.17 5 (ดีมาก) 

2 .  ระ ดับคว ามพึ ง พอ ใจขอ งสถาน
ประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ท่ีมีตํอ
คุณภาพของผ๎ูเภรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4) 
- พอใช๎ ปฏิบัติ (1) และมีผล (3) 
- ต๎องปรับปรุง (1) และมีผล (2) 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) 
และมีผล (5) 

5 (ดีมาก) 

3. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การ
ประเภมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช๎ 60 – 69.99 
- ต๎องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน < 50 
 

ร๎อยละ 99.01 5 (ดีมาก) 

4. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตํคําคะแนน
เภฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช๎ 60 – 69.99 
- ต๎องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน < 50 
 

ร๎อยละ 48.34 4.83 (ดีมาก) 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

5. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแตํ คําคะแนน
เภ ฉ ล่ี ย ร ะ ดั บ ช า ติ ขึ้ น ไ ป ใ น ก ลํุ ม วิ ช า
ภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก 65 ขึ้นไป 

- ดี 55 – 64.99 

- พอใช๎ 45 – 54.99 

- ต๎องปรับปรุง 35 – 44.99 

- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน <35 

ร๎อยละ 37.09 3.71 (ดี) 

6. ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือหนํวยงานท่ีคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช๎ 60 – 69.99 
- ต๎องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน < 50 

ยกเภว๎นการประเภมิน 
ตามประกาศของสอศ. 

7. ร๎อยละของ ผ๎ูส าเภร็ จการศึกษาตาม
หลักสูตรเภทียบกับแรกเภข๎า 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช๎ 60 – 69.99 
- ต๎องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน < 50 

ร๎อยละ 54.86 3.43 (พอใช๎) 

8. ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาท่ีได๎งาน
ท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ตํอภายใน 1 ปี 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช๎ 60 – 69.99 
- ต๎องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน < 50 

ร๎อยละ 
100.00 

5 (ดีมาก) 

9 .  ร ะ ดั บค ว าม พึ ง พอ ใ จข อ งสถ าน
ประกอบการ หนํวยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผ๎ูรับบริการที่มีตํอคุณภาพของผ๎ูส าเภร็จ
การศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4) 
- พอใช๎ ปฏิบัติ (1) และมีผล (3) 
- ต๎องปรับปรุง (1) และมีผล (2) 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) 
และมีผล (5) 

 
5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 4.62 คะแนน 
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
 

จุดเด่น ได๎แกํตัวบํงช้ีตํอไปนี้ 
 ตัวบํงช้ีท่ี 1.1 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนเภฉล่ียสะสม 2.00 ข้ึนไป (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน ชุมชน ท่ีมีตํอคุณภาพของผ๎ูเภรียน  
(ดีมาก) 

ตัวบํงช้ีท่ี 1.3 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การประเภมินมาตรฐานวิชาชีพ (ดีมาก) 
ตัวบํงช้ีท่ี 1.4 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา 

(V-NET) ต้ังแตํคําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้นไป (ดีมาก) 
ตัวบํงช้ีท่ี 1.8 ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาท่ีได๎งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอภายใน  

1 ปี (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนํวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผ๎ูรับบริการท่ีมี
ตํอคุณภาพของผ๎ูส าเภร็จการศึกษา (ดีมาก) 
  

จุดที่ต้องพัฒนา ได๎แกํตัวบํงช้ีตํอไปนี้ 
 ตัวบํงช้ีท่ี 1.5 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ต้ังแตํคําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลํุมวิชาภาษาอังกฤษ  (ดี) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 1.7 ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาตามหลักสูตรเภทียบกับแรกเภข๎า (พอใช๎) 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเภรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเภซียน โดยเภน๎นผ๎ูเภรียนเภป็นส าคัญด๎วยเภทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลาย มุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ 
คุณธรรม จริยธรรม คํานิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค๑และปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง 
  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล๎องกับความ
ต๎องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเภซียน 
 

ประเด็นการพิจารณา   
1. สถานศึกษามีการส ารวจข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนาหลักสูตร 

 2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรํวมกับสถานประกอบการและหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎อง 
 3. สถานศึกษามีการทดลองใช๎หลักสูตร 

4. สถานศึกษามีการประเภมินหลักสูตร 
 5. สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแล๎วตามข๎อ 1-4 ไมํเภกิน 3 ปี ไปใช๎ อยําง
น๎อยร๎อยละ 50 ของจ านวนสาขางานท่ีจัดการเภรียนการสอน 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3,4และ5 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3และ4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2และ3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1และ2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 1 

 

ความตระหนัก 
 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  จัดการอาชีวศึกษาให๎การศึกษาด๎านวิชาชีพโดยเภน๎นตอบสนองความ
ต๎องการของตลาดแรงงานจึงได๎มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชาสาขางานหรือรายวิชา
ปรับปรุงแผนการเภรียนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานและชุมชนมีการประเภมินและปรับป รุง
หลักสูตรแผนการเภรียนอยํางตํอเภนื่อง 

 

ความพยายาม 
 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ได๎ด าเภนินการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 1. ส ารวจความต๎องการของสถานประกอบการ 
 2. ลงนามความรํวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเภรียนการสอน 
 3. จัดท าโครงการสัมมนาความรํวมมือกับสถานประกอบการ 
 4. ปรับปรุงแผนการเภรียนตามค าแนะน าของสถานประกอบการ 
 5. ให๎ครูจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ 
 6. ให๎ครูปรับเภนื้อหาในรายวิชาให๎สอดคล๎องตามค าแนะน าของสถานประกอบการ 
 7. น าแผนการเภรียนท่ีปรับปรุงแล๎วไปใช๎จัดการเภรียนการสอน 
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ผลสมฤทธิ์ 
  

คุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

1. สถานศึกษามีการส ารวจข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนาหลักสูตร   
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรํวมกับสถานประกอบการและหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎อง   
3. สถานศึกษามีการทดลองใช๎หลักสูตร   
4. สถานศึกษามีการประเภมินหลักสูตร   
5. สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแล๎วตามข๎อ 1-4 ไมํเภกิน 3 ปี ไป
ใช๎ อยํางน๎อยร๎อยละ 50 ของจ านวนสาขางานท่ีจัดการเภรียนการสอน 

  

รวม 5 - 
 

 ผลการพัฒนาคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการ
ของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเภซียน จ านวน 10 สาขางาน มีการปฏิบัติตามประเภด็น (1) (2) (3) (4)    
และ (5) ซึ่งผลการประเภมนิอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรปุผลการประเมินตัวบ่งชีท่ี้ 2.1 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎รายวิชา 
 

ประเด็นการพิจารณา   
1. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎รายวิชาด๎วยเภทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ี

มุ๎งเภน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ และปรัชญา
ของเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
 2. สถานศึกษามีครูที่ด าเภนินการตาม ข๎อ 1 ร๎อยละ 50-59.99 ของจ านวนครูผ๎ูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 
 3.สถานศึกษามีครูที่ด าเภนินการตาม ข๎อ 1 ร๎อยละ 60-69.99 ของจ านวนครูผ๎ูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีครูที่ด าเภนินการตาม ข๎อ 1 ร๎อยละ 70-79.99 ของจ านวนครูผ๎ูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 
 5. สถานศึกษามีครูที่ด าเภนินการตาม ข๎อ 1 ร๎อยละ 80 ข้ึนไป ของจ านวนครูผ๎ูสอนท้ังหมดในสถานศึกษา 
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1และมีผลตามข๎อ 5 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตามข๎อ 4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตามข๎อ 3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตามข๎อ 2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  มีนโยบายให๎ครูทุกคนในสถานศึกษาจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎แบบ

บูรณาการเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชาท่ีได๎รับมอบหมายให๎สอนในปีการศึกษา 2557 มีการบันทึกหลังการสอนทุก
หนํวยการเภรียนและน าผลจาการบันทึกหลักการสอนไปใช๎ในการเภรียนการสอนครั้งตํอไปมีการน าเภสนอหัวหน๎าแผนก
วิชาหัวหน๎างานหลักสูตรฯรองฝ่ายวิชาการและผ๎ูอ านวยการวิทยาลัยฯตามล าดับข้ัน 

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ด าเภนินการให๎ครูทุกคนในสถานศึกษาจัดท าแผนการเภรียนรู๎แบบบูรณาการ

เภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชากํอนท่ีจะมีการปฏิบัติการเภรียนการสอนมีบันทึกหลังการสอนเภพื่อน ามาปรับปรับปรุง
การสอนในครั้งตํอไปสํงผลให๎ผ๎ูเภรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนดีขึ้นสถานศึกษาได๎ด าเภนินการนิเภทศการสอนของ
ครูผ๎ูสอนทุกคนเภพื่อให๎เภกิดการพัฒนาการเภรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพเภพื่อให๎ผ๎ูเภรียนมีความรู๎มีการพัฒนาสามารถ
ปฏิบัติได๎จริง 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามได๎จัดท าแผนการเภรียนรู๎รายวิชาด๎วยเภทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ี

มุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมคํานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค๑และปรัชญาของ
เภศรษฐกจิพอเภพียงดังนี้ 
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ภาคเรียน
ที่ 

แผนกวิชา 

จ านวนครู 

ร้อยละของครู 
ทั้งหมด 

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบ
ตามคุณภาพ 

1 1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ๑ 4 4 100.00 

 2. แผนกวิชาเภทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100.00 

 3. แผนกวิชาชํางยนต๑ 5 5 100.00 

 4. แผนกวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง 2 2 100.00 

 5. แผนกวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 4 4 100.00 

 6. แผนกวิชาการบัญชี 5 5 100.00 

 7. แผนกวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 3 3 100.00 

 8. แผนกวิชาการโรงแรม 1 1 100.00 

รวม 26 26 100.00 

2 1. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ๑ 5 5 100.00 

 2. แผนกวิชาเภทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 100.00 

 3. แผนกวิชาชํางยนต๑ 5 5 100.00 

 4. แผนกวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง 2 2 100.00 

 5. แผนกวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 3 3 100.00 

 6. แผนกวิชาการบัญชี 5 5 100.00 

 7. แผนกวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 2 2 100.00 

 8. แผนกวิชาการโรงแรม 1 1 100.00 

รวม 25 25 100.00 
 
ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎รายวิชาจ านวน8 แผนกวิชามีการปฏิบัติตามประเภด็น (1) 

และมีผลตาม (5)  คิดเภป็นร๎อยละ 100.00 ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.2 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเภรียนการสอนรายวิชา 
 

ประเด็นการพิจารณา  
1. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแตํละคนจัดการเภรียนการสอน ตามแผนการจัดการเภรียนรู๎ด๎วยเภทคนิควิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค๑
และปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแตํละคนใช๎ส่ือและเภทคโนโลยีท่ีเภหมาะสมในการจัดการเภรียนการสอน ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

3. สถานศึกษาด าเภนินการให๎มีการนิเภทศการจัดการเภรียนการสอนและให๎ครูแตํละคนท าบันทึกหลังการสอนไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

4. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแตํละคนน าผลจากการสอนด๎วยเภทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและผลการ
นิเภทศการจัดการเภรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเภพื่อแก๎ไขปัญหาหรือพัฒนาการเภรียนการสอนไมํน๎อยกวําหนึ่งรายวิชาท่ีสอน 

5. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแตํละคนน าผลจากการวิจัยไปแก๎ไขปัญหาหรือพัฒนาการเภรียนการสอนไมํน๎อย
กวําหนึ่งรายวิชาท่ีสอน 
 

เกณฑ์การตัดสิน   
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 
ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1ข๎อ 1 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ด าเภนินการให๎ครูจัดการเภรียนการสอนตามแผนการจัดการเภรียนรู๎แบบ

บูรณาการเภศรษฐกิจพอเภพียงมีเภทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายมุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
คํานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค๑และหลักปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียงโดยการให๎ครูใช๎ส่ือเภหมาะสมให๎มีการนิเภทศ
จัดการเภรียนการสอนให๎ครูท าบันทึกหลังการสอนให๎ครูน าผลจาการสอนด๎วยเภทคนิควิธีการท่ีหลากหลายและผลจาก
การนิเภทศการจัดการเภรียนการสอนไปจัดท าวิจัยในช้ันเภรียนและน าผลจาการวิจัยไปใช๎แก๎ปัญหาหรือพัฒนาการเภรียน
การสอนไมํน๎อยกวําหนึ่งรายวิชาท่ีสอน 

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ด าเภนินการ ดังนี้ 
1. ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎ทุกรายวิชาท่ีสอน 
2. มีการนิเภทศการเภรียนการสอนเภพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเภรียนการสอน 
3. มีการประเภมินความพึงพอใจของครูตํอคุณภาพการสอนโดยนักเภรียน 
4. ครูทุกคนจัดท าบันทึกหลังการสอน 
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5. มีการจัดท างานวิจัยในช้ันเภรียนทุกภาคเภรียนและน าผลการวิจัยไปใช๎แก๎ปัญหา หรือพัฒนาในการจัดการ
เภรียนการสอน 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามได๎จัดการเภรียนการสอนตามระดับคุณภาพในการจัดการเภรียนการสอน

รายวิชาดังนี้ 
  

ภาค
เรียน

ที่ 
ล าดับ แผนกวิชา 

จ านวนครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่ปฏิบัติ 

สอนตาม
แผนฯ 

สรุปใช้สื่อ
เหมาะสม 

บันทึก
หลังสอน ท าวิจัย 

น าผลวิจัย
ไปใช ้

1 1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ๑ 4 4 4 4 4 4 
 2 แผนกวิชาเภทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 2 2 2 2 
 3 แผนกวิชาชํางยนต๑ 5 5 5 5 5 5 
 4 แผนกวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง 2 2 2 2 2 2 
 5 แผนกวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 4 4 4 4 4 4 
 6 แผนกวิชาการบัญชี 5 5 5 5 5 5 
 7 แผนกวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 3 3 3 3 3 3 
 8 แผนกวิชาการโรงแรมและบริการ 1 1 1 1 1 1 

รวม 26 26 26 26 26 26 
ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

2 1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ๑ 5 5 5 5 5 5 
 2 แผนกวิชาเภทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 2 2 2 2 
 3 แผนกวิชาชํางยนต๑ 5 5 5 5 5 5 
 4 แผนกวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง 2 2 2 2 2 2 
 5 แผนกวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 3 3 3 3 3 3 
 6 แผนกวิชาการบัญชี 5 5 5 5 5 5 
 7 แผนกวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 2 2 2 2 2 2 
 8 แผนกวิชาการโรงแรมและบริการ 1 1 1 1 1 1 
 รวม 25 25 25 25 25 25 
 ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1.  สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแตํละคนจัดการเภรียนการสอนตามแผนการจัดการเภรียนรู๎ด๎วยเภทคนิค วิธีการสอนที่
หลากหลายที่มุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค๑และ
ปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

  

2.  สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแตํละคนใช๎สื่อและเภทคโนโลยีที่เภหมาะสมในการจัดการเภรียนการสอนไมํน๎อยกวําร๎อย
ละ 80 ของรายวิชาท่ีสอน 

  

3.  สถานศึกษาด าเภนินการให๎มีการนิเภทศ การจัดการเภรียนการสอนและให๎ครูแตํละคนท าบันทึกหลังการสอน ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80ของรายวิชาท่ีสอน 

  

4.  สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแตํละคนน าผลจากการสอนด๎วยเภทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเภทศ
การจัดการเภรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเภพ่ือแก๎ไขปัญหาหรือพัฒนาการเภรียนการสอนไมํน๎อยกวําหน่ึงรายวิชาท่ีสอน 

  

5.  สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแตํละคนน าผลจากการวิจัยไปแก๎ไขปัญหาหรือพัฒนาการเภรียนการสอนไมํน๎อยกวํา
หน่ึงรายวิชาท่ีสอน 

  

รวม 5  

 
ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการจัดการเภรียนการสอนรายวิชามีการปฏบัิติตามประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผล 

การประเภมนิอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.3 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
 
 



~ 89 ~ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเภมินผลการจัดการเภรียนการสอนรายวิชา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
2.1 สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูทุกคนก าหนด และแจ๎งหลักเภกณฑ๑และวิธีการวัดและประเภมินผล ให๎ผ๎ูเภรียน

ทราบกํอนการจัดการเภรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน 
2.2 สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูทุกคน วัดและประเภมินผลตามแผนการจัดการเภรียนรู๎ทุกรายวิชาท่ีสอน 
2.3 สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูทุกคน ใช๎วิธีการวัดและประเภมินผลท่ีหลากหลายและเภหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 
2.4 สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูทุกคน ให๎ผ๎ูเภรียนมีสํวนรํวมในการวัดและประเภมินผลทุกรายวิชาท่ีสอน 
2.5 สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูทุกคน น าผลจากการวัดและประเภมินผลไปใช๎ในการพัฒนาสมรรถนะ

ผ๎ูเภรียนท่ีมุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ และ
ปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชาท่ีสอน  
 

เกณฑ์การตัดสิน   
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 
ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1ข๎อ 1 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ด าเภนินการให๎ครูทุกคนก าหนดและแจ๎งหลักเภกณฑ๑และวิธีการวัดและ

ประเภมินผลให๎ผ๎ูเภรียนทราบกํอนการจัดการเภรียนการสอนมีการวัดและประเภมินผลตามแผนการจัดการเภรียนรู๎ใช๎
วิธีการวัดและประเภมินผลท่ีหลากหลายและเภหมาะสมให๎ผ๎ูเภรียนมีสํวนรํวมในการวัดและประเภมินผลและน าผลจาก
การวัดและประเภมินผลไปใช๎ในการพัฒนาสมรรถนะของผ๎ูเภรียนท่ีมุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมคํานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค๑และปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ด าเภนินการ ดังนี้ 
1. จัดท ารายช่ือครูผ๎ูสอนส าหรับการขออนุมัติตัวบุคคล 
2. จัดท าแบบขออนุมัติตัวบุคคลเภพื่อท าการสอน 
3. แจ๎งครูผ๎ูสอนก าหนดหลักเภกณฑ๑และวิธีการวัดผลและประเภมินผลท่ีหลากหลายและเภหมาะสม ในการ

จัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎ท่ีมุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค๑ และปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

4. ก าหนดการสํงสมุดการประเภมินผลเภพื่อติดตามผลการจัดการเภรียนรู๎ของครูทุกคนและทุกรายวิชาท่ีสอน 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

5. ให๎มีการบันทึกหลังการสอนลงในแผนการจัดการเภรียนรู๎ เภพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาผ๎ูสอนและผ๎ูเภรียน
ในครั้งตํอไป 

ผลสัมฤทธิ์ 

ภาค
เรียน

ที่ 
ล าดับ แผนกวิชา 

จ านวน
ครู

ทั้งหมด 

จ านวนครูที่ปฏิบัติ 

แจ้งเกณฑ์
วัดผล

ก่อนเรียน 

วัดผลตาม
แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ 

วัดผล
หลากหลาย 

ผู้เรียนมี
ส่วน
ร่วม 

น าผลไป
พัฒนา
ผู้เรียน 

ปฏิบัติ
ครบทุก
ประเด็น 

1 1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ๑ 4 4 4 4 4 4 4 
 2 แผนกวิชาเภทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 2 2 2 2 2 
 3 แผนกวิชาชํางยนต๑ 5 5 5 5 5 5 5 
 4 แผนกวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง 2 2 2 2 2 2 2 
 5 แผนกวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 4 4 4 4 4 4 4 
 6 แผนกวิชาการบัญชี 5 5 5 5 5 5 5 
 7 แผนกวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 3 3 3 3 3 3 3 
 8 แผนกวิชาการโรงแรมและบริการ 1 1 1 1 1 1 1 

รวม 26 26 26 26 26 26 26 
ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

2 1 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ๑ 5 5 5 5 5 5 5 
 2 แผนกวิชาเภทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 2 2 2 2 2 
 3 แผนกวิชาชํางยนต๑ 5 5 5 5 5 5 5 
 4 แผนกวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง 2 2 2 2 2 2 2 
 5 แผนกวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 3 3 3 3 3 3 3 
 6 แผนกวิชาการบัญชี 5 5 5 5 5 5 5 
 7 แผนกวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 2 2 2 2 2 2 2 
 8 แผนกวิชาการโรงแรมและบริการ 1 1 1 1 1 1 1 

รวม 25 25 25 25 25 25 25 
ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการวัดและประเภมินผลการจัดการเภรียนการสอนรายวิชามีการปฏิบัติตาม
ประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.4 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 

ประเด็นการพิจารณา  
1.สถานศึกษามีการคัดเภลือกสถานประกอบการ หนํวยงานและท าความรํวมมือในการสํงผ๎ูเภรียนเภข๎าฝึกงาน

ตรงหรือสัมพันธ๑กับสาขางาน 
2. สถานศึกษามีการปฐมนิเภทศผ๎ูเภรียนกํอนการฝึกงานพร๎อมมีคํูมือการฝึกงาน 
3.สถานศึกษามีการนิเภทศการฝึกงานของผ๎ูเภรียนในสถานประกอบการ หนํวยงาน 
4. สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผ๎ูเภรียนรํวมกับสถานประกอบการ หนํวยงาน 
5. สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผ๎ูเภรียนเภพื่อน าผลไปปรับปรุงโดยเภชิญสถานประกอบการ 

หนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎องเภข๎ารํวมการสัมมนา   
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  มีการคัดเภลือก สถานประกอบการ หนํวยงาน เภพื่อสํงนักเภรียน นักศึกษาเภข๎า 

ฝึกงานตามหลักสูตรและมีการก าหนดการปฐมนิเภทศกํอนฝึกงานและจัดครูนิเภทศนักเภรียน นักศึกษา และมีการ
ก าหนดการสัมมนาการฝึกงานหลังจากนักเภรียน นักศึกษากลับจากฝึกงาน 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ได๎ด าเภนินการ ดังนี้ 
1. ด าเภนินการคัดเภลือกสถานประกอบการ หนํวยงานและท าความรํวมมือในการสํงนักเภรียน นักศึกษาเภข๎า 

ฝึกงานตรงหรือสัมพันธ๑กับสาขางาน 
2. มีการปฐมนิเภทศนักเภรียน นักศึกษากํอนฝึกงาน และมีคํูมือการฝึกงานให๎กับนักเภรียน นักศึกษาทุกคน 
3. มีครูนิเภทศการฝึกงานของนักเภรียน นักศึกษาและมีการวัดผลการฝึกงานรํวมกับสถานประกอบการ 

หนํวยงาน  
4. จัดท าหนังสือเภชิญสถานประกอบการ หนํวยงาน ท่ีเภกี่ยวข๎องเภข๎ารํวมการสัมมนา 
5. มีรายงานสรุปผลและสมุดประเภมินผลการฝึกงานของนักเภรียน นักศึกษา 
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ผลสัมฤทธิ์   
 

ล าดับ แผนกวิชา 

การปฏิบัติ 

ร่วมมือกับ
สถาน

ประกอบการ 

จัด
ปฐมนิเทศ 

นิเทศ
ฝึกงาน 

วัดผลร่วมกับ
สถาน

ประกอบการ 

สัมมนาการ
ฝึกงาน 

ปฏิบัติครบ
ทุกประเด็น 

1 แผนกวิชาชํางยนต๑       

2 แผนกวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง       

3 แผนกวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑       

4 แผนกวิชาการบัญชี       

5 แผนกวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ       

6 แผนกวิชาการโรงแรมและบริการ       

รวม 6 6 6 6 6 6 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
 

คุณภาพในการฝึกงาน 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1. สถานศึกษามีการคัดเภลือกสถานประกอบการ หนํวยงานและ ท าความรํวมมือในการสํงผ๎ูเภรียน
เภข๎าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ๑สาขางาน 

  

2. สถานศึกษามีการปฐมนิเภทศผ๎ูเภรียนกํอนการฝึกงานพร๎อมมีคํูมือการฝึกงาน   
3.สถานศึกษามีการนิเภทศการฝึกงานของผ๎ูเภรียนในสถานประกอบการ หนํวยงาน   
4. สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผ๎ูเภรียนรํวมกับสถานประกอบการ หนํวยงาน   
5.สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผ๎ูเภรียนเภพื่อน าไปปรับปรุงโดยเภชิญสถานประกอบการ 
หนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎องเภข๎ารํวมสัมมนา 

  

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการฝึกงานมีการปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑   
ดีมาก 
 

สรปุผลการประเมนิตัวบ่งชีท่ี้ 2.5 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนา
หลัก สูตรฐานสมรรถนะรายวิ ชา ท่ี
สอดคล๎องกับความต๎องการของสถาน
ประกอบการ หรือประชาคมอาเภซียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช๎ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) – (2) 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติ (1) 
 

ปฏิบัติ (1) – (5) 5 (ดีมาก) 

2. ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
จัดการเภรียนรู๎รายวิชา 
 

 

 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4) 
- พอใช๎ ปฏิบัติ (1) และมีผล (3) 
- ต๎องปรับปรุง (1) และมีผล (2) 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติ (1) 
 

ปฏิบัติ (1) – (5) 5 (ดีมาก) 

3. ระดับคุณภาพในการจัดการเภรียนการ
สอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 
 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

4 .  ร ะ ดั บ คุณภ า พ ใน ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเภมินผลการจัดการเภรียนการสอน
รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 
 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

5. ระดับคุณภาพในการฝึกงาน - ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 
 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 5 คะแนน 
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
 

จุดเด่น ได๎แกํตัวบํงช้ีตํอไปนี้ 
 ตัวบํงช้ีท่ี 2.1  ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล๎องกับความ
ต๎องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเภซียน (ดีมาก)  

ตัวบํงช้ีท่ี 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎รายวิชา (ดีมาก) 
ตัวบํงช้ีท่ี 2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเภรียนการสอนรายวิชา (ดีมาก) 
ตัวบํงช้ีท่ี 2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเภมินผลการจัดการเภรียนการสอนรายวิชา (ดีมาก) 
ตัวบํงช้ีท่ี 2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน (ดีมาก) 

 

จุดที่ต้องพัฒนา 
 ไมํมี 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช๎สถานศึกษาเภป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีการ
จัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ๑ ผ๎ูบริหารมีภาวะผ๎ูน า มีระบบ
ฐานข๎อมูลสารสนเภทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเภส่ียง มีระบบดูแลผ๎ูเภรียน มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล๎อมภูมิทัศน๑อาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ๑ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการบริหารการเภงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขําย 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 

ประเด็นการพิจารณา  
         1. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีเภกี่ยวข๎อง 
         2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอยํางน๎อยภาคเภรียนละ 1 ครั้ง 
         3. สถานศึกษาด าเภนินการให๎คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงานตามอ านาจหน๎าท่ีท่ีก าหนด
ไว๎ในกฎหมายท่ีเภกี่ยวข๎อง 
         4. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผ๎ูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเภมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรํวมกับสถานศึกษาและมีผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย 3.51-5.00 
         5. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผ๎ูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเภมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเภพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1ข๎อ 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎รับการแตํงต้ังจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยคุณสมบัติ

เภป็นไปตาม พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และกฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการคุณสมบัติหลักเภกณฑ๑   
การสรรหาการเภลือกประธานกรรมการการประชุมวาระการด ารงต าแหนํงและการพ๎นจากต าแหนํงของ
คณะกรรมการวิทยาลัย พ.ศ. 2561 โดยให๎ความส าคัญในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลหลักประสิทธิผลหลัก
ประสิทธิภาพหลักการตอบสนองหลักภาระรับผิดชอบหลักความโปรํงใสหลักการมีสํวนรํวมหลักการกระจายอ านาจ
หลักนิติธรรมและหลักมุํงเภน๎นฉันทามติ 
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ความพยายาม 
 วิทยาลัยการอาชีพนายาอาม ได๎ด าเภนินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในทุกๆด๎านเภพื่อความโปรํงใส
และเภทําเภทียมมีสํวนรํวมในการสํงเภสริมสนับสนุนให๎ค าปรึกษาและข๎อเภสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาเภพื่อพัฒนา
แนวทางการด าเภนินงานของวิทยาลัยโดยมีผ๎ูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเภมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ดังนี้ 

1. แตํงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา ท าการสรรหาและแตํงต้ังคณะกรรมการวิทยาลัยฯ  
2. เภชิญคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯ ประชุมอยํางน๎อยภาคเภรียนละ 1 ครั้ง 
3. จัดท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย รํวมจัดท าแผนบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5. ประเภมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย โดยผ๎ูทรงคุณวุฒิ 

ภายนอกสถานศึกษา 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. สถานศึกษามคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏบัิติงานตามอ านาจหน๎าท่ีของกฎหมายท่ี 

เภกีย่วขอ๎งเภชํนการพิจารณาผลการเภรียนการรํวมพิจารณาตัดสินใจเภกี่ยวกับการท างานของสถานศึกษาการมีสํวนรํวม
ในการพิจารณาและพัฒนาสถานศึกษาในเภรื่องตํางๆ 

2. รายงานการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
3. สรุปการประเภมนิความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยโดยผ๎ูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ี

มีผลการประเภมนิเภฉล่ีย  4.20  อยูํในระดับดีมาก 
 

คุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมํมี 

1.สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามท่ีก าหนดในกฎหมายท่ี
เภกี่ยวข๎อง  

 

2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย อยําง
น๎อยภาคเภรียนละ 1 ครั้ง 

 
 

3.สถานศึกษาด าเภนินการให๎คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน๎าท่ีท่ีก าหนดไว๎ในกฎหมายท่ีเภกี่ยวข๎อง  

 

4. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผ๎ูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเภมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานรํวมกับสถานศึกษาและมีผลการ
ประเภมินโดยเภฉล่ีย 3.51-5.00 

 
 

5.สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผ๎ูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเภมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเภพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน  

 

รวม 5  
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยมีการปฏิบัติตาม
ประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1..สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสํวนรํวมของครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ๎ูเภรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎องท้ังภาครัฐและเภอกชน 
 2.สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล๎องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 3.สถานศึกษามีการด าเภนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4.สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเภมินผล และเภสนอข๎อเภสนอแนะเภพื่อการปรับปรุง 
 5.สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3,4และ 5 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3และ 4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2และ 3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1และ 2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ให๎ความส าคัญเภรื่องของการจัดการศึกษา ตามยุทธศาสตร๑ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่ งได๎ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาให๎มีความสอดคล๎องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 ปรับปรุง พ.ศ. 2553  และแผนการศึกษาแหํงชาติ (พ.ศ.2545 -
2559) ได๎จัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรํวมกันคิดและวางแผนเภริ่มต้ังแตํการเภขียนโครงการเภพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาปีการศึกษา 2557 - 2559 วางแผนการประชุมวันเภวลาสถานท่ีจัดประชุมวางแผน
จัดต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาดังกลําว 
 

ความพยายาม 
1. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

ผ๎ูเภรียน ชุมชน สถานประกอบการและหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎อง ท้ังภาครัฐและภาคเภอกชน 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล๎องกับแผนพัฒนาปฏิบัติการสถานศึกษาโดยการมีสํวนรํวมของ

ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
3. ติดตามและประเภมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. จัดท าสรุปรายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลสัมฤทธิ์ 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามมีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยการมี 

สํวนรํวมของครูบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาผ๎ูเภรียนชุมชนสถานประกอบการและหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎องท้ังภาครัฐ
และเภอกชนและได๎ด าเภนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมีการตรวจสอบติดตามประเภมินผลและจัดท ารายงาน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

คุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมํมี 

1. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ๎ูเภรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎อง
ท้ังภาครัฐและเภอกชน 

  

2. สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล๎องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  

 

3.สถานศึกษามีการด าเภนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   
4. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเภมินผล และเภสนอข๎อเภสนอแนะเภพื่อการปรับปรุง   
5.สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติตามประเภด็น (1) 
(2) (3) (4) และ(5) ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.2 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 1. สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ๑โดยความเภห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 2. สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของสถานศึกษาโดยการมี
สํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาชุมชนและหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎อง 
 3. สถานศึกษามีการด าเภนินงานตามแผนงานโครงการ 
 4. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามแผนงานโครงการ 
 5. สถานศึกษามีการน าผลการประเภมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ให๎ความส าคัญในการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค๑ของการจัดต้ัง

สถานศึกษา คือ จัดการศึกษา เภพื่อมุํงหวังให๎ผ๎ูส าเภร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพ ได๎ท้ังภาครัฐและ
เภอกชนมีความเภช่ือมั่นในตนเภองและมีทัศนคติท่ีดีทางด๎านวิชาชีพ สามารถสร๎างงานเภพื่อประกอบอาชีพอิสระได๎ มีพื้น
ฐานความรู๎เภพียงพอส าหรับการศึกษาหาความรู๎เภพิ่มเภติม พร๎อมท้ังปลูกฝังในด๎านคุณธรรม จริยธรรม และความเภป็น
ผ๎ูน าให๎กับนักเภรียน นักศึกษา ประชาชนผ๎ูมาเภรียนและสอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของวิทยาลัย “มีน้ าใจ  ใฝ่เภรียนรู๎  คํู
คุณธรรม” โดยได๎รํวมกันคิดและวางแผนเภพื่อประชุมแตํงต้ังคณะท างานการเภขียนโครงการของงานท่ีเภกี่ยวข๎องเภพื่อ
บรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม โดยฝ่ายและงานท่ีเภกี่ยวข๎องได๎เภขียนโครงการและกิจกรรมเภพื่อรํวมกัน

พัฒนาผ๎ูเภรียนให๎เภป็นไปตามอัตลักษณ๑นักเภรียนนักศึกษาท่ีวํา “มีน้ าใจ ใฝ่เภรียนรู๎  คํูคุณธรรม” และเภอกลักษณ๑ของ
สถานศึกษาท่ีวํา “บริการชุมชน  ฝึกฝนอาชีพ  สร๎างคนดีสํูสังคม” ซึ่งมีพื้นฐานมาจากปรัชญาวิทยาลัยท่ีวํา“วิชา
ทักษะเภย่ียม  เภป่ียมจริยธรรม  ล้ าเภลิศสามัคคีมีศรีสงํางาม” 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3,4และ 5 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3และ 4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2และ 3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1และ 2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 1 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลสัมฤทธิ์ 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามมกีารก าหนดอัตลักษณ๑“บริการชุมชน  ฝึกฝนอาชีพ  สร๎างคนดีสํูสังคม”โดย

ความเภหน็ชอบของคณะกรรมการวิทยาลัยฯมีโครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ดังเภชํนโครงการ
อาชีวะรํวมด๎วยชวํยประชาชนโครงการฝึกอาชีพประชาชนเภคล่ือนท่ีและบริการโครงการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ
ระยะส้ันและโครงการศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชนมีการด าเภนินการตามโครงการและมีการน าผลการประเภมินไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

 

คุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ๑ 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมํมี 

1.สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ๑โดยความเภห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย  

 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาท่ีสอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา 
โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎อง  

 

3.สถานศึกษามีการด าเภนินงานตามแผนงาน โครงการ   
4. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามแผนงาน โครงการ   
5.สถานศึกษามีการน าผลการประเภมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ   

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ๑มีการปฏิบัติตามประเภด็น (1) (2) (3) 
(4) และ(5)  ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.3 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ  5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผ๎ูน าของผ๎ูบริหารสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด 
 2. สถานศึกษามีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอยํางน๎อยภาคเภรียนละ2ครั้ง 
 3. สถานศึกษามีการจัดประชุมผ๎ูปกครองผ๎ูท่ีมีสํวนเภกี่ยวข๎องกับการจัดการอาชีวศึกษาอยํางน๎อย 
ภาคเภรียนละ1ครั้ง 
 4. สถานศึกษามีการน าความคิดเภห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาผ๎ูปกครองรวมท้ังผ๎ูท่ีมีสํวนเภกี่ยวข๎องไปใช๎ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 5. สถานศึกษามีการประเภมินผลการบริหารงานและภาวะผ๎ูน าของผ๎ูบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยและมีผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย3.51-5.00 
 

เกณฑ์การตัดสิน  
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3ข๎อ 3 
ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1ข๎อ 1 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม มีการบริหารจัดการตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาใช๎การบริหารจัดการแบบมีสํวนรํวม โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัยฯ มีการประชุมครู บุคลากรทุกฝ่าย รวมท้ังผ๎ูปกครองและผ๎ูมีสํวนเภกี่ยวข๎อง และยังมีการประเภมินผลการ
บริหารงานและภาวะผ๎ูน าของผ๎ูบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯ 
 

ความพยายาม 
ผ๎ูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนายายอาม มีการช้ีแจงขําวสารนโยบายในรูปแบบการประชุมครู 

บันทึกข๎อความการมอบหมายงานให๎ครูและบุคลากรตรงตามความรู๎ความสามารถมีการตรวจสอบติดตามผลและ
การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดจนการบริหารงานของผ๎ูบริหารท่ีสอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร๑และการมี
สํวนรํวมของประชาคมอาชีวศึกษาด๎วยความโปรํงใสตรวจสอบได๎ดังนี้ 

1. การพัฒนาวิสัยทัศน๑ท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการในการพัฒนาชาติและท๎องถิ่นโดยการมีสํวนรํวมในการ
พัฒนาวิสัยทัศน๑จากทุกสํวนท่ีเภกี่ยวข๎องวิทยาลัยฯได๎ด าเภนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี การศึกษา 
2557 – 2559 และแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยให๎บุคลากรทุกคนได๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาวิสัยทัศน๑รํวมกันและ
สอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษานโยบายของจังหวัดจันทบุรีนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของชาติจนได๎ข๎อสรุปรํวมกันวํา  “ วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม มุํงพัฒนา
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ผ๎ูเภรียนให๎ได๎มาตรฐานอาชีวศึกษา คํูคุณธรรม น าเภทคโนโลยี สํูมาตรฐานสากล บริการชุมชนบนพื้นฐาน เภศรษฐกิจ
พอเภพียง” 

2. การมีสํวนรํวมและการให๎ความรํวมมือของผ๎ูท่ีมีสํวนเภกี่ยวข๎องทุกฝ่ายในการบริหารการตัดสินใจและการ
จัดการศึกษาวิทยาลัยฯได๎ด าเภนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  2557 – 2559 และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณและรายงานการใช๎งบประมาณทุกปีการศึกษาโดยได๎ระดมความคิดจาก
บุคลากรทุกภาคสํวนท่ีเภกี่ยวข๎องกับการจัดการอาชีวศึกษาเภชํนผ๎ูบริหารรองผ๎ูอ านวยการหัวหน๎าแผนกวิชาหัวหน๎า
งานผ๎ูชํวยงานครูเภจ๎าหน๎าท่ีนักเภรียนนักศึกษาผ๎ูปกครองศิษย๑เภกําคณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการวิทยาลัย
สภาอุตสาหกรรมสภาหอการค๎าและสถานประกอบการเภพื่อน าข๎อมูลไปใช๎ในการพัฒนาสถานศึกษา 

3. การกระจายอ านาจและเภปิดโอกาสให๎บุคลากรในสาขาวิชา/สาขางานมีสํวนรํวมในการก าหนดทิศ
ทางการด าเภนินงานในการจัดการวิทยาลัยฯได๎บริหารงานโดยการมอบหมายหน๎าท่ีการท างานให๎กับผ๎ูท่ีเภกี่ยวข๎องแตํ
ละฝ่ายตามระเภบียบการบริหารสถานศึกษาปี 2552 มีค าส่ังของสถานศึกษาท่ีมอบหมายหน๎าท่ีราชการในแตํละปี
การศึกษาให๎มีอ านาจการปฏิบัติหน๎าท่ีตามขอบเภขตของระเภบียบหน๎าท่ีตามค าส่ัง 

4. มีกระบวนการจัดการความรู๎ท่ีน าไปสํูความส าเภร็จในการพัฒนาองค๑กรอยํางยั่งยืนการใช๎สถานศึกษาเภป็น
ศูนย๑กลางในการก าหนดจุดมุํงหมายเภป้าหมายทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเภอง 

5. การพึ่งตนเภองท่ีเภน๎นให๎สถานศึกษามีระบบการบริหารตัวเภองมีอ านาจหน๎าท่ีรับผิดชอบการด าเภนินงาน
ตามความพร๎อมและสถานการณ๑ของสถานศึกษาวิทยาลัยฯได๎ด าเภนินการบริหารสถานศึกษาในทุกระบบท่ีเภกี่ยวข๎อง
โดยการพึ่งตนเภองในเภบื้องต๎นให๎ได๎มากท่ีสุดในด๎านงบประมาณบุคลากรงบลงทุนรวมถึงการบริการชุมชน
สถานศึกษาได๎ระดมทรัพยากรงบกลางของงบประมาณและงบท่ีได๎จากการจ าหนํายผลิตผลงานการค๎ามาใช๎จํายใน
การจัดการศึกษา 

6. การประสานงานท้ังบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอกรวมท้ังการแสวงหาความรํวมมือ
ความชํวยเภหลือด๎านทรัพยากรและเภทคนิควิธีการใหมํๆ 

7. วิทยาลัยฯมีการประชุมผ๎ูปกครองนักเภรียนนักศึกษากํอนเภปิดภาคเภรียนท่ี 1 ของทุกปีการศึกษาและ
ประชุมผ๎ูปกครองนักเภรียนนักศึกษาระหวํางภาคเภรียนรวม 2 ครั้ง 

8. ความสามารถในการปรับใช๎การบริหารตามสถานการณ๑ท่ีน าไปสํูผลสัมฤทธิ์ได๎อยํางตํอเภนื่องและ
หลากหลาย 

9. การพัฒนาตนเภองท้ังการพัฒนาองค๑กรพัฒนาวิชาชีพพัฒนาบุคคลและพัฒนาทีมงานการพัฒนาไปสํู
องค๑กรการเภรียนรู๎ 

ผ๎ูบริหารได๎พัฒนาตนเภองพัฒนาองค๑กรพัฒนาทีมงานทุกคนให๎มีประสิทธิภาพโดยสํงเภสริมสนับสนุนให๎
บุคลากรเภข๎ารับการฝึกอบรมหาความรู๎จากภายนอกหรือเภชิญวิทยากรจากภายนอกภาครัฐ/ภาคเภอกชน/ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นมาให๎ความรู๎กับครูนักเภรียนนักศึกษาการสํงเภสริมการเภรียนรู๎ภายนอกสถานศึกษาเภน๎นการฝึกปฏิบัติจริงตาม
สาขาอาชีพเภพื่อพัฒนาไปสํูเภป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด๎านผลผลิตด๎านการพัฒนาการเภรียนรู๎ในองค๑กร
ด๎านการให๎บริการและด๎านการจัดการภายในองค๑กรโดยมุํงเภน๎นให๎บุคลากรท างานเภป็นทีมรํวมคิดรํวมท าเภป็นเภหตุให๎
องค๑กรพัฒนาสํูเภป้าหมายตามแผนท่ีวางไว๎เภชํนการท าโครงการ/กิจกรรมภายในสถานศึกษาและชุมชนเภป็นต๎นการสํง
นักเภรียนนักศึกษาไปฝึกงานยังสถานประกอบการหรือการท ากิจกรรมรํวมกับชุมชนโดยชุมชนเภห็นความส าคัญของ
สถานศึกษาบุคลากรรํวมมือกันปฏิบัติงานจนเภกิดความส าเภร็จและมีประสิทธิภาพด๎านความรํวมมือกับบุคลากร
ภายนอกสอศ. จังหวัดหรือทุกภาคสํวนของหนํวยงานภาครัฐเภอกชนได๎ให๎ความรํวมมือเภป็นอยํางดีในด๎านการบริหาร
จัดการพัฒนาสถานศึกษาได๎บริหารงานจนได๎รับความรํวมมือจากบุคลากรภายนอกในการเภข๎ามามีสํวนรํวมพัฒนา
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สถานศึกษาให๎เภป็นองค๑กรแหํงการเภรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพเภชํนการพัฒนาอาคารสถานท่ีการรํวมบริจาคทุนการศึกษา
ให๎นักเภรียนนักศึกษาการจัดซื้ออุปกรณ๑เภครื่องมือด๎านคอมพิวเภตอร๑และอุปกรณ๑ส่ืออื่นๆให๎นักเภรียนนักศึกษาได๎ใช๎
เภรียนรู๎อยํางท่ัวถึงปรับปรุงศูนย๑วิทยบริการการเภรียนรู๎เภพื่ออ านวยความสะดวกให๎นักเภรียนนักศึกษาจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานโครงการวิชาชีพของนักเภรียนนักศึกษาสนับสนุนการท าธุรกิจSMEs ให๎การอบรมเภพิ่มความรู๎ให๎นักเภรียน
นักศึกษาท่ีสนใจท ากิจกรรมสนองความต๎องการของชุมชนประกอบด๎วยโครงการปฏิบัติการเภพื่อให๎บริการประชาชน
การอบรมวิชาชีพระยะส้ันการสํงเภสริมอาชีพอิสระ(108 อาชีพ) การจัดกิจกรรมสํงเภสริมสุขภาพพลานามัยการพัฒนา
ชุมชนและศูนย๑ซํอมสร๎างเภพื่อชุมชนเภป็นต๎น 

10. การก ากับติดตามและประเภมินผลเภพื่อพัฒนาองค๑กรการตรวจสอบและถํวงดุลโดยต๎นสังกัดก าหนด
นโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนํวยงานตรวจสอบคุณภาพเภพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให๎เภกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและต๎องด าเภนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA วิทยาลัยฯมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการ
จัดสรรงบประมาณเภพื่อจัดซื้อวัสดุฝึกของแผนกวิชาเภพิ่มขึ้นการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ๑การศึกษาเภพิ่มมากขึ้นอีกท้ังยัง
จัดสรรงบประมาณในด๎านงานวิจัยนวัตกรรมเภพิ่มมากขึ้น  นอกจากนี้วิทยาลัยฯยังได๎บริหารจัดการพัฒนาบุคลากร
โดยการสํงเภสริมบุคลากรท าผลงานวิชาการเภพื่อเภล่ือนวิทยฐานะสํงเภสริมบุคลากรให๎ศึกษาตํอระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเภอกพัฒนาบุคลากรด๎านการฝึกอบรมการประชุมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพจัดโครงการอบรมบุคลากร
ในด๎านตําง ๆ เภชํน การอบรมให๎ความรู๎ด๎านการประกันคุณภาพในสถานศึกษาโครงการพัฒนาบุคลากรก๎าวทัน
เภทคโนโลยีสารสนเภทศระบบ RMS 2012 และระบบสารบรรณอิเภล็กทรอนิกส๑โครงการลงนามความรํวมมือระหวําง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ เภป็นต๎น ในสํวนของการพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ๑และงานวิจัยวิทยาลัยฯ       
มีนโยบายให๎ครูทุกคนจัดท าวิจัยในช้ันเภรียนภาคเภรียนละ 1 เภรื่องนอกจากนี้ยังได๎สร๎างแรงจูงใจให๎แกํครูโดยการมอบ
เภกียรติบัตรแกํครูท่ีท าวิจัยได๎ในระดับดีและระดับดีเภดํนเภพื่อเภป็นขวัญและก าลังใจอีกท้ังยังเภผยแพรํงานวิจัยของครู
ไปสํูสาธารณชนและยังได๎พัฒนาในด๎านตํางๆอีกมากมายอาทิการจัดท าประกันคุณภาพของแผนกวิชาแผนพัฒนา
แผนกวิชารายงานการประเภมินตนเภองของครูพัฒนาอาคารสถานท่ีห๎องเภรียนห๎องปฏิบัติการตํางๆห๎อง  Internet 
Information ให๎ปลอดภัยและมีสภาพแวดล๎อมท่ีเภอื้อตํอการเภรียนรู๎เภป็นต๎น 

11. วิทยาลัยฯ  มีการประเภมินผลการบริหารงานและภาวะผ๎ูน าของผ๎ูบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ
วิทยาลัย 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. การสรรหาคณะกรรมการวิทยาลัยฯ เภป็นไปตามข้ันตอนอยํางถูกต๎อง 
2. ค าส่ังแตํงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัยฯ 
3. รายงานการประชุมผ๎ูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯ ภาคเภรียนละ 1 ครั้ง 
4. รายงานการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่าย ภาคเภรียนละ 2 ครั้ง 
5. ผลการด าเภนินงานตามโครงการท่ีได๎จากความคิดเภห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยฯ 
6. ผลประเภมินการบริหาร และภาวะผ๎ูน าของผ๎ูบริหารสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ 
วิทยาลัยฯ มีผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย 4.33 
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คุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด   
2. สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอยํางน๎อยภาคเภรียนละ 2 ครั้ง   
3.สถานศึกษามีการจัดประชุมผ๎ูปกครอง ผ๎ูท่ีมีสํวนเภกี่ยวข๎องกับการจัดการอาชีวศึกษาอยํางน๎อย
ภาคเภรียนละ 1 ครั้ง 

 
 

4. สถานศึกษามีการน าความคิดเภห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ๎ูปกครอง รวมท้ังผ๎ูท่ีมีสํวนเภกี่ยวข๎องไปใช๎ในการพัฒนาสถานศึกษา  

 
 

5.สถานศึกษามีการประเภมินผลการบริหารงาน และภาวะผ๎ูน าของผ๎ูบริหารสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย 3.51-5.00 

 
 

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผ๎ูน าของผ๎ูบริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติ        
ตามประเภด็น  5 ข๎อ  ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.4 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเภทศของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 1. สถานศึกษามีข๎อมูลพื้นฐาน 9 ประเภภทและอาจมีข๎อมูลอื่นท่ีจ าเภป็นส าหรับสถานศึกษาท่ีครบถ๎วนและ
เภช่ือมโยงเภป็นระบบและมีระบบส ารองข๎อมูลสารสนเภทศเภพื่อป้องกันการสูญหายของข๎อมูล 
 2. สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข๎อมูลสารสนเภทศอยํางตํอเภนื่องและเภป็นปัจจุบัน 
 3. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียนสามารถเภข๎าถึงและเภป็น
ประโยชน๑จากฐานข๎อมูลสารสนเภทศ 
 4. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจในการบริการจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเภทศของสถานศึกษา
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน 
 5. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเภทศของสถานศึกษา
โดยเภฉล่ีย 3.51-5.00  
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1ข๎อ 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม มีการวางแผนการพัฒนาเภครือขํายคอมพิวเภตอร๑และระบบฐานข๎อมูล

สารสนเภทศของสถานศึกษาโดยจัดท าโครงการประจ าปีการศึกษาโดยน าผลจากการประเภมินการด าเภนินงานในปี
การศึกษาท่ีผํานมาเภป็นแนวทางในการวางแผนการด าเภนินงานในปีปัจจุบันซึ่งแสดงให๎เภห็นถึงการพัฒน าอยําง
ตํอเภนื่องมีการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการผ๎ูเภกี่ยวข๎องและมอบหมายหน๎าท่ีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ระบบเภครือขํายคอมพิวเภตอร๑และระบบฐานข๎อมูลสารสนเภทศเภพื่อการบริหารสถานศึกษามีการวางแผนให๎ความรู๎ใน
การใช๎บริการและการเภข๎าถึงข๎อมูลกับครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเภ รียนนักศึกษาอยํางสม่ าเภสมอสามารถ
ให๎บริการระบบสารสนเภทศตํางๆ โดยครอบคลุมท้ัง 9 ด๎าน และ  มีสารสนเภทศการจัดความรู๎ให๎แกํบุคลากร 
นักศึกษา และหนํวยงานภายนอกท่ีเภกี่ยวข๎องได๎ทราบ จัดต้ังศูนย๑ข๎อมูลสารสนเภทศท่ีเภช่ือมโยงระบบเภครือขํายใน
วิทยาลัยฯ กับส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนํวยงาน
ภายนอกตํางๆ เภชํน จัดระบบศูนย๑อินเภตอร๑เภน็ต จัดระบบศูนย๑ข๎อมูลจัดท าระบบเภว็บไซต๑ของวิทยาลัยฯ เภป็นต๎น 
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ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามมีการพัฒนาเภครือขํายคอมพิวเภตอร๑และระบบสารสนเภทศเภพื่อการบริหาร

สถานศึกษาอยํางสม่ าเภสมอโดยจัดท าระบบฐานข๎อมูลพื้นฐานด๎วยคอมพิวเภตอร๑โดยข๎อมูลมีความถูกต๎องทันสมัยเภป็น
ปัจจุบันสามารถเภรียกดูได๎อยํางรวดเภร็วผํานระบบเภครือขํายอินเภตอร๑เภน็ตมีระบบฐานข๎อมูลและอุปกรณ๑การใช๎งานท่ี
เภช่ือมโยงกันอยํางเภป็นระบบและสามารถท าให๎เภข๎าถึงข๎อมูลได๎อยํางสะดวกผํานระบบเภครือขํายแบบมีสายและแบบไร๎
สายมีการจัดล าดับความส าคัญและความปลอดภัยในการเภข๎าใช๎งานระบบฐานข๎อมูลโดยก าหนดสิทธิการเภข๎าใช๎งาน
ตามระดับผ๎ูใช๎งานได๎แกํผ๎ูดูแลระบบบุคลากรนักเภรียนนักศึกษาผ๎ูปกครองหรือบุคคลท่ัวไปจัดท าระบบแสดงตัวตน
เภข๎าใช๎งานระบบอินเภทอร๑เภน็ตตามพรบ.คอมพิวเภตอร๑ 2550 (Log File) วิทยาลัยฯมีการใช๎ข๎อมูลเภป็นพื้นฐานในการ
บริหารจัดการประกอบการตัดสินใจเภสมอได๎แกํข๎อมูลทางเภศรษฐกิจสังคมสถานประกอบการและตลาดแรงงาน
นักเภรียนนักศึกษาแผนการเภรียนบุคลากรงบประมาณครุภัณฑ๑อาคารสถานท่ีวิทยาลัยฯมีระบบการป้องกันข๎อมูลโดย
ใช๎ระบบ Hardware และ Software อีกท้ังระบบส ารองข๎อมูลโดยผ๎ูดูแลระบบนอกจากนี้ยังมีการประเภมินความพึง
พอใจของผ๎ูใช๎ระบบฐานข๎อมูลสารสนเภทศโดยเภก็บข๎อมูลความคิดเภห็นจากครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเภรียน
นักศึกษาและน าผลการประเภมินมาปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการระบบเภครือขํายและฐานข๎อมูลสารสนเภทศอยําง
สม่ าเภสมอ 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. แตํงต้ังผ๎ูรับผิดชอบตามค าส่ังประจ าปีของวิทยาลัยฯ 
2. จัดท าข๎อมูลสารสนเภทศท่ีเภป็นพื้นฐานครบ 9 ประเภภท 

 3. มีระบบส ารองข๎อมูลท่ีเภกี่ยวข๎องอยํางเภป็นระบบโดยติดต้ังเภครื่อง Server ท่ีมีระบบพิสูจน๑ตัวตนในการใช๎
งานอินเภตอร๑เภน็ตของวิทยาลัยฯ ท่ีมีความปลอดภัยสูง และมีการจัดหาชํองทางสัญญาณอินเภตอร๑เภน็ต จ านวน   2 
ชํองทาง เภพื่อป้องกันการขาดหายของสัญญาณ 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาเภว็บไซต๑ของวิทยาลัยฯ เภพื่อใช๎ในการส่ือสารประชาสัมพันธ๑ ให๎มีความทันสมัย     
ท้ังรูปแบบและขําวสารตํางๆ 
 5. มีการจัดท าสถิติผ๎ูเภข๎าใช๎บริการห๎องอินเภตอร๑เภน็ต อยํางสม่ าเภสมอ และเภป็นปัจจุบัน 
 6. มีระบบบริหารจัดการด๎านอาชีวศึกษา ท้ังระบบงานสารบรรณ ระบบงานบุคลากร และระบบงาน
นักเภรียน นักศึกษา 
 7. สรุปผลการประเภมินความพึงพอใจของการใช๎ระบบสารสนเภทศ ในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูล
สารสนเภทศของวิทยาลัยฯ โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผ๎ูเภรียนมีผลการประเภมินโดยเภฉล่ียเภทํากับ  
3.97 
 8. จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเภทศของวิทยาลัยฯ ให๎มีประสิทธิภาพเภพิ่มขึ้น 
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คุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเภทศของสถานศึกษา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมํมี 

1. สถานศึกษามีข๎อมูลพื้นฐาน 9 ประเภภทและอาจมีข๎อมูลอื่น ท่ีจ าเภป็นส าหรับสถานศึกษาท่ี
ครบถ๎วนและเภช่ือมโยงเภป็นระบบ และมีระบบส ารองข๎อมูลสารสนเภทศเภพื่อป้องกันการสูญหายของ
ข๎อมูล 

 
 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข๎อมูลสารสนเภทศอยํางตํอเภนื่องและเภป็นปัจจุบัน   
3.สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผ๎ูเภรียนสามารถเภข๎าถึงและ
เภป็นประโยชน๑จากฐานข๎อมูลสารสนเภทศ  

 

4. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจในการบริการจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเภทศของ
สถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน   

 

5.สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเภทศของ
สถานศึกษา โดยเภฉล่ีย 3.51-5.00  

 

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเภทศของสถานศึกษามีการปฏิบัติ
ตามประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.5 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเภส่ียง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 1. สถานศึกษามีวิเภคราะห๑และจัดท าแผนงานโครงการบริหารความเภส่ียงท่ีส าคัญอยํางน๎อย  5 ด๎านได๎แกํ
ด๎านความปลอดภัยด๎านการทะเภลาะวิวาทด๎านส่ิงเภสพติดด๎านสังคมด๎านการพนันและการมั่วสุมโดยการมีสํวนรํวม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาผ๎ูเภรียนและผ๎ูปกครอง 
 2. สถานศึกษามีการด าเภนินงานตามแผนงานโครงการ 
 3. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามแผนงานโครงการ 
 4. สถานศึกษามีการน าผลการประเภมินไปใช๎ในการปรับปรุงการบริหารความเภส่ียง 
 5. สถานศึกษามีความเภส่ียงลดลงอยํางน๎อย 3 ด๎าน  
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3,4 และ 5 5 
ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3 และ 4 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2 และ 3 3 
ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และ 2 2 

ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 1 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม เภล็งเภห็นถึงสภาพปัญหาของนักเภรียน นักศึกษา และวัยรุํนในปัจจุบันในด๎าน

ความเภส่ียงท่ีจะเภกิดขึ้น ไมํวําจะเภป็นเภรื่องความปลอดภัย การทะเภลาะวิวาท ส่ิงเภสพติด สังคม การพนันและการมั่วสุม 
ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงได๎หาแนวทางมาตรการและจัดกิจกรรมตํางๆ เภพื่อป้องกันและแก๎ไขปัญหาท่ีเภกิดขึ้น  โดยมีการ
แตํงต้ังคณะกรรมการบริหารความเภส่ียงมีการประชุมเภพื่อวางแนวทางปฏิบัติบริหารความเภส่ียงด๎านตําง  ๆ คือ        
1. ด๎านความปลอดภัย 2. ด๎านการทะเภลาะวิวาท3. ด๎านส่ิงเภสพติด 4. ด๎านสังคม 5. ด๎านการพนันและการมั่วสุมมี
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเภส่ียงมีบันทึกการปฏิบัติหน๎าท่ีครูเภวรเภพื่อควบคุมความเภส่ียงด๎าน
ตํางๆมีการวางแผนและก าหนดมาตรการให๎ครูและบุคลากรในทุกสํวนงานได๎ด าเภนินงานตามโครงการและสรุปผล
การด าเภนินงานเภพื่อแก๎ไขปรับปรุงตํอไป 
 

ความพยายาม 
1. มีการด าเภนินการประชุมคณะกรรมการฝ่ายปกครอง และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา รวมท้ังผ๎ูเภรียน 

และผ๎ูปกครอง เภพื่อสรุปและจัดท าแผนป้องกันความเภส่ียงในด๎านตํางๆ ดังนี้ 
1.1 ความปลอดภัย 
1.2 ด๎านการทะเภลาะวิวาท 
1.3 ด๎านส่ิงเภสพติด 
1.4 ด๎านสังคม 
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1.5 ด๎านการพนันและการมั่วสุม 
2. วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ด าเภนินการจัดท าแผนและโครงการในป้องกันความเภส่ียง ดังนี้ 

2.1  โครงการรณรงค๑และตํอต๎านยาเภสพติด 
2.2  โครงการตรวจสุขภาพและตรวจสารเภสพติด 
2.3  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม (พัฒนาจิต)ปีการศึกษา 2557 
2.4  โครงการแขํงขันกีฬาฟุตซอลต๎านภัยยาเภสพติด 
2.5  โครงการติดต้ังระบบกล๎องวงจรปิดบริเภวณโรงจอดรถจักรยานยนต๑ 
2.6  กิจกรรมพบครูที่ปรึกษา (มีช่ัวโมง Home Room)  
2.7  กิจกรรมโครงการสํงเภสริมคุณธรรม จริยธรรม เภชํน การหลํอเภทียนและแหํเภทียนจ าน าพรรษา 

กิจกรรมวันไหว๎ครู ฯลฯ 
2.8  กิจกรรมแขํงขันกีฬาอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

คุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1.สถานศึกษามีการวิเภคราะห๑และจัดท าแผนงานโครงการบริหารความเภส่ียงท่ีส าคัญอยํางน๎อย  
5 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านความปลอดภัย ด๎านการทะเภลาะวิวาท ด๎านส่ิงเภสพติด ด๎านสังคม ด๎านการพนัน
และการมั่วสุม โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ๎ูเภรียน และผ๎ูปกครอง 

 
 

2. สถานศึกษามีการด าเภนินงาน ตามแผนงาน โครงการ   
3.สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามแผนงาน โครงการ   
4. สถานศึกษามีการน าผลการประเภมินไปใช๎ในการปรับปรุงการบริหารความเภส่ียง   
5.สถานศึกษามีความเภส่ียงลดลงอยํางน๎อย 3 ด๎าน   

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการบริหารความเภส่ียงมีการปฏิบัติตามประเภด็น (1)  (2)  (3)  (4)  และ (5)   
ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.6 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผ๎ูเภรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษามีการปฐมนิเภทศผ๎ูเภรียน 
 2. สถานศึกษามีการแตํงต้ังครูที่ปรึกษาและจัดให๎ผ๎ูเภรียนพบครูที่ปรึกษาอยํางน๎อยสัปดาห๑ละ1ครั้ง 
 3. สถานศึกษามีระบบเภครือขํายผ๎ูปกครองเภพื่อรํวมกันดูแลผ๎ูเภรียน 
 4. สถานศึกษามีแผนงานโครงการสํงเภสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกํผ๎ูเภรียนอยํางน๎อยร๎อยละ10 ของ
จ านวนผ๎ูเภรียนท่ีร๎องขอ 
 5. สถานศึกษามีระบบดูแลผ๎ูเภรียนกลํุมเภส่ียงและสํงเภสริมผ๎ูเภรียนปัญญาเภลิศ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 
ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ให๎ความส าคัญตํอการเภรียนของนักเภรียน นักศึกษา จึงได๎จัดระบบการดูแล

และหาแนวทางแก๎ปัญหา ให๎กับนักเภรียน นักศึกษาท่ีมีปัญหาหรือมีแนวโน๎มท่ีจะออกกลางคัน เภพื่อให๎แก๎ปัญหาได๎
ทันทํวงที สํงเภสริม สนับสนุนทุนการศึกษาให๎กับนักเภรียน นักศึกษาท่ีมีความประพฤติและผลการเภรียนดี มอบหมาย
ให๎งานครูท่ีปรึกษาเภป็นหนํวยงานประสานงานเภรื่องการดูแลผ๎ูเภรียนให๎สามารถจบหลักสูตรได๎ภายในระยะเภวลาท่ี
ก าหนดผ๎ูเภรียนจะได๎รับการดูแลอยํางตํอเภนื่องในจ านวน 5 ประเภด็นดังนี้ 

1. ผ๎ูเภรียนระดับปวช.1 และปวส.1 ทุกแผนกจะต๎องเภข๎ารับการปฐมนิเภทศเภพื่อให๎ทราบหลักการ 
ท่ัวไปในการปฏิบัติตนอีกท้ังรายละเภอียดในด๎านอื่นๆท่ีต๎องเภกี่ยวข๎อง 

2. ผ๎ูเภรียนในทุกระดับช้ันจะต๎องมีการมอบหมายและแตํงต้ังครูที่ปรึกษาเภพื่อเภป็นการดูแลในระดับ 
รายห๎องอีกท้ังมีตารางการพบครูที่ปรึกษาในทุกสัปดาห๑ๆละ 1 ครั้ง 

3. มีการจัดต้ังเภครือขํายผ๎ูปกครองเภพื่อรํวมกันดูแลผ๎ูเภรียนในทุกระดับช้ันปี 
4. ผ๎ูเภรียนในทุกระดับช้ันสามารถยื่นความประสงค๑ในการขอรับทุนการศึกษาได๎ท่ีงานแนะแนวและ 

จัดหาทุนการศึกษาเภพื่อให๎สามารถตอบสนองตํอความต๎องการให๎ได๎มากท่ีสุด 
5. วิทยาลัยฯได๎จัดระบบการคัดกรองผ๎ูเภรียนเภพื่อให๎สามารถชํวยเภหลือและสํงเภสริมได๎อยํางเภหมาะสม 

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ ได๎จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเภพื่อรองรับภารกิจท้ัง 5 ประเภด็นดังนี้ 
1. มีการจัดการปฐมนิเภทศนักเภรียน นักศึกษา 
2. จัดท าค าส่ังแตํงต้ังครูที่ปรึกษาเภพื่อดูแลนักศึกษาในแตํละกลํุม 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

3. จัดช่ัวโมงโฮมรูม สัปดาห๑ละ 1 ครั้ง ตลอดปีการศึกษา 
4. จัดหาทุนการศึกษาและมอบทุนให๎กับนักเภรียน นักศึกษาท่ีมีผลการเภรียนและความประพฤติดี 
5. ครูที่ปรึกษาประสานความรํวมมือกับผ๎ูปกครอง หาทางแก๎ปัญหานักเภรียน นักศึกษาอยูํในกลํุมเภส่ียง 
6. ให๎ความชํวยเภหลือและดูแลนักเภรียน นักศึกษาท่ีขาดเภรียนหรือกลํุมเภส่ียง 
7. มอบรางวัลและเภกียรติบัตรให๎กับนักเภรียน นักศึกษาท่ีมีความประพฤติดีและมีผลการเภรียนดี 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

คุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1. สถานศึกษามีการปฐมนิเภทศผ๎ูเภรียน   
2. สถานศึกษามีการแตํงต้ังครูที่ปรึกษาและจัดให๎ผ๎ูเภรียนพบครูที่ปรึกษาอยํางน๎อยสัปดาห๑ละ 
1 ครั้ง  

 

3.สถานศึกษามีระบบเภครือขํายผ๎ูปกครองเภพื่อรํวมกันดูแลผ๎ูเภรียน   
4. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสํงเภสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกํผ๎ูเภรียนอยํางน๎อย 
ร๎อยละ 10 ของจ านวนผ๎ูเภรียนท่ีร๎องขอ   

 

5.สถานศึกษามีระบบดูแลผ๎ูเภรียนกลํุมเภส่ียงและสํงเภสริมผ๎ูเภรียนปัญญาเภลิศ   
รวม 5  

 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผ๎ูเภรียนมีการปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมิน
อยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.7 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม และภูมิทัศน๑ของสถานศึกษา และการ
ใช๎อาคารสถานท่ี ห๎องเภรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย๑วิทยบริการ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1.สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อมและภูมิทัศน๑ของสถานศึกษาและ
การใช๎อาคารสถานท่ีห๎องเภรียนห๎องปฏิบัติการโรงฝึกงานศูนย๑วิทยบริการโดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน 
 2. สถานศึกษามีการด าเภนินงานตามแผนงานโครงการ 
 3. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจตํอสภาพแวดล๎อมและภูมิทัศน๑ของสถานศึกษาและการใช๎อาคาร
สถานท่ีห๎องเภรียนห๎องปฏิบัติการโรงฝึกงานศูนย๑วิทยบริการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน 
 4. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจโดยเภฉล่ีย3.51-5.00  
 5. สถานศึกษามีการน าผลการประเภมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 

เกณฑ์การตัดสิน  
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 
ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 
 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ให๎ความส าคัญในการพัฒนา ดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน๑  และการใช๎

อาคารสถานท่ี ห๎องเภรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย๑วิทยบริการ โดยก าหนดให๎งานท่ีเภกี่ยวข๎องได๎รํวมกันคิด
และวางแผนเภขียนโครงการ จัดต้ังคณะกรรมการในการพัฒนาดังกลําว ครู นักเภรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีสํวนรํวมในการปฏิบัติงาน เภพื่อให๎สภาพแวดล๎อมท้ังภายในและภายนอกของวิทยาลัยฯ มีคุณภาพตํอ
การจัดการเภรียนการสอนได๎สูงท่ีสุด 
 

ความพยายาม 
 1. วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ได๎ด าเภนินการพัฒนา ดูแลสภาพแวดล๎อม ภูมิทัศน๑สถานศึกษา ตลอดการ
ใช๎อาคาร สถานท่ี ฯลฯ  ดังตํอไปนี้ 
ปีงบประมาณ 2558 

- โครงการซํอมแซมครุภัณฑ๑การศึกษา (7 แผนก)    โครงการท่ี 52 
- โครงการขุดเภจาะบํอบาดาลเภพื่อการอุปโภคและการพาณิชย๑  โครงการท่ี 70 
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ปีงบประมาณ 2559 
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน๑และสภาพแวดล๎อมภายในสถานศึกษา   โครงการท่ี 8 
- โครงการกํอสร๎างอาคารโรงฝึกงาน      โครงการท่ี 64 
- โครงการปรับปรุงห๎องปฏิบัติการโรงแรม     โครงการท่ี 66 
- โครงดารปรับปรุงห๎องส่ือการเภรียนรู๎      โครงการท่ี 67 

2. รายงานผลการด าเภนินงานตามโครงการ 
3. รายงานผลการประเภมินความพึงพอใจตํอสภาพแวดล๎อม และภูมิทัศน๑ของสถานศึกษาและการใช๎อาคาร 

สถานท่ี ห๎องเภรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย๑วิทยบริการ  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผ๎ูเภรียนมีผลการประเภมินโดยเภฉล่ียเภทํากับ  4.20 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

คุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏบิัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อมและภูมิทัศน๑ของ
สถานศึกษาและการใช๎อาคารสถานท่ี ห๎องเภรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย๑วิทยบริการ 
โดยการมีสํวนรํวมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผ๎ูเภรียน 

  
 

2. สถานศึกษามีการด าเภนินงานตามแผนงาน โครงการ    
3.สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจตํอสภาพแวดล๎อมและภูมิทัศน๑ของสถานศึกษา
และการใช๎อาคารสถานท่ี ห๎องเภรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย๑วิทยบริการ โดยครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน 

  
 

4. สถานศึกษามีผลการประเภมิน ความพึงพอใจโดยเภฉล่ีย 3.51-5.00    
5.สถานศึกษามีการน าผลการประเภมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ    

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อมและภูมิทัศน๑ของสถานศึกษาและการใช๎
อาคารสถานท่ีห๎องเภรียนห๎องปฏิบัติการโรงฝึกงานศูนย๑วิทยบริการปฏิบัติ ตามประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมินอยูํ
ในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.8 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ และคอมพิวเภตอร๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษามีแผนงานโครงการการจัดหาการใช๎วัสดุอุปกรณ๑ครุภัณฑ๑และคอมพิวเภตอร๑ 
 2. สถานศึกษามีการด าเภนินงานตามแผนงานโครงการ 
 3. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจตํอการจัดหาการใช๎วัสดุอุปกรณ๑ครุภัณฑ๑และคอมพิวเภตอร๑โดย
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน 
 4. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจโดยเภฉล่ีย3.51-5.00  
 5. สถานศึกษามีการน าผลการประเภมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม วิทยาลัยฯมีการจัดหาการใช๎วัสดุอุปกรณ๑ครุภัณฑ๑และคอมพิวเภตอร๑โดย 

สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีการรายงานผลการด าเภนินงานตามแผนงานโครงการ
และมีการประเภมินความพึงพอใจตํอการจัดหาการใช๎วัสดุอุปกรณ๑ครุภัณฑ๑และคอมพิวเภตอร๑โดยครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายเภพื่อน าผลการประเภมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการตํอไป 
 

ความพยายาม 
1. มีการจัดท าแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช๎วัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ และคอมพิวเภตอร๑ 
2. มีการด าเภนินงานตามแผนงาน โครงการ 
3. มีการประเภมินความพึงพอใจตํอการจัดหา การใช๎วัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ และคอมพิวเภตอร๑โดยครู และ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน 
4. มีการประเภมินผลความพึงพอใจ 
5. มีการน าผลการประเภมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลสัมฤทธิ์ 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามมีแผนงาน/โครงการในการจัดสรรเภงินงบประมาณส าหรับเภป็นคําวัสดุฝึก

อุปกรณ๑ครุภัณฑ๑และคอมพิวเภตอร๑ในภาคเภรียนท่ี 1/2558 และภาคเภรียนท่ี 2/2558 อยํางเภพียงพอและเภหมาะสม 
โดยด าเภนินงานตามแผนงาน/โครงการมีการประเภมินความพึงพอใจจากครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผ๎ูเภรียนผลการประเภมินความพึงพอใจโดยเภฉล่ียเภทํากับ  4.15 
 

คุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ  การจัดหา การใช๎วัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ และคอมพิวเภตอร๑   
2. สถานศึกษามีการด าเภนินงานตามแผนงาน โครงการ   
3.สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจตํอการจัดหา การใช๎วัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ และ
คอมพิวเภตอร๑ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน 

 
 

4. สถานศึกษามีผลการประเภมิน ความพึงพอใจโดยเภฉล่ีย 3.51-5.00   
5.สถานศึกษามีการน าผลการประเภมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ   

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ๑ครุภัณฑ๑และคอมพิวเภตอร๑ปฏิบัติตามประเภด็น 
5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.9 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได๎รับการฝึกอบรมด๎านวิชาการ
หรือวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพไมํน๎อยกวําร๎อยละ75 
 2. สถานศึกษามีการด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได๎รับทุนการศึกษาทุนวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑จากหนํวยงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาไมํน๎อยกวําร๎อยละ5 
 3. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเภข๎ารํวมโครงการแลกเภปล่ียนครู
และบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอื่นหรือหนํวยงานองค๑กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพไมํน๎อยกวําร๎อยละ
5 
 4. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถนศึกษาได๎รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
เภหมาะสมไมํน๎อยกวําร๎อยละ 75 
 5. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได๎รับการประกาศเภกียรติคุณยก
ยํองด๎านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพจากหนํวยงานหรือองค๑กรภายนอกไมํน๎อยกวําร๎อยละ5 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 
ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม สนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยฯ ได๎รับการอบรม

ด๎านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ได๎รับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากหนํวยงานท้ัง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ เภข๎ารํวมโครงการแลกเภปล่ียนครู กับสถานศึกษาอื่นหรือหนํวยงาน องค๑กรภายนอก
ตรงกับสาขาวิชาชีพ และสํงเภสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลัยฯ ได๎รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ได๎รับการประกาศเภกียรติคุณ ยกยํองด๎านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ด าเภนินการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
1. สํงเภสริมและสนับสนุนให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการฝึกอบรมด๎านวิชาการหรือวิชาชีพ และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. จัดโครงการอบรมเภชิงปฏิบัติการท าแผนพัฒนาการศึกษา 
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วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

3. มีหนังสือเภวียนแจ๎งทางสารบรรณ เภรื่อง ทุนการศึกษา ทุนวิจัย รายงานผลการด าเภนินงาน 
4. บันทึกข๎อความครูและบุคลากรฯ ท่ีมีความประสงค๑ฝึกประสบการณ๑ในสถานศึกษาอื่น หรือหนํวยงานอื่น 

รายงานผลการไปฝึกประสบการณ๑ 
5. โครงการจัดกิจกรรมวันสํงท๎ายปีเภกําต๎อนรับปีใหมํ  กิจกรรมตรวจสุขภาพครู  โครงการมอบเภส้ือกีฬา 

ภายในบุคลากร 
6. มีการด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับประกาศเภกียรติคุณ ยกยํองด๎านวิชาการหรือ

วิชาชีพ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการปฏิบัติ สรุปผลการ

ปฏิบัติ 
ผ่าน ไมผ่่าน 

1. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได๎รับการฝึกอบรมด๎านวิชาการ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 75 

 
 ร๎อยละ 

97.37 

2.  สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได๎รับทุนการศึกษาทุนวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค๑ จากหนํวยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 

 
 ร๎อยละ

12.50 

3.  สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเภข๎ารํวมโครงการแลกเภปลี่ยน
ครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอื่นหรือหนํวยงานองค๑กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 5 

 

 ร๎อยละ 
18.00 

4.  สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เภหมาะสม ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 75 

 
 ร๎อยละ 

100.0 

5.  สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได๎รับการประกาศเภกียรติคุณ
ยกยํองด๎านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพจากหนํวยงานหรือองค๑กรภายนอก ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 5 

 

 ร๎อยละ 
42.00 

รวม 5   
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผล
การประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.10 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเภงินและงบประมาณ 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษามีรายจํายคําวัสดุฝึกอุปกรณ๑และส่ือส าหรับการจัดการเภรียนการสอนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10
ของงบด าเภนินการ 
 2. สถานศึกษามีรายได๎หรือมีมูลคําของผลผลิตผลงานจากการใช๎วัสดุฝึกในการจัดการเภรียนการสอนไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 25 ของคําวัสดุฝึก 
 3. สถานศึกษามีรายจํายคําวัสดุฝึกอุปกรณ๑และส่ือส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพไมํน๎อยกวําร๎อย
ละ 1 ของงบด าเภนินการ 
 4. สถานศึกษามีรายจํายในการสํงเภสริมสนับสนุนให๎ครูและผ๎ูเภรียนจัดท าและด าเภนินการจัดประกวดจัด
แสดงโครงการนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัยไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของงบด าเภนินการ 
 5. สถานศึกษามีรายจํายในการด าเภนินงานตามโครงการกิจกรรมด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและสํงเภสริม
ความเภป็นพลเภมืองไทยและพลโลกไมํน๎อยกวําร๎อยละ5ของงบด าเภนินการ 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม มีความตระหนักในการบริหารการเภงินและงบประมาณโดยได๎รํวมกันคิดและ

วางแผนประชุมแตํงต้ังคณะท างานเภพื่อจัดสรรงบประมาณให๎กับงานท่ีเภกี่ยวข๎องในด๎านวัสดุฝึกอุปกรณ๑และส่ือ
ส าหรับการจัดการเภรียนการสอนการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

รวมถึงการจัดท าโครงการและงานวิจัยเภพื่อบรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการ หรือกิจกรรม
ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเภสริมสร๎างความเภป็นพลเภมืองไทยและพลโลก 
 

ความพยายาม 
1. จัดสรรเภงินงบประมาณส าหรับเภป็นคําใช๎จําย คําวัสดุฝึก อุปกรณ๑และส่ือส าหรับการจัดการเภรียนการสอน 
2. การติดตามรายได๎หรือมูลคําของผลผลิต จากการใช๎วัสดุฝึกในการจัดการเภรียนการสอน 
3. จัดสรรเภงินงบประมาณด าเภนินงานส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
4. จัดสรรเภงินงบประมาณให๎ครูและผ๎ูเภรียนจัดท าและด าเภนินการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ งานวิจัย 
5. จัดสรรเภงินงบประมาณในด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเภสริมสร๎างความเภป็นพลเภมืองไทยและพลโลก 
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วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลสัมฤทธิ์ 

 

ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ผลการปฏิบัติ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.  สถานศึกษามีรายจํายคําวัสดุฝึกอุปกรณ๑และสื่อส าหรบัการจัดการเภรียนการสอน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 10 ของ
งบด าเภนินการ 

  

2.  สถานศึกษามีรายได๎หรือมีมูลคําผลผลิตผลจากการใชวั๎สดุฝึกในการจัดการเภรียนการสอน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
25 ของคําวัสดุฝึก 

 
 

3.  สถานศึกษามีรายจํายคําวัสดุฝึกอุปกรณ๑และสื่อส าหรบัการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 1 
ของงบด าเภนินการ 

 
 

4.  สถานศึกษามีรายจํายในการสํงเภสริมสนับสนุนให๎ครูและผู๎เภรียนจัดท าและด าเภนินการจัดประกวด จัดแสดง
โครงการ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของงบด าเภนินการ 

 
 

5.  สถานศึกษามีรายจํายในการด าเภนินงานตามโครงการ กิจกรรมด๎านการปลูกฝงัจิตส านึกและเภสริมสร๎างความ
เภป็นพลเภมืองไทยและพลเภมืองโลกไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของงบด าเภนินการ 

 
 

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการบริหารการเภงินและงบประมาณปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผล 
การประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.11 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
 
 
 
 

  

งบด าเภนินการ 
(บาท) 

รายจํายคําวัสดุฝึก 
อุปกรณ๑และสื่อส าหรับ

การจัดการเภรียนการสอน 
 

รายได๎หรือมีมูลคํา
ของผลผลิต ผลงาน
จากการใช๎วัสดุฝึกใน
การจัดการเภรียนการ

สอน 
(คําวัสดุฝึก=
641,192.62) 

รายจาํยคําวัสดุฝึก 
อุปกรณ๑และสื่อส าหรับ
การบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

รายจํายในการสํงเภสริม 
สนับสนุนให๎ครูและผู๎เภรียน
จัดท าและด าเภนินการจัด

ประกวด จัดแสดง
โครงการ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ๑ งาน

สร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย 

รายจํายในการ
ด าเภนินงานตามโครงการ 

กิจกรรม ด๎านการ
ปลูกฝังจิตส านึกและ
เภสริมสร๎างความเภป็น

พลเภมืองไทยและพลโลก 

จ านวน 
(บาท) 

ร๎อยละ 
จ านวน 
(บาท) 

ร๎อยละ 
จ านวน 
(บาท) 

ร๎อย
ละ 

จ านวน 
(บาท) 

ร๎อยละ 
จ านวน
(บาท) 

ร๎อยละ 

16,765,282.60 2,155,993.52 12.81 389,376 60.73 1,474,087.28 8.79 1,048,385.65 6.25 854,498.55 5.10 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขําย ท้ังในประเภทศ 
และ/หรือตํางประเภทศ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 1. สถานศึกษามีแผนงานโครงการในการระดมทรพัยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขํายท้ังใน
ประเภทศและ/หรือตํางประเภทศ 
 2. สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปัญญาท๎องถิ่นผ๎ูเภช่ียวชาญผ๎ูทรงคุณวุฒิท้ังในประเภทศและหรือ
ตํางประเภทศรํวมพัฒนาผ๎ูเภรียนไมํน๎อยกวําร๎อยละ80ของจ านวนสาขางานท่ีเภปิดสอน 
 3. สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการท้ังในประเภทศและ/หรือตํางประเภทศท่ีมีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษากับสถานศึกษาไมํน๎อยกวํา20แหํง 
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่นๆเภชํนงบประมาณวัสดุอุปกรณ๑ครุภัณฑ๑ฯลฯเภพื่อสํงเภสริมสนับสนุน
การจัดการอาชีวศึกษาไมํน๎อยกวํา5รายการ 
 5. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเภครือขํายท้ังในประเภทศและ/หรือตํางประเภทศเภพื่อปรับปรุง 

 

เกณฑ์การตัดสิน  

 

ความตระหนัก 

ในการจัดการเภรียนการสอนในระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. นั้น วิทยาลัยการอาชีพนายายอามได๎ค านึงถึง 

ประโยชน๑ของผ๎ูเภรียน จึงได๎มีการก าหนดแผนงาน/โครงการด๎านการระดมทรัพยากรเภพื่อการจัดการท างานรํวมกับ
หนํวยงานภายในและภายนอกโดยมีการก าหนดเภป้าหมายการด าเภนินในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

ความพยายาม 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ได๎ด าเภนินการ ดังนี้ 
1. มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขําย ท้ังในประเภทศและ/

หรือตํางประเภทศ 

2. มีการจัดหาภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผ๎ูเภช่ียวชาญ ผ๎ูทรงคุณวุฒิท้ังในประเภทศและหรือตํางประเภทศ รํวมพัฒนา 

ผ๎ูเภรียนทุกสาขางาน  จ านวน  6  สาขางาน  คิดเภป็นร๎อยละ  100.00 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

3. มีสถานประกอบการท้ังในประเภทศและหรือตํางประเภทศท่ีมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา
โดยสํงนักศึกษาเภข๎าฝึกงานในสถานประกอบการ  จ านวนท้ังส้ิน  89  แหํง 

4. ระดมทรัพยากรอื่น ๆ  จากการบริจาคของหนํวยงานตําง ๆ เภชํน ทุนการศึกษา อุปกรณ๑กีฬา ทุน
สนับสนุนโครงการส่ิงประดิษฐ๑เภพื่อการอนุรักษ๑พลังงาน วัสดุ อุปกรณ๑ ส่ือการเภรียนการสอน รถไถเภพื่อปรับพื้นท่ี  

5. มีการประเภมินผลการด าเภนินงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขําย 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ 
หรือต่างประเทศ 

ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขําย
ท้ังในประเภทศและ/หรือตํางประเภทศ 

 
 

2. สถานศึกษามีสาขางานท่ีมีการจัดหาภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผ๎ูเภช่ียวชาญ ผ๎ูทรงคุณวุฒิ ท้ั งใน
ประเภทศและ/ หรือตํางประเภทศรํวมพัฒนาผ๎ูเภรียน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ของจ านวนสาขางานท่ี
เภปิดสอน 

 
 

3. สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการท้ังในประเภทศและ/หรือตํางประเภทศท่ีมีสํวนรํวมใน
การจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไมํน๎อยกวํา 20 แหํง 

 
 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่นๆ เภชํน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ ฯลฯ เภพื่อ
สํงเภสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาไมํน๎อยกวํา 5 รายการ 

 
 

5. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขํายท้ังในประเภทศและ/หรือตํางประเภทศ เภพื่อการปรับปรุง 

  

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขํายท้ังในประเภทศ
และ/หรือตํางประเภทศปฏิบัติ ตามประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.12 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 
 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช๎ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) –(2) 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ (1) 
 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ๑ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช๎ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) – (2) 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและ
ภาวะผ๎ูน าของผ๎ูบริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ร ะ บ บ ฐ า น ข๎ อ มู ล ส า ร ส น เภ ท ศ ข อ ง
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความ
เภส่ียง 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) – (4) 
- พอใช๎ ปฏิบัติ (1) – (3) 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) – (2) 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผ๎ูเภรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภ าพ แ ว ด ล๎ อ ม  แ ล ะ ภู มิ ทั ศ น๑ ข อ ง
สถานศึกษา และการใช๎อาคารสถานท่ี 
ห๎องเภรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย๑
วิทยบริการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 
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วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

3.9ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
วัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ และคอมพิวเภตอร๑ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

3.10ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเภงิน
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
5  

(ดีมาก) 

3.12ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขําย ท้ัง
ในประเภทศ และ/หรือตํางประเภทศ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 5 คะแนน 
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
จุดเด่น ได๎แกํตัวบํงช้ีตํอไปนี้ 
 ตัวบํงช้ีท่ี 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ๑ (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผ๎ูน าของผ๎ูบริหารสถานศึกษา (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูลสารสนเภทศของสถานศึกษา (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเภส่ียง (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผ๎ูเภรียน (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม และภูมิทัศน๑ของสถานศึกษา และการ
ใช๎อาคารสถานท่ี ห๎องเภรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย๑วิทยบริการ (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 3.9 ระดับคุณภาพในกบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ และคอมพิวเภตอร๑(ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ดีมาก) 

ตัวบํงช้ีท่ี 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเภงินและงบประมาณ (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขําย ท้ังในประเภทศ 
และ/หรือตํางประเภทศ (ดีมาก) 
 

จุดที่ต้องพัฒนา 
 ไมํมี 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล๎องกับความต๎องการของท๎องถิ่น ชุมชน 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

ประเด็นการพิจารณา   
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีสํวนรํวมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน 
 2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ทุกสาขางานด าเภนินงานไมํน๎อยกวํา 2 โครงการ กิจกรรม ตํอปี 
 3. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60 เภข๎ารํวม
โครงการ กิจกรรม 
 4. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผ๎ูเภรียนแตํละสาขางาน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60 เภข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม 
 5. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจของผ๎ูรับบริการและมีผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย 3.51-5.00 
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม มีการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีสํวนรํวมของ

ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผ๎ูเภรียน โดยให๎บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล๎องกับความต๎องการ
ของท๎องถิ่น และสร๎างคุณธรรม จริยธรรม เภกี่ยวกับจิตอาสา กล๎าบริการ เภสริมสร๎างความเภป็นพลเภมืองไทยและ
พลเภมืองโลก และมีการประเภมินความพึงพอใจของกับผ๎ูรับบริการ 

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม จัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ ใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2558 โดยเภน๎นการมีสํวนรํวมของครูบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน
ทุกสาขางานและสํงเภสริมความรู๎ในการพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่นตลอดจนการฝึกทักษะวิชาชีพเภพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชนตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
จังหวัดจันทบุรี จากโครงการบริการวิชาชีพและสํงเภสริมความรู๎ในการพัฒนาผ๎ูเภรียนจากการได๎ฝึกประสบการณ๑จริง
ส ารวจความต๎องการของประชาชนกลํุมเภป้าหมายวางแผนด าเภนินงานจัดท าค าส่ังด าเภนินงานตามแผนและ
ประเภมินผล ท่ีประกอบด๎วยโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการศูนย๑ซํอมสร๎างเภพื่อชุมชน  Fix  it  center 
2. โครงการ Open House  
3. โครงการสอนระยะส้ัน 
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วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

4. โครงการอาชีวะอาสา 
5. โครงการอ าเภภอเภคล่ือนท่ี 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ผลการปฏิบัติ สรุปผลการ

ด าเนินงาน มี ไม่มี 
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมี
สํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน 

 
  

2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ทุกสาขางานด าเภนินงานไมํน๎อยกวํา 2 โครงการ  
กิจกรรม ตํอปี 

 
  

3. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไมํน๎อยกวําร๎อย
ละ 60 เภข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม 

 
 ร๎อยละ 

95.45 
4. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผ๎ูเภรียนแตํละสาขางาน ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 60 เภข๎ารํวม
โครงการ กิจกรรม 

 
 ร๎อยละ 

74.78 
5. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจของผ๎ูรับบริการและมีผลการประเภมินโดย
เภฉล่ีย 3.51-5.00 

 
 คําเภฉล่ีย 

4.10 
รวม 5    

 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ
ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรปุผลการประเมนิตัวบ่งชีท่ี้ 4.1 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

4.1 ระ ดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ  5  ข๎อ 5 (ดีมาก) 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
จุดเด่น ได๎แกํตัวบํงช้ีตํอไปนี้ 
 ตัวบํงช้ีท่ี  4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ (ดีมาก) 
 

จุดที่ต้องพัฒนา 
 ไมํมี 
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มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 สํงเภสริมให๎ครู และผ๎ูเภรียนจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัยท่ีเภป็นประโยชน๑ 
ตลอดจนมีการเภผยแพรํ 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย ของ
ผ๎ูเภรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 1. สถานศึกษาสํงเภสริมสนับสนุนให๎ผ๎ูเภรียนจัดท าและด าเภนินการจัดประกวดจัดแสดงโครงการส่ิงประดิษฐ๑งาน
สร๎างสรรค๑หรืองานวิจัย 
 2. สถานศึกษามีด าเภนินการให๎ผ๎ูเภรียนระดับช้ันปวช.3 และระดับช้ันปวส.2 จัดโครงการส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑
หรืองานวิจัยโดยมีจ านวนผลงานท้ังหมดตามเภกณฑ๑เภฉล่ียระดับช้ันปวช. 3 จ านวน 3 คน: 1 ช้ินและระดับช้ันปวส.2 
จ านวน 2 คน: 1 ช้ิน 
 3. สถานศึกษาได๎จัดประกวดและได๎น าโครงการส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัยไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
50 ของจ านวนผลงานท้ังหมดไปใช๎ประโยชน๑ในสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาได๎น าโครงการส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัยไมํน๎อยกวําร๎อยละ 25 ของผลงาน
ท้ังหมดเภผยแพรํตํอสาธารณะชน 
 5. สถานศึกษาด าเภนินการให๎โครงการส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัยไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของ
จ านวนผลงานท้ังหมดน าไปใช๎ประโยชน๑หรือได๎รับรางวัลในระดับชุมชนจังหวัดภาคและชาติ 
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบติัตามประเภด็น 3ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎มีการสํงเภสริม สนับสนุนให๎นักเภรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ

ระดับช้ัน ปวส.2 จัดท าโครงการส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย และจัดท าโครงการสร๎างและพัฒนา
ส่ิงประดิษฐ๑ นวัตกรรมคนรุํนใหมํ เภข๎าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให๎มีการประกวด แสดงและเภผยแพรํผลงาน และมี
การน าผลงานไปใช๎ประโยชน๑ในวิทยาลัยฯ มีการสํงเภสริมให๎เภข๎ารํวมแสดง แขํงขันและได๎รับรางวัลและมีการน าไปใช๎
ประโยชน๑ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติโดยจัดท าโครงการพัฒนางานด๎านวิจัยส่ิงประดิษฐ๑นวัตกรรมของ
ผ๎ูเภรียนเภข๎าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
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ความพยายาม 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม มีการด าเภนินการ ดังนี ้
1. จัดท าคํูมือการเภขียนรายงานผลการด าเภนินงานตามโครงการให๎ครูผ๎ูสอนเภพื่อเภผยแพรํแกํผ๎ูเภรียน 
2. ให๎นักเภรียน นักศึกษาจัดท าส่ิงประดิษฐ๑โครงการ/โครงงาน ในระดับช้ัน ปวช.3 และปวส.2 
3. จัดการประกวด แสดงและเภผยแพรํผลงานของนักเภรียน นักศึกษา 
4. น าผลงาน ส่ิงประดิษฐ๑ไปใช๎ประโยชน๑ในวิทยาลัยฯ ชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ 
5. น าผลงาน ส่ิงประดิษฐ๑ โครงงาน เภข๎ารํวมประกวด แขํงขัน ในระดับจังหวัด ภาค และชาติ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ล าดับ แผนกวิชา 
จัด

ประกวด 

จัดจ านวน
ผู้เรียน

ตามเกณฑ์ 

จ านวนผลงาน 

ผลงาน
ท้ังหมด 

ใช้ใน
สถานศึกษา 

เผยแพร่
สาธารณชน 

ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดับสูงสุด 

ชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                

1 ชํางยนต๑   12 8 8 - - 2 - 

2 ชํางไฟฟ้าก าลัง   5 5 5 - 1 - - 

3 ชํางอิเภล็กทรอนิกส๑   5 5 5 - 1 - - 

4 การบัญชี   7 6 6 - 1 - - 

5 คอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ   8 5 5 - 1 1 - 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)               

1 ชํางยนต๑   6 5 5 - - 1 - 

2 ชํางอิเภล็กทรอนิกส๑   1 1 1 - 1 - - 

3 การบัญชี   16 8 8 - 1 - - 

4 คอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ   7 5 5 - - 1 - 

รวม 67 48 48 12 

ร้อยละ 71.64 71.64 17.91 
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คุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผูเ้รียน 
ผลการปฏิบัติ สรุปผลการ

ปฏิบัติ มี ไม่มี 
1. สถานศึกษาสํงเภสริม สนับสนุน ให๎ผู๎เภรียนจัดท าและด าเภนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ 
สิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย 

  
 

2. สถานศึกษามีด าเภนินการให๎ผู๎เภรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับ ปวส.2 จัดโครงการสิ่งประดิษฐ๑ 
งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวนผลงานทั้งหมด ตามเภกณฑ๑เภฉลี่ย ระดับชั้น ปวช. 3 จ านวน 
3 คน ตํอ 1 ชิ้น และระดับชั้นปวส.2 จ านวน 2 คน ตํอ 1 ชิ้น 

  
 

3.สถานศึกษาได๎จัดประกวดและได๎น าโครงการ สิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช๎ประโยชน๑ในสถานศึกษา 

  ร๎อยละ 71.64 

4. สถานศึกษาได๎น าโครงการ สิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 25 ของ
ผลงานทั้งหมด เภผยแพรํตํอสาธารณะชน 

  ร๎อยละ 71.64 

5.สถานศึกษาด าเภนินการให๎โครงการ สิ่งประดิษฐ๑ งานสรา๎งสรรค๑ หรืองานวิจัย ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 
ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช๎ประโยชน๑หรือได๎รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

  ร๎อยละ 17.91 

รวม 5   
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัยของ
ผ๎ูเภรียนปฏิบติัตามประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 5.1 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัยของครู 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษาสํงเภสริมสนับสนุนให๎ครูจัดท าและด าเภนินการจัดประกวดจัดแสดงนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ๑งาน
สร๎างสรรค๑หรืองานวิจัย 
 2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูทุกคนจัดท านวัตกรรมส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัย 
 3. สถานศึกษาได๎จัดประกวดและได๎น านวัตกรรมส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัยไมํน๎อยกวาํร๎อย
ละ75ของจ านวนผลงานท้ังหมดไปใช๎ประโยชน๑ในสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาได๎น านวัตกรรมส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัยไมํน๎อยกวําร๎อยละ50ของผลงาน
ท้ังหมดเภผยแพรํตํอสาธารณะชน 
 5. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ได๎น านวัตกรรมส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัยไมํน๎อยกวําร๎อยละ5 
ของจ านวนผลงานท้ังหมดน าไปใช๎ประโยชน๑หรือได๎รับรางวัลในระดับชุมชนจังหวัดภาคและชาติ 
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  สํงเภสริมความรู๎ด๎านงานวิจัย  การสร๎างและพัฒนาส่ิงประดิษฐ๑  โดยใช๎

หลักการวิจัยและวิทยาศาสตร๑เภชิงประยุกต๑ ให๎ครูใช๎กระบวนการวิจัยในการสร๎าง และพัฒนาส่ิงประดิษฐ๑ นวัตกรรม
ท่ีสามารถน าไปใช๎งานในทุกระดับได๎อยํางมีคุณภาพ 

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  มีการสํงเภสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาและผ๎ูเภรียนได๎สร๎าง 

พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ งานวิจัยและโครงการวิชาชีพตามศักยภาพอยํางเภหมาะสม ดังนี้ 
1. ครูทุกคนจัดท างานวิจัย /พัฒนานวัตกรรม/ ส่ิงประดิษฐ๑ ภาคเภรียนละ 1 เภรื่อง 
2. ให๎ครูจัดส่ือเภพื่อการเภรียนรู๎ 
3. ให๎ครูใช๎กระบวนการวิจัยพัฒนาการจัดสถานท่ีเภรียนรู๎เภทคโนโลยีเภฉพาะทาง  เภพื่อสํงเภสริมจัดการเภรียนรู๎ 

เภฉพาะทางให๎สอดคล๎องกับสภาพบริบท  นักเภรียน  นักศึกษาใช๎ฝึกประสบการณ๑การเภรียนรู๎ 
4. จัดท าโครงการประกวดส่ือเภพื่อการเภรียนรู๎  
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5. ให๎ครูเภข๎ารํวมประกวดการจัดสถานท่ีเภรียนรู๎เภทคโนโลยีเภฉพาะทางอาชีวศึกษา 
6. ให๎ครูใช๎กระบวนการวิจัยในการด าเภนินการโครงการวิชาชีพและการจัดท าแผนธุรกิจ 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนครู
ทั้งหมด 

จ านวนครู
จัดท า
ผลงาน 

จ านวนผลงาน 

ผลงาน
ท้ังหมด 

ใช้ใน
สถานศึกษา 

เผยแพร่
สาธารณชน 

ใช้ประโยชน์หรือรางวัลระดบัสูงสุด 

ชุมชน จังหวัด ภาค ชาต ิ

1 สามัญสัมพันธ๑ 5 5 5 5 5 - - - - 

2 เภทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 2 2 2 - - - - 

3 ชํางยนต๑ 5 5 5 5 5 1 - - - 

4 ชํางไฟฟ้าก าลัง 2 2 2 2 2 - - - - 

5 ชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 3 2 2 2 2 - - - - 

6 การบัญชี 5 5 5 5 5 1 - - - 

7 คอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 2 1 1 1 1 - - - - 

8 การโรงแรมและบริการ 1 1 1 1 1 - - - - 

รวม 25 23 23 23 23 2    

ร้อยละ 92.00 92.00 8.70    
  

คุณภาพในการบริหารจัดโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผูเ้รียน 
ผลการปฏิบัติ สรุปผลการ

ปฏิบัติ มี ไม่มี 
1. สถานศึกษาสํงเภสริม สนับสนุน ให๎ครูจัดท าและด าเภนินการจัดประกวด จัดแสดงนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย 

  
 

2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย    
3.สถานศึกษาได๎จัดประกวดและได๎น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัยไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 75 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช๎ประโยชน๑ในสถานศึกษา 

  
ร๎อยละ 
92.00 

4. สถานศึกษาได๎น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัยไมํน๎อยกวํา   ร๎อยละ 50 
ของผลงานทั้งหมด เภผยแพรํตํอสาธารณะชน 

  
ร๎อยละ 
92.00 

5.สถานศึกษาด าเภนินการให๎ได๎น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัย  ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช๎ประโยชน๑หรือได๎รับรางวัลในระดับชุมชน 
จังหวัด ภาคและชาติ 

  
ร๎อยละ  
8.70 

รวม 5   
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัยของครู  
ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 5.2 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ 
หรืองานวิจัย ของผ๎ูเภรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

2. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ 
หรืองานวิจัยของครู 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน  
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 5 5 คะแนน 
(หมายเภหตุช้ีแจง: สรุปผลการประเภมินมาตรฐานท่ี 5 ให๎น าคําคะแนนของทุกตัวบํงช้ีมาหาคําเภฉล่ีย) 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
จุดเด่นได๎แกํตัวบํงช้ีตํอไปนี้ 
 ตัวบํงช้ีท่ี  5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจัยของ
ผ๎ูเภรียน (ดีมาก) 

ตัวบํงช้ีท่ี  5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ๑งานสร๎างสรรค๑หรืองานวิจยัของ
ครู (ดีมาก) 
 

จุดที่ต้องพัฒนา 
 ไมํมี
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มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 ปลูกฝังจิตส านึกและเภสริมสร๎างความเภป็นพลเภมืองไทยและพลโลก ในด๎านการรักชาติ เภทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อม ปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง และสํงเภสริมกีฬาและนันทนาการ 
  

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 1.สถานศึกษามีจ านวนโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติเภทิดทูนพระมหากษัตริย๑
สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรง เภป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ไมํน๎อยกวํา 5 โครงการกิจกรรม 
 2.สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผ๎ูเภรียนทุกคนเภข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ 
เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุขและ
ทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะวัฒนธรรม 
 3. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแลบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเภข๎ารํวมโครงการกิจกรรมการ
ปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติเภทิดทูนพระมหากษัตริย๑สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุขและท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
 4. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ
เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรง เภป็นประมุขและท านุ
บ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียนเภพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 
 5. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจของผ๎ูท่ีเภกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตํอภาพลักษณ๑ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติเภทิดทูนพระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุขและท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมและผลการประเภมินโดย
เภฉล่ีย 3.51 – 5.00  
 

เกณฑ์การตัดสิน   
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3ข๎อ 3 
ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 
 
 
 



~ 137 ~ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ก าหนดนโยบายท่ีมุํงเภน๎นถึงความตระหนักในการจัดกิจกรรมโครงการด๎าน

การปลูกฝังจิตส านึกและเภสริมสร๎างความเภป็นพลเภมืองไทยและพลโลกโดยให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
ทุกคนและผ๎ูเภรียนทุกคนเภข๎ารํวมโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกท่ีมีตํอด๎านการรักชาติเภทินทูนพระมหากษัตริย๑
สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุขและท านุบ า รุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติคือเภกํงดีและมีความสุข 
 

ความพยายาม 
งานกิจกรรมนักเภรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ประสานงานกับสาขาวิชาตํางๆ          

จัดกิจกรรมสํงเภสริมการปลูกฝังจิตส านึกท่ีมีตํอด๎านสํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย๑
ทรงเภป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมทุกสาขาวิชา ผ๎ูเภรียนทุกคนและทุกสาขาวิชาได๎รับการสํงเภสริม
ครบทุกด๎าน  ซึ่งปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยฯ การจัดกิจกรรมท้ังในระดับสถานศึกษาและระดับชมรมวิชาชีพ และ
ได๎ด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่าย และนักเภรียน นักศึกษาทุกคนเภข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการพิธีไหว๎ครู ประจ าปีการศึกษา 2558 
2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม (พัฒนาจิต) และปฐมนิเภทศนักเภรียน นักศึกษาใหมํ ประจ าปี

การศึกษา 2558 
3. โครงการเภลือกตั้งคณะกรรมการองค๑การนักวิชาชีพในอนาคตแหํงประเภทศไทย (อวท.) วิทยาลัยการ

อาชีพนายายอาม ประจ าปี 2559 
4. โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลเภฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหามหาราชินี ประจ าปี 2558 
5. โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลวันเภฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเภด็จพระเภจ๎าอยูํหัว 5 ธันวา

มหาราช ประจ าปี 2559 
มีการประเภมินความพึงพอใจของผ๎ูท่ีเภกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตํอภาพลักษณ๑ของสถานศึกษาในการ

ปลูกฝังจิตส านึก ด๎านการรักชาติ เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และผลการประเภมินโดยเภฉล่ียเภทํากับ  
4.56 
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ผลสัมฤทธิ์ 

ล าดับ บุคลากร/แผนกวิชา 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนครู / บุคลากร จ านวนผู้เรียน 

ทั้งหมด 
เข้า
ร่วม 

ร้อยละ ทั้งหมด 
เข้า
ร่วม 

ร้อยละ 

1 ผู๎บริหาร 5 3 3 100.00 - - - 

2 แผนกชํางยนต๑ 5 5 5 100.00 146 129 88.00 

3 แผนกชํางไฟฟ้าก าลัง 5 1 1 100.00 52 51 98.00 

4 แผนกชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 5 3 3 100.00 47 46 98.00 

5 แผนกวิชาการบัญชี 5 5 5 100.00 93 91 98.00 

6 แผนกวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 5 2 2 100.00 117 114 97.00 

7 แผนกวิชาการโรงแรม 5 1 1 100.00 13 13 100.00 

8 แผนกวิชาเภทคนิคพ้ืนฐาน 5 2 2 100.00 - - - 

9 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ๑ 5 5 5 100.00 - - - 

10 เภจ๎าหน๎าท่ี 5 10 10 100.00 - - - 

11 พนักงานขับรถ 5 1 1 100.00 - - - 

12 แมํบ๎าน นักการ และยามรักษาการณ๑ 5 6 6 100.00 - - - 

รวม 
 

44 44 100.00 468 444 95.00 
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คุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ผลการ
ปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมํน๎อย
กวํา 5 โครงการ กิจกรรม 

 
 

2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผู๎เภรียนทุกคนเภข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ เภทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
 

3.สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแลบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเภข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก 
ด๎านการรักชาติ เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็น
ประมุข และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 
 

4. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด๎านการรักชาติ เภทิดทูน
พระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข และท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู๎เภรียน เภพ่ือน าผลไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

 

 

5.สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจของผู๎ที่เภกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาที่มีตํอภาพลักษณ๑ของสถานศึกษาใน
การปลูกฝังจิตส านึก ด๎านการรักชาติ เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข และท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และผลการประเภมินโดยเภฉลี่ย 3.51 – 5.00 

  

รวม 5  

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  ปฏิบัติ
ตามประเภด็น 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 6.1 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อม 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อม ไมํน๎อยกวํา5
โครงการกิจกรรม 
 2.สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผ๎ูเภรียนทุกคนเภข๎ารํวมโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑
ส่ิงแวดล๎อม 
 3.สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแลบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเภข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อม 
 4.สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑
ส่ิงแวดล๎อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียนเภพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 5.สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจของผ๎ูท่ีเภกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตํอภาพลักษณ๑ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อมและผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย3.51 – 5.00 
 

เกณฑ์การตัดสิน  

 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ก าหนดนโยบายท่ีมุํงเภน๎นถึงความตระหนักในการจัดกิจกรรมโครงการด๎าน

การปลูกฝังจิตส านึกและเภสริมสร๎างความเภป็นพลเภมืองไทยและพลโลกโดยให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
ทุกคนและผ๎ูเภรียนทุกคนเภข๎ารํวมโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อมตามแนวนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติคือเภกํงดีและมีความสุข และให๎
ความส าคัญในการเภข๎ารํวมกิจกรรมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัยฯ และผ๎ูเภรียนทุกคน เภพื่อเภป็นการพัฒนา
คุณภาพ ปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อม 
 

ความพยายาม 
งานกิจกรรมนักเภรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ประสานงานกับสาขาวิชาตํางๆจัดกิจกรรม

สํงเภสริมการปลูกฝังจิตส านึกท่ีมีตํอด๎านการอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อมทุกสาขาวิชาผ๎ูเภรียนทุกคนและทุกสาขาวิชาได๎รับการ
สํงเภสริมครบทุกด๎านซึ่งปีการศึกษา 2557 วิทยาลัยฯการจัดกิจกรรมท้ังในระดับสถานศึกษาระดับชมรมวิชาชีพ และ
ได๎ด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่าย และนักเภรียน นักศึกษาทุกคน   เภข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

1. โครงการปลูกต๎นไม๎ ประจ าปีของชาติ ประจ าปีการศึกษา 2558 
2. โครงการพัฒนาแผนกวิชาอิเภล็กทรอนิกส๑ และทาสี 
3. โครงการรักษาความสะอาด (Big Cleaning Day) 
4. โครงการล๎างแอร๑ชํวยชาติ 
5. โครงการอาสาพัฒนาระบบไฟหน๎าแผนกวิชาชํางไฟฟ้ก าลัง 

มีการประเภมินความพึงพอใจของผ๎ูท่ีเภกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตํอภาพลักษณ๑ของสถานศึกษาในการ
ปลูกฝังจิตส านึก ด๎านการอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อมและผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย  4.22 

ผลสัมฤทธิ์   

ล าดับ บุคลากร/แผนกวิชา 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนครู จ านวนผู้เรียน 

ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ 

1 ผู๎บริหาร 5 3 3 100.00 - - - 

2 ครูแผนกชํางยนต๑ 5 5 5 100.00 146 102 70.00 

3 ครูแผนกชํางไฟฟ้าก าลัง 5 1 1 100.00 52 42 81.00 

4 ครูแผนกชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 5 3 3 100.00 47 47 100.00 

5 ครูแผนกวิชาการบัญช ี 5 5 5 100.00 93 70 75.00 

6 ครูแผนกวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 5 2 2 100.00 117 96 82.00 

7 ครูแผนกวิชาการโรงแรม 5 1 1 100.00 13 10 77.00 

8 ครูแผนกวิชาเภทคนิคพ้ืนฐาน 5 2 2 100.00 - - - 

9 ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ๑ 5 5 4 80.00 - - - 

10 เภจ๎าหน๎าท่ี 5 10 9 90.00 - - - 

11 พนักงานขับรถ 5 1 0 0.00 - - - 

12 แมํบ๎าน นักการ และยามรักษาการณ๑ 5 6 6 100.00 - - - 

รวม 44 41 93 468 367 78 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

คุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงัจติส านึกด๎านการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมไมํน๎อยกวํา 
5 โครงการ กิจกรรม   

2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผู๎เภรียนทุกคนเภข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงัจิตส านึกด๎านการ
อนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม   

3.สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแลบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเภข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม   

4. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝงัจิตส านึก ด๎านการ
อนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู๎เภรียน เภพ่ือน าผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

  

5.สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจของผู๎ที่เภกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตํอภาพลักษณ๑ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก ด๎านการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมและผลการประเภมินโดยเภฉลี่ย 3.51 – 
5.00 

  

รวม 5  

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อม ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ
ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 6.2 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ   5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

 ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการสํงเภสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
 1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการกิจกรรมด๎านการกีฬาและนันทนาการไมํน๎อยกวํา 5 โครงการกิจกรรม 
 2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผ๎ูเภรียนทุกคนเภข๎ารํวมโครงการกิจกรรมด๎านการกีฬาและนันทนาการ 
 3. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแลบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเภข๎ารํวมโครงการกิจกรรมด๎านการ
กีฬาและนันทนาการ 
 4. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามโครงการกิจกรรมด๎านการกีฬาและนันทนาการโดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียนเภพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 5. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจของผ๎ูท่ีเภกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตํอภาพลักษณ๑ของ
สถานศึกษาในการสํงเภสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการและผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย 3.51 – 5.00 
 

เกณฑ์การตัดสิน   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 

 
ความตระหนัก 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ก าหนดนโยบายท่ีมุํงเภน๎นถึงความตระหนักในการจัดกิจกรรมโครงการ 
ด๎านการปลูกฝังจิตส านึกและเภสริมสร๎างความเภป็นพลเภมืองไทยและพลโลกโดยให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน 
สถานศึกษาทุกคนและผ๎ูเภรียนทุกคนเภข๎ารํวมโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการกีฬาและนันทนาการตาม
แนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติคือเภกํงดีและมี
ความสุขจึงได๎ก าหนดกิจกรรมดังกลําว และให๎ความส าคัญในการเภข๎ารํวมกิจกรรมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
วิทยาลัยฯ และผ๎ูเภรียนทุกคน เภพื่อเภป็นการพัฒนาคุณภาพ ปลูกฝังจิตส านึกด๎านการกีฬาและนันทนาการ 
 

ความพยายาม 
งานกิจกรรมนักเภรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ประสานงานกับสาขาวิชาตํางๆจัดกิจกรรม

สํงเภสริมการปลูกฝังจิตส านึกท่ีมีตํอด๎านการกีฬาและนันทนาการทุกสาขาวิชาผ๎ูเภรียนทุกคนและทุกสาขาวิชาได๎รับ
การสํงเภสริมครบทุกด๎าน ซึ่งปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยฯ ได๎จัดกิจกรรมท้ังในระดับสถานศึกษาระดับชมรมวิชาชีพ 
และได๎ด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่าย และนักเภรียน นักศึกษาทุกคน   เภข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมแขํงขันกีฬาสีภายในวิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ประจ าปีการศึกษา 2558 
2. โครงการวันสุนทรภูํ ประจ าปีการศึกษา 2558 
3. โครงการกิจกรรมเภตรียมความพร๎อมสํูประชาคมอาเภซียน (Christmas Day 2015) 
4. โครงการขับขี่ปลอดภัย 
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วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

5. โครงการจัดงานประชุมองค๑การนักวิชาชีพฯ และแขํงขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ประจ าปี
การศึกษา 2558 
มีการประเภมินความพึงพอใจของผ๎ูท่ีเภกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตํอภาพลักษณ๑ของสถานศึกษาในการ

สํงเภสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการ  และผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย  4.43 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
  

ล าดับ บุคลากร/แผนกวิชา 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนครู จ านวนผู้เรียน 

ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วม ร้อยละ 

1 ผู๎บริหาร 5 3 3 100 
   

2 แผนกชํางยนต๑ 5 5 5 100 146 134 92 

3 แผนกชํางไฟฟ้าก าลัง 5 1 1 100 52 51 98 

4 แผนกชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 5 3 3 100 47 47 100 

5 แผนกวิชาการบัญชี 5 5 5 100 93 90 97 

6 แผนกวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 5 2 2 100 117 116 99 

7 แผนกวิชาการโรงแรม 5 1 1 100 13 13 100 

8 แผนกวิชาเภทคนิคพ้ืนฐาน 5 2 2 100 
   

9 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ๑ 5 5 5 100 
   

10 เภจ๎าหน๎าท่ี 5 10 10 100 
   

11 พนักงานขับรถ 5 1 1 100 
   

12 แมํบ๎าน นักการ และยามรักษาการณ๑ 5 6 6 100 
   

รวม 44 44 100 468 451 96 
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วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

 

คุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม ด๎านการกีฬาและนันทนาการไมํน๎อยกวํา 5 โครงการ 
กิจกรรม 

  

2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ผ๎ูเภรียนทุกคนเภข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม ด๎านการกีฬาและนันทนาการ   
3.สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูแลบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเภข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม 
ด๎านการกีฬาและนันทนาการ 

  

4. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด๎านการกีฬาและ
นันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน เภพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ 

  

5.สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจของผ๎ูท่ีเภกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตํอภาพลักษณ๑
ของสถานศึกษาในการสํงเภสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการและผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย       
3.51 – 5.00 

  

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการกีฬาและนันทนาการ ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ
ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 6.3 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง 
 

ประเด็นการพิจารณา  
1. สถานศึกษามีการให๎ความรู๎และสร๎างความเภข๎าใจปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงให๎แกํครูและบุคลากรทุก

ฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน 
2. สถานศึกษามีแผนงานโครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงโดยการ

มีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน 
3. สถานศึกษามีการด าเภนินการตามแผนงานโครงการตามปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง 
4. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามแผนงานโครงการตามปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง

โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียนเภพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
5. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจของผ๎ูท่ีเภกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตํอภาพลักษณ๑ของ

สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงและผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย 3.51 – 5.00 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 
ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4ข๎อ 4 

พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3ข๎อ 3 
ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2ข๎อ 2 

ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ก าหนดนโยบายท่ีมุํงเภน๎นถึงความตระหนักในการจัดกิจกรรมโครงการด๎าน

การปลูกฝังจิตส านึกและเภสริมสร๎างความเภป็นพลเภมืองไทยและพลโลกโดยให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
ทุกคนและผ๎ูเภรียนทุกคนเภข๎ารํวมโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงตาม
แนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ คือเภกํงดีและมี
ความสุขให๎ความส าคัญในการเภข๎ารํวมกิจกรรมของครู และบุคลากรทุกฝ่าย ในวิทยาลัยฯ และผ๎ูเภรียนทุกคน เภพื่อ
เภป็นการพัฒนาคุณภาพ ปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง 
 

ความพยายาม 
งานกิจกรรมนักเภรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ประสานงานกับสาขาวิชาตํางๆจัดกิจกรรม

สํงเภสริมการปลูกฝังจิตส านึกท่ีมีตํอด๎านปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกสาขาวิชาผ๎ูเภรียนทุกคนและทุกสาขาวิชา
ได๎รับการสํงเภสริมครบทุกด๎าน  ซึ่งปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยฯ การจัดกิจกรรมท้ังในระดับสถานศึกษาและระดับ
ชมรมวิชาชีพ และได๎ด าเภนินการให๎ครูและบุคลากรทุกฝ่าย และนักเภรียน นักศึกษาทุกคน เภข๎ารํวมโครงการ/กิจกรรม
ดังกลําว 
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ผลสัมฤทธิ์   
 

คุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1. สถานศึกษามีการให๎ความรู๎และสร๎างความเภข๎าใจปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงให๎แกํ
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผ๎ูเภรียน 

  
 

2. สถานศึกษามีแผนงานโครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของ
เภศรษฐกิจพอเภพียง โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และ
ผ๎ูเภรียน 

  
 

3.สถานศึกษามีการด าเภนินการตามแผนงานโครงการ ตามปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง    
4. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามแผนงานโครงการ ตามปรัชญาของ
เภศรษฐกิจพอเภพียงโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผ๎ูเภรียน เภพื่อน าผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

  
 

5.สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจของผ๎ูท่ีเภกี่ยวข๎องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตํอ
ภาพลักษณ๑ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง
และผลการประเภมินโดยเภฉล่ีย 3.51 – 5.00 

  
 

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียงปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ
ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 6.4 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎าน
การรักชาติ เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑ สํงเภสริม
การปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข ทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง  
ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎าน
การอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อม 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง  
ปฏิบติั 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

6.3 ระดับคุณภาพในการสํงเภสริมด๎านการกีฬา
และนันทนาการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง  
ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎าน
ปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข๎อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข๎อ 
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุง  
ปฏิบัติ 2 ข๎อ 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 
ปฏิบัติ 1 ข๎อ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมนิตามมาตรฐานที่ 6 5 คะแนน 
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สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
 

จุดเด่น ได๎แกํตัวบํงช้ีตํอไปนี้ 
 ตัวบํงช้ีท่ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรักชาติ เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม (ดีมาก) 

ตัวบํงช้ีท่ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการอนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อม (ดีมาก) 
ตัวบํงช้ีท่ี 6.3 ระดับคุณภาพในการสํงเภสริมด๎านการกีฬาและนันทนาการ (ดีมาก) 

 ตัวบํงช้ีท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียง(ดีมาก) 
 

จุดที่ต้องพัฒนา 
 ไมํมี 
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มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเภนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 และ
น าผลการประเภมินมาใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุํงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษาผ๎ูเภรียนชุมชนสถานประกอบการและหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎องท้ังภาครัฐและภาคเภอกชน 
 2. สถานศึกษาได๎ด าเภนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษาได๎จัดให๎มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให๎มีการประเภมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาได๎จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเภป็นรายงานประเภมินคุณภาพภายใน 
 5.สถานศึกษาได๎จัดให๎มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเภนื่องจากผลการประเภมินคุณภาพภายนอก 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน  
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3,4 และ5  5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น1,2,3และ 4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2และ 3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1และ2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 1 

 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ให๎ความส าคัญของการด าเภนินการประกันคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา

เภป็นอยํางยิ่ง เภพราะท าให๎เภกิดการพัฒนาการจัดการศึกษาของผ๎ูเภรียนได๎อยํางตํอเภนื่อง และยังสํงผลตํอคุณภาพ
การศึกษาของประเภทศ สถานศึกษาจึงจัดให๎มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในโดยการมีสํวนรํวมของทุก
ภาคสํวนประกอบด๎วยผ๎ูบริหารคณะครูคณะกรรมการวิทยาลัยฯคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาบุคลากรทาง
การศึกษาผ๎ูปกครองชุมชนสถานประกอบการและนักเภรียนนักศึกษาในการเภข๎ามามีสํวนรํวมมีบทบาทในการประเภมิน
คุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ความพยายาม 
สถานศึกษาด าเภนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพเภน๎นการมีสํวนรํวมของทุกฝ่ายดังนี้ 
1. สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีความสอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษา

ของการอาชีวศึกษาปี 2555 ท้ังนี้บุคลากรทุกฝ่ายเภข๎ามามีสํวนรํวมในการก าหนด รวมท้ังคณะกรรมการ
ผ๎ูทรงคุณวุฒิท่ีได๎รับการแตํงต้ังโดยประธานกรรมการวิทยาลัยฯ และประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2. สถานศึกษาด าเภนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปี 2557-2559โดยการมีสํวน
รํวมของทุกฝ่าย เภพื่อให๎แผนมีความครบถ๎วนในทุกด๎านท้ังการจัดการศึกษาการบริการกิจกรรมตํางๆ ท่ีสํงผลตํอการ
พัฒนาคุณภาพของนักเภรียนนักศึกษาอยํางตํอเภนื่อง 

3. สถานศึกษามีการน าผลการประเภมินคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด  ประเภมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
และประเภมินคุณภาพภายนอกรอบสามในสํวนท่ีเภป็นข๎อเภสนอแนะมาพัฒนา เภพื่อให๎เภกิดประสิทธิภาพในทุกฝ่าย 

4. สถานศึกษามีการประเภมินคุณภาพภายในรูปแบบของคณะกรรมการประเภมินวิทยาลัยฯ และแผนกวิชา
พร๎อมให๎ข๎อเภสนอแนะ เภพื่อการพัฒนาตลอดจนมีระบบของการรายงานผลการด าเภนินงานตามโครงการท่ีได๎ปฏิบัติ
เภป็นระยะซึ่งมีข๎อมูลรายละเภอียดท่ีแสดงให๎เภห็นถึงผลสัมฤทธิ์ของการด าเภนินงานท่ีชัดเภจนในเภชิงปริมาณและ         
เภชิงคุณภาพ 

5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในฝ่ายงานแผนกวิชาและรายบุคคลโดยทุกฝ่ายมีการจัดท า
ข๎อมูลสรุปผลการด าเภนินงานเภมื่อส้ินปีการศึกษานอกเภหนือจากการรายงานตามโครงการ/กิจกรรมเภป็นระยะแล๎วทั้งนี้
เภพื่อแสดงให๎เภห็นถึงผลการด าเภนินงานวํามีจุดเภดํนจุดท่ีต๎องพัฒนาอยํางไรเภพื่อหาแนวทางการพัฒนาให๎เภกิด
ประสิทธิภาพอยํางตํอเภนื่อง 

6. สถานศึกษามีการตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงานอยํางเภป็นระบบในด๎านประชุมช้ีแจงการแสดงความ
คิดเภห็นการน าเภสนอผลข๎อมูลด๎วยวาจาและลายลักษณ๑อักษรตลอดจนการปรับและพัฒนาสํงเภสริมสนับสนุน
งบประมาณเภพื่อการด าเภนินงานในทุกฝ่ายเภพื่อให๎บรรลุเภป้าหมายท่ีต้ังไว๎ซึ่งมีข๎อมูลพื้นฐานท่ีสํงผลตํอการบริหาร
จัดการที่เภป็นปัจจุบันโดยมุํงเภน๎นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกภาคสํวนเภป็นหลัก 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากผลการด าเภนินงานด๎านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโดยทุกฝ่ายมี

สํวนรํวมนั้นสํงผลให๎สถานศึกษามีข๎อมูลและรางวัลแหํงความส าเภร็จดังนี้ 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. แผนพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. คํูมือการประกันคุณภาพ 
5. รายงานผลการด าเภนินงานกิจกรรมตามโครงการประจ าปี 
6. รายงานการประเภมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
7. รายงานผลการประเภมินคุณภาพแผนกวิชา 
8. รายงานผลการประเภมินตนเภองรายบุคคล 
9. รายงานการประเภมินตนเภองของสถานศึกษา 
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ซึ่งจากการท่ีสถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพมาอยํางตํอเภนื่องนั้น   สํงผลให๎ผําน         
การประเภมินคุณภาพภายนอกรอบสามในระดับดีมาก  รวมท้ังผ๎ูรับบริการมีความพึงพอใจตํอระบบประกันคุณภาพ
ในระดับมาก  ตลอดจนสถานศึกษานักเภรียนนักศึกษาได๎รับรางวัลในระดับจังหวัดระดับภาคและระดับประเภทศท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

คุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1.สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุํงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ๎ูเภรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎องท้ังภาครัฐและภาคเภอกชน 

 

 

2. สถานศึกษาได๎ด าเภนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
3.สถานศึกษาได๎จัดให๎มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให๎มีการ
ประเภมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

4. สถานศึกษาได๎จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเภป็นรายงานประเภมินคุณภาพภายใน   
5.สถานศึกษาได๎จัดให๎มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเภนื่องจากผลการ
ประเภมินคุณภาพภายนอก 

 
 

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายในมีการปฏิบัติตามประเภด็น (1) (2) (3) (4) 
และ (5) ซึ่งผลการประเภมนิอยูํในเภกณฑ๑ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 7.1 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเภนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 จ านวนตัวบํงช้ีท่ีมีผลการตัดสินตามเภกณฑ๑สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ดีมาก 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก 
30-34  ตัวบํงช้ีและไมํมีตัวบํงช้ีใดท่ีอยูํในเภกณฑ๑ต๎อง

ปรับปรุงหรือต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 
5 

ดี 24-33 ตัวบํงช้ี 4 

พอใช๎ 18-23  ตัวบํงช้ี 3 

ต๎องปรับปรุง 12-17  ตัวบํงช้ี 2 

ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ต่ ากวํา 12 ตัวบํงช้ี  1 
 

ความตระหนัก 
 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ให๎ความส าคัญระบบการประกันคุณภาพภายในเภพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด๎วยการประเภมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท้ังภายในภายนอกสถานศึกษาในรูปของ
การพัฒนาการก าหนดโครงการ/กิจกรรมการวิจัยและน าผลมาพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายาอาม มีการด าเภนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 สํวนท่ี 1  การ

จัดการอาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 35 ตัวบํงช้ี มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการในทุกฝ่ายงานแผนกวิชาโดยท า
การสรุปผลการด าเนินงานประเมินผลการด าเนินงาน 5 บทและน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลสัมฤทธิ์   
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ที่ ผลคะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
1. ด๎านผ๎ูเภรียนและ
ผ๎ูส าเภร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา   

1.1 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนเภฉล่ีย
สะสม 2.00 ขึ้นไป ร๎อยละ 87.17 5 (ดีมาก) 

 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หนํวยงาน ชุมชน ท่ีมีตํอคุณภาพของผ๎ูเภรียน 

ปฏิบัติ (1) และ
มีผล (5) 

5 (ดีมาก) 

 1.3 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ี ผํานเภกณฑ๑การประเภมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ร๎อยละ 99.01 5 (ดีมาก) 

 1.4 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V–NET) 
ต้ังแตํคําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 

ร๎อยละ 48.34 4.83 (ดีมาก) 

 1.5 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีมีคะแนนเภฉล่ียจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V–NET) 
ต้ังแตํคําคะแนนเภฉล่ียระดับชาติขึ้นไปในกลํุมวิชา
ภาษาอังกฤษ 

ร๎อยละ 37.09 3.71 (ดี) 

 1.6 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีผํานเภกณฑ๑การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ 
หนํวยงานท่ีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 

ยกเภว๎นการประเภมิน 
ตามประกาศของสอศ. 

 1.7 ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาตามหลักสูตรเภทียบกับ
แรกเภข๎า ร๎อยละ 54.86 3.43 (พอใช๎) 

 
1.8 ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการศึกษาท่ีได๎งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอภายใน 1 ปี 

ร๎อยละ 100.00 5 (ดีมาก) 

 
1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หนํวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผ๎ูรับบริการท่ีมีตํอ
คุณภาพของผ๎ูส าเภร็จการศึกษา 

ปฏิบัติ (1) และ
มีผล (5) 

 
5 (ดีมาก) 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ที่ ผลคะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
2. ด๎านหลักสูตรและ
การจัดการเภรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

2.1 ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการของ
สถานประกอบการ หรือประชาคมอาเภซียน 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎
รายวิชา ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเภรียนการสอนรายวิชา ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 
 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเภมินผลการจัดการ

เภรียนการสอนรายวิชา   ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 
3. ด๎านการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 3.3ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัต
ลักษณ๑ ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผ๎ูน าของ
ผ๎ูบริหารสถานศึกษา 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข๎อมูล
สารสนเภทศของสถานศึกษา 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเภส่ียง ปฏิบติั 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 
 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผ๎ูเภรียน ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 
 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล๎อม 

และภูมิทัศน๑ของสถานศึกษา และการใช๎อาคารสถานท่ี 
ห๎องเภรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย๑วิทยบริการ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ๑ 
ครุภัณฑ๑ และคอมพิวเภตอร๑ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 3.10ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ที่ ผลคะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

3. ด๎านการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 

3.11ระดับคุณภาพในการบริหารการเภงินและ
งบประมาณ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเภครือขํายท้ังในประเภทศและ หรือ
ตํางประเภทศ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

4. ด๎านการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

5. ด๎านนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ๑ งาน
สร๎างสรรค๑ หรือ
งานวิจัย 

5.1ระดับคุณภาพในการบริหารจัดโครงการ ส่ิงประดิษฐ๑ 
งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัยของผ๎ูเภรียน 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

5.2.ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัยของครู 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

6. ด๎านการปลูกฝัง
จิตส านึกและเภสริมสร๎าง
ความเภป็นพลเภมืองไทย
และพลโลก 

6.1ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการรัก
ชาติ เภทิดทูนพระมหากษัตริย๑ สํงเภสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเภป็น
ประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านการ
อนุรักษ๑ส่ิงแวดล๎อม 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 6.3 ระดับคุณภาพในการสํงเภสริมด๎านการกีฬาและ
นันทนาการ ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 6.4ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด๎านปรัชญา
ของเภศรษฐกิจพอเภพียง 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

7. ด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

 

จากตารางพบวําการด าเภนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 จ านวนตัวบํงช้ีท่ีมีผลการตัดสิน 
ตามเภกณฑ๑สูงสุดในระดับ 5 คะแนน (ดีมาก) เภทํากับ 31 ข๎อซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 7.2 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช๎ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) - (2) 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ 5 ข๎อ 5 (ดีมาก) 

2. ระดับคุณภาพในการด าเภนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555  
 

จ านวนตัวบํงช้ีท่ีมีผลการตัดสินตาม
เภกณฑ๑สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก 
- ดีมาก 30 – 34 ตัวบํงช้ีและไมํมีตัวบํงช้ี
ใดท่ีอยูํในเภกณฑ๑ต๎องปรับปรุงหรือต๎อง
ปรับปรุงเภรํงดํวน 
- ดี 24 – 29 ตัวบํงช้ี 
- พอใช๎ 18 – 23 ตัวบํงช้ี 
- ต๎องปรับปรุง 12 –17 ตัวบํงช้ี 
- ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน <12 ตัวบํงช้ี 

31 ตัวบํงช้ี 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 5 คะแนน 
(หมายเภหตุช้ีแจง: สรุปผลการประเภมินมาตรฐานท่ี 7 ให๎น าคําคะแนนของทุกตัวบํงช้ีมาหาคําเภฉล่ีย) 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
จุดเด่น ได๎แกํตัวบํงช้ีตํอไปนี้ 
 ตัวบํงช้ีท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  (ดีมาก) 

ตัวบํงช้ีท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเภนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 (ดีมาก) 
 

จุดที่ต้องพัฒนา 
 ไมํมี 
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ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ  จ านวน  10  มาตรฐาน  10  ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จ านวน  10  ตัวบ่งชี้ 
 จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันสอดคล๎องกับคงวามต๎องการของชุมชน สถานประกอบการ 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของสถานศึกษา โดย
การมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และ
หนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎อง ท้ังภาครัฐและภาคเภอกชน 
 2. สถานประกอบการมีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปี ท่ีสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของสถานศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา 
 3. สถานศึกษามีการด าเภนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปี 
 4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเภมินผลและเภสนอข๎อเภสนอแนะเภพื่อการปรับปรุง 
 5.สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปี 
 

เกณฑ์การตัดสิน  
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3,4 และ5  5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น1,2,3และ 4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2และ 3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1และ2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 1 

 

ความตระหนัก 
 วิทยาลัยการอาชีพนายายอามให๎ความส าคัญเภรื่องของจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันสอดคล๎อง
กับความต๎องการของชุมชน สถานประกอบการ ตามยุทธศาสตร๑ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัด
การศึกษาโดยให๎การศึกษาด๎านวิชาชีพเภน๎นตอบสนองความต๎องการของตลาดแรงงานและผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรม
ปรับปรุงแผนการเภรียนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการต๎องการของตลาดแรงงานและชุมชนมีการประเภมินและ
ปรับปรุงหลักสูตรแผนการเภรียนอยํางตํอเภนื่อง 
 

ความพยายาม 
1. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของสถานศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของ

ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎อง 
ท้ังภาครัฐและภาคเภอกชน 
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2. จัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปี ท่ีสอดคล๎องกับแผนพัฒนาการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของสถานศึกษา โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

3. การด าเภนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าป ี
4. การติดตามตรวจสอบ ประเภมินผลและเภสนอข๎อเภสนอแนะเภพื่อการปรับปรุง 
5. จัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปี 

ผลสัมฤทธิ์ 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม มีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปี โดยการมี 

สํวนรํวมของครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ๎ูเภรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎องท้ัง
ภาครัฐและเภอกชน และได๎ด าเภนินการตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปี มีการตรวจสอบ
ติดตามประเภมินผลและจัดท ารายงานแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันการประจ าปี 
 

ผลสัมฤทธิ์   
 

ระดับคณุภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1.จัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของสถานศึกษา 
โดยการมีสํวนรํวมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรม 
ชุมชน สถานประกอบการ และหนํวยงานท่ีเภกี่ยวข๎อง ท้ังภาครัฐและภาคเภอกชน 

 
 

2. จัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปี ท่ีสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันของสถานศึกษา โดยการมีสํวนรํวม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

 

 

3. การด าเภนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปี   
4. การติดตามตรวจสอบ ประเภมินผลและเภสนอข๎อเภสนอแนะเภพื่อการปรับปรุง   
5. จัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปี   

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันมีการปฏิบัติ
ตามประเภด็น  (1) (2) (3) (4) และ (5) ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 8.1 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการ
ของชุมชน สถานประกอบการ 

 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษามีการส ารวจข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนาหลักสูตร 
 2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรํวมกับชุมชน สถานประกอบการ 
 3. สถานศึกษามีการทดลองใช๎หลักสูตร 
 4. สถานศึกษามีการประเภมินหลักสูตร 
 5. สถานศึกษามีการน าหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแล๎วตามข๎อ 1 – 4 ไมํเภกิน 2 ปี ไปใช๎ 
อยํางน๎อยร๎อยละ 50 ของจ านวนรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3,4 และ5  5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น1,2,3และ 4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2และ 3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1และ2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ได๎มีนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล๎องกับความ

ต๎องการของชุมชน สถานประกอบการ 
 

ความพยายาม 
 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ได๎ด าเภนินการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 1. ส ารวจความต๎องการของชุมชน สถานประกอบการ 
 2. ลงนามความรํวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเภรียนการสอน 
 3. จัดท าโครงการสัมมนาความรํวมมือกับสถานประกอบการ 
 4. ปรับปรุงแผนการเภรียนตามค าแนะน าของสถานประกอบการ 
 5. ให๎ครูจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎แบบบูรณาการฐานสมรรถนะ 
 6. ให๎ครูปรับเภนื้อหาในรายวิชาให๎สอดคล๎องตามค าแนะน าของสถานประกอบการ 
 7. น าแผนการเภรียนท่ีปรับปรุงแล๎วไปใช๎จัดการเภรียนการสอน 
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ผลสมฤทธิ์ 
  

ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน สถานประกอบการ 

ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 

1. สถานศึกษามีการส ารวจข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนาหลักสูตร   
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรรํวมกับชุมชน สถานประกอบการ   
3. สถานศึกษามีการทดลองใช๎หลักสูตร   
4. สถานศึกษามีการประเภมินหลักสูตร   
5. สถานศึกษามีการน าหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีพัฒนาแล๎วตามข๎อ 1 – 4 ไมํเภกิน 2 ปี 
ไปใช๎ อยํางน๎อยร๎อยละ 50 ของจ านวนรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

  

รวม 5  
 

 ผลการพัฒนาคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการของ
ชุมชน สถานประกอบการ จ านวน 10 รายวิชา มีการปฏิบัติตามประเภด็น (1) (2) (3) (4)  และ (5)  ซึ่งผลการ
ประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 8.2 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎รายวิชา 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎รายวิชา ด๎วย
เภทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ๎งเภน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค๑ และปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
 2. สถานศึกษามีครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีด าเภนินการตาม (1)ร๎อยละ 50-59.99 ของจ านวน
ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท้ังหมดในสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษามีครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีด าเภนินการตาม (1)ร๎อยละ 60 -69.99 ของจ านวน
ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท้ังหมดในสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษามีครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีด าเภนินการตาม (1)ร๎อยละ 70 -79.99 ของจ านวน
ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท้ังหมดในสถานศึกษา 
 5. สถานศึกษามีครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีด าเภนินการตาม (1)ร๎อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวน
ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท้ังหมดในสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 5 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 1 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามได๎ก าหนดเภป็นขอปฏิบัติรวํมกันในการให๎ครูจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎ด๎วย

เภทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายท่ีมุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค๑ และปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชาท่ีท าการจัดการเภรียนรู๎ 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามด าเภนินการดงันี้ 
1. ใหค๎รูสํงแผนการจัดการเภรียนรู๎ฐานสมรรถนะบูรณาการหลักปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกคนทุกรายวิชา

ท่ีท าการจัดการเภรียนรู๎ 
2. ใหค๎รูจัดท าส่ือการสอนท่ีหลากหลาย 
3. มีการจัดท าบันทึกหลังการจัดการเภรียนรู๎ 
4. มีการนิเภทศการจัดการเภรียนรู๎ 
5. มีการบรูณาการหลักปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียงในการจัดการเภรียนรู๎ 
6. มีการวัดและประเภมินผลตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยการอาชีพนายายอามได๎ก าหนดให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎
รายวิชา ด๎วยเภทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ๎งเภน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ และปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชาท่ีสอน  ดังนี้ 
 

ล าดับ 
ประเภทวิชา/ 

สาขาวิชา 
จ านวนรายวิชาที่

สอนทั้งหมด 
จ านวนแผนจัดการเรียนรู้
ที่จัดท าครบทุกประเด็น 

ร้อยละ 

ประเภภทวิชาอุตสาหกรรม    

1 สาขาวิชาชํางยนต๑ 4 4 100.00 

2 สาขาวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง 2 2 100.00 

ประเภภทวิชาพาณิชยกรรม    

3 สาขาวิชาการบัญชี 3 3 100.00 

4 สาขาวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 1 1 100.00 

ประเภภทวิชาคหกรรม    

5 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 1 1 100.00 

6 สาขาวิชาคหกรรมท่ัวไป 21 21 100.00 

ประเภภทวิชาศิลปกรรม    

7 สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 2 2 100.00 

8 สาขาวิชาหัตถกรรม 1 1 100.00 

รวม 34 34 100.00 
  
 

 ผลการพัฒนาคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎รายวิชามีครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันจัดท า
แผนการจัดการเภรียนรู๎รายวิชา ด๎วยเภทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ๎งเภน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ และปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชาท่ีท าการสอนจ านวน 
26 คน จากจ านวนรายวิชาท่ีสอนระยะส้ัน จ านวนท้ังหมด 26 รายวิชา คน คิดเภป็นร๎อยละ 100.00 ซึ่งผลการ
ประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 8.3 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
รายวิชาตามแผนการจัดการเภรียนรู๎รายวิชา ด๎วยเภทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ๎งเภน๎นสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ และปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียง 
 2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันใช๎ส่ือและเภทคโนโลยีท่ีเภหมาะสมในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันรายวิชา 
 3. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันมีการก าหนด และแจ๎งหลักเภกณฑ๑แกละ
วิธีการวัดและประเภมินผลให๎ผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรมทราบกํอนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 
 4. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ใช๎วิธีการวัดและประเภมินผลท่ีหลากหลาย
และเภหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 
 5. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน น าผลจากการวัดและประเภมินผลไปใช๎ใน
การพัฒนาสมรรถนะผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรม ท่ีมุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ และปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียง ทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามสํงเภสริมและสนับสนุนให๎ครู ผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันใช๎ส่ือและ

เภทคโนโลยี ก าหนดหลักเภกณฑ๑วิธีการวัดผลและประเภมินผลท่ีหลากหลาย เภหมาะสม แจ๎งหลักเภกณฑ๑และวิธีการวัด
และประเภมินผลให๎ผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรมทราบกํอนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ีจัดการเภรียนรู๎และน าผลจากการ
วัดและประเภมินผลไปพัฒนาสมรรถนะผ๎ูเภรียนท่ีมุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการคุณธรรมจริยธรรมคํานิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค๑และปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชาท่ีฝึกอบรม 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามด าเภนินการดงันี้ 
1. จัดท ารายช่ือครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันส าหรับการขออนุมัติตัวบคุคล 
2. จัดท าแบบขออนุมัติตัวบคุคลเภพื่อท าการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
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3. แจ๎งครูผ๎ูสอนก าหนดหลักเภกณฑ๑และวิธีการวัดผลและประเภมินผลท่ีหลากหลายและเภหมาะสม และใช๎ส่ือ
ในการจัดการฝึกอบรมท่ีเภหมาะสมหลากหลายในการจัดท าแผนการจัดการเภรียนรู๎ท่ีมุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมคํานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค๑และปรัชญาของเภศรษฐกิจพอเภพียงทุกรายวิชาท่ี
สอน 

4. ก าหนดให๎ครูผ๎ูสอนแจ๎งหลักเภกณฑ๑และวิธีการวัดผลและประเภมินผลกํอนท าการฝึกอบรมทุกรายวิชา 
5. ก าหนดการสํงสมุดการประเภมนิผลเภพื่อติดตามผลการจัดการเภรียนรู๎ของครูทุกคนและทุกรายวิชาท่ีสอน 
6. ใหม๎ีการบนัทึกหลังการสอนลงในแผนการจัดการเภรียนรู๎เภพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาผ๎ูสอนและผ๎ูเภรียน

ในครั้งตํอไป 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

คุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ผลการปฏิบัติ 

มี ไม่มี 
1. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันรายวิชาตามแผนการจัดการเภรียนรู๎รายวิชา ด๎วยเภทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุ๎งเภน๎น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ และ
ปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียง 

  

2. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันใช๎ส่ือและเภทคโนโลยีท่ีเภหมาะสมใน
การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันรายวิชา 

  

3. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันมีการก าหนด และแจ๎งหลักเภกณฑ๑
แกละวิธีการวัดและประเภมินผลให๎ผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรมทราบกํอนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

  

4. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ใช๎วิธีการวัดและประเภมินผลท่ี
หลากหลายและเภหมาะสมทุกรายวิชาท่ีจัดการฝึกอบรม 

  

5. สถานศึกษาด าเภนินการให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน น าผลจากการวัดและประเภมินผลไป
ใช๎ในการพัฒนาสมรรถนะผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรม ท่ีมุํงเภน๎นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม คํานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ และปรัชญาเภศรษฐกิจพอเภพียง ทุกรายวิชาท่ี
จัดการฝึกอบรม 

  

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  มีการปฏิบัติตามประเภด็น  5
ข๎อ  ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 8.4 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 2. สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผ๎ูเภช่ียวชาญ ผ๎ูทรงคุณวุฒิ เภป็นวิทยากรหรือรํวมเภป็นผ๎ูสอนใน 
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 3. สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให๎เภข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน 
 4. สถานศึกษาได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ เภชํน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ ฯลฯ ในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 5. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เภพื่อปรับปรุง 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 4 ข๎อ 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 1 

 

ความตระหนัก 

ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันนั้น วิทยาลัยการอาชีพนายายอามได๎ค านึงถึงประโยชน๑
ของผ๎ูเภรียน จึงได๎รํวมมือกับสถานประกอบการ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเภครือขํายท้ังใน
ประเภทศและ/หรือตํางประเภทศ ในด๎านภูมิปัญญาท๎องถิน่ ผ๎ูทรงคุณวุฒิ 
 

ความพยายาม 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม  ได๎ด าเภนินการ ดังนี้ 
1. มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขําย ท้ังในประเภทศและ/

หรือตํางประเภทศ 

2. มีการจัดหาภูมิปัญญาท๎องถิน่ ผ๎ูเภช่ียวชาญ ผ๎ูทรงคุณวุฒิท้ังในประเภทศและหรือตํางประเภทศ รํวมพัฒนา 

ผ๎ูเภรียน 

3. มีสถานประกอบการท้ังในประเภทศและหรือตํางประเภทศท่ีมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษากบัสถานศึกษา 

4. ระดมทรัพยากรอื่น ๆ  จากการบริจาคของหนํวยงานตําง ๆ 

5. มีการประเภมนิผลการด าเภนินงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันกับเภครือขาํย 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเภครือขํายท้ังในประเภทศ
และ หรือตํางประเภทศ 

ผลการปฏิบัติ 
มี ไมํมี 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน 

 
 

2. สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผ๎ูเภช่ียวชาญ ผ๎ูทรงคุณวุฒิ เภป็นวิทยากรหรือรํวม
เภป็นผ๎ูสอนใน การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

 
 

3. สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให๎เภข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน 

 
 

4. สถานศึกษาได๎รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ เภชํน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ๑ ครุภัณฑ๑ 
ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

 
 

5. สถานศึกษามีการประเภมินผลการด าเภนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน เภพื่อปรับปรุง 

  

รวม 5  
 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน       
ซึ่งปฏิบัติตามประเภด็นได๎ 5 ข๎อ ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 8.5 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 ร๎อยละของครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีได๎รับการพัฒนา 
 

ประเด็นการพิจารณา  
 ร๎อยละของครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีได๎รับการพัฒนาด๎านวิชาชีพที่สอดคล๎องกับหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันรายวิชาท่ีรับผิดชอบเภทียบกับครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท้ังหมดในสถานศึกษา จ าแนกตามแผนก
วิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามสนับสนุนให๎ครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันได๎รับการอบรมและพัฒนา

ความรู๎ด๎านวิชาชีพที่สอดคล๎องกับรายวิชาท่ีรับผิดสอบในหลักสูตรฯ ให๎มีคุณภาพ 

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามด าเภนินการพัฒนาครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันดังนี้ 
1. สํงเภสริมและสนับสนุนใหค๎รูและบคุลากรทางการศึกษาได๎รบัการฝึกอบรมดา๎นวิชาชีพ 
2. ด าเภนินการคัดเภลือกครูให๎ฝึกประสบการณ๑วิชาชีพในหนํวยงาน หรือสถานประกอบการตํางๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51-5.00 

ดี 3.51-4.50 
พอใช๎ 2.51-3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51-2.50 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 0.00-1.50 

 คําคะแนน= 5
80


รณาระเภด็นพจิาร๎อยละจากป  
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลสัมฤทธิ์ 

 

ผลการได๎รับการพัฒนาของครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันจ านวน6 คน จากครูผ๎ูสอนจ านวนท้ังหมด 6  
คน  คิดเภป็นร๎อยละ  83.33  ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 8.6 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนกวิชา 

จ านวนครูผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะสั้นทั้งหมด (คน) 

ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีไ่ด้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาชีพสอดคล้องกับรายวิชาที่

รับผิดชอบจ านวน(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ประเภภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชเภครื่องกล 4 4 100.00 

2 สาขาวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง 1 1 100.00 

3 สาขาวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 1 1 100.00 
ประเภภทวิชาพาณิชยกรรม 

4 สาขาวิชาธุรกิจบริการ 1 1 100.00 
5 สาขาวิชาพณิชยการ 2 2 100.00 
6 สาขาวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 1 1 100.00 

ประเภภทวิชาคหกรรม 
7 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 2 1 50.00 
8 คหกรรมศาสตร๑ 10 7 70.00 

ประเภภทวิชาศิลปกรรม 
9 ศิลปหัตกรรม 2 2 100.00 
10 วิจิตรศิลป ์ 1 - 0 
 รวม 25 20 80.00 
 คิดเป็นค่าคะแนน 5.00 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเภงินและงบประมาณ 

 
ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษามีการบริหารงบด าเภนินการด๎านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ในด๎านวัสดุฝึก 
อุปกรณ๑ ส่ือการสอน รวมท้ังคําตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเภชิญเภป็นวิทยากรหรือรํวมเภป็นผ๎ูสอนในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันสอดคล๎องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปีของสถานศึกษา 
 2. สถานศึกษามีรายจํายด๎านวัสดุฝึก อุปกรณ๑ ส่ือการสอน รวมท้ังคําตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
ท่ีเภชิญเภป็นวิทยากรหรือรํวมเภป็นผ๎ูสอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คิดเภป็นร๎อยละ 25 - 29.99 ของ
งบด าเภนินการด๎านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 3. สถานศึกษามีรายจํายด๎านวัสดุฝึก อุปกรณ๑ ส่ือการสอน รวมท้ังคําตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
ท่ีเภชิญเภป็นวิทยากรหรือรํวมเภป็นผ๎ูสอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คิดเภป็นร๎อยละ 30 – 34.99 ของ
งบด าเภนินการด๎านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 4. สถานศึกษามีรายจํายด๎านวัสดุฝึก อุปกรณ๑ ส่ือการสอน รวมท้ังคําตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
ท่ีเภชิญเภป็นวิทยากรหรือรํวมเภป็นผ๎ูสอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คิดเภป็นร๎อยละ 35 – 39.99 ของ
งบด าเภนินการด๎านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 5. สถานศึกษามีรายจํายด๎านวัสดุฝึก อุปกรณ๑ ส่ือการสอน รวมท้ังคําตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
ท่ีเภชิญเภป็นวิทยากรหรือรํวมเภป็นผ๎ูสอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน คิดเภป็นร๎อยละ 40 ขึ้นไปของ
งบด าเภนินการด๎านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 5 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 1 1 

 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามมีการบริหารงบด าเภนินการด๎านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ใน

ด๎านวัสดุฝึก อุปกรณ๑ ส่ือการสอน รวมท้ังคําตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเภชิญเภป็นวิทยากรหรือรํวมเภป็น
ผ๎ูสอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันสอดคล๎องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันประจ าปี ใน
รายจํายด๎านวัสดุฝึก อุปกรณ๑ ส่ือการสอน รวมท้ังคําตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเภชิญเภป็นวิทยากรหรือ
รํวมเภป็นผ๎ูสอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ความพยายาม 
จัดสรรเภงินงบประมาณส าหรับเภป็นคําใช๎จํายด๎านวัสดุฝึก อุปกรณ๑ ส่ือการสอน รวมท้ังคําตอบแทน

บุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเภชิญเภป็นวิทยากรหรือรํวมเภป็นผ๎ูสอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

ผลสัมฤทธิ์ 

 

ผลการพัฒนาระดับคุณภาพในการบริหารการเภงินและงบประมาณ  ซึ่งผลการประเภมินปฏิบัติตามประเภด็น1 
และมีผลตาม  ข๎อ  5  ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 8.7 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

(บาท) 

รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์
และสื่อส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น 

รายจ่ายค่าตอบแทน
บุคคลภายนอก

สถานศึกษาที่ท าการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 

รวมทั้งสิ้น 

จ านวน(บาท) จ านวน(บาท) จ านวน(บาท) ร้อยละ 

307,500.00 234,000.00 65,970.00 299,970.00 97.55 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.8 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีส าเภร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีมีผลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00 ข้ึนไป 
 

ประเด็นการพิจารณา  
ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ท่ีมีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป เภทียบ

กับผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรมท้ังหมด ท้ังนี้ ยกเภว๎นผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรมท่ีออกกลางคันโดยพิจารณาจากภาพรวมของ
สถานศึกษา 

 

การค านวณ 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ความตระหนัก 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ก าหนดให๎ครูผ๎ูสอนช้ีแจงให๎ผ๎ูเภรียนทราบถึงเภกณฑ๑ของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เภรียน ตามระเภบียบวําด๎วยการประเภมินผลการเภรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พ.ศ. 2540 

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ด าเภนินการพัฒนาผ๎ูเภรียน เภพื่อให๎ผ๎ูเภรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนตาม

เภกณฑ๑ท่ีก าหนดให๎มากท่ีสุด ดังนี้ 
 1. ก าหนดให๎ครูผ๎ูฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันแจ๎งหลักเภกณฑ๑ เภพื่อสร๎างความเภข๎าใจ ด๎านการจัด
การศึกษา และระบบการวัดผลและประเภมินผล 
 2. ให๎ครูจัดท าแผนการเภรียนรู๎แบบบูรณาการทุกรายวิชาเภพื่อให๎ฝ่ายบริหารทราบแนวทางในการ
ด าเภนินการจัดการฝึกอบรม 
 3. ให๎ครูท า/จัดหาส่ือการสอน/จัดท าใบความรู๎/ใบงาน 
 4. ให๎ครูประเภมินผลตามสภาพจริง 
 5. มีโครงการสอนซํอมเภสริมในรายวิชา ท่ีพบวํานักเภรียนนักศึกษามีปัญหาในด๎านการฝึกอบรม 
 6. สํงเภสริมให๎ครูได๎พัฒนาการจัดกระบวนการเภรียนรู๎ ท่ีเภน๎นทักษะกระบวนการของผ๎ูเภรียนโดยใช๎
กระบวนการวิจัยในช้ันเภรียน และมีระบบการนิเภทศติดตามการสอนของครู 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51-5.00 

ดี 3.51-4.50 
พอใช๎ 2.51-3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51-2.50 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 0.00-1.50 

 ร๎อยละ = 
 

100
คันท่ีออกกลางการฝึกอบรมผ๎ูเภข๎ารับ- ดอบรมท้ังหมารับการฝึกทะเภบยีนเภข๎จ านวนผ๎ูลง

ขึ้นไป 2.00 ารฝึกอบรมมีผลคะแนนกะยะส้ันท่ีตรวิชาชีพรอบรมหลักสูเภร็จการฝึกจ านวนผ๎ูส า  

 คําคะแนน= 5
80


รณาระเภด็นพจิาร๎อยละจากป  
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

 7. ให๎ครูมีการบันทึกหลังการฝึกอบรมผ๎ูเภรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์   
ผลการพัฒนาผ๎ูเภรียนท่ีส าเภร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีมีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ข้ึนไป 

ดังนี ้
 

ล าดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียน

(คน) 

จ านวนผู้เรียนที่
ออกกลางคัน 

(คน) 

จ านวนผู้เรียน
คงเหลือ 
(คน) 

ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประเภภทวิชาอุตสาหกรรม 
1 สาขาวิชเภครื่องกล 203 6 197 197 100.00 
2 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 79 1 78 78 100.00 
3 สาขาวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 31 2 29 29 100.00 

ประเภภทวิชาพาณิชยกรรม 
3 สาขาวิชาธุรกิจบริการ 25 3 22 22 100.00 
4 สาขาวิชาพณิชยการ 64 2 62 62 100.00 
5 สาขาวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 36 5 31 31 100.00 

ประเภภทวิชาคหกรรม 
6 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 34 - 34 34 100.00 
7 คหกรรมศาสตร๑ 432 3 429 429 100.00 

ประเภภทวิชาศิลปกรรม 
8 ศิลปหัตกรรม 37 - 37 37 100.00 
9 วิจิตรศิลป ์ 49 - 49 49 100.00 

รวม 1,021 23 998 998 100.00 
คิดเป็นค่าคะแนน 5.00 

 

ผลจากการพัฒนาผ๎ูเภรียนท่ีส าเภร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีมีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00
ขึ้นไป จ านวน 998 คน จากผ๎ูเภรียนท้ังหมด 998 คน คิดเภป็นร๎อยละ  100.00  ของผ๎ูเภรียนท้ังหมด  คําคะแนน 5 ซึ่ง
มีผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ ดีมาก 

 

 สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 8.8 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ 5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.9 ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเภทียบกับแรกเภข๎า 
 

ประเดน็การพิจารณา 
ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเภทียบกับผ๎ูลงทะเภบียนเภข๎ารับการฝึกอบรมแรกเภข๎าของรุํนนั้น

โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 
การค านวณ 

ร๎อยละ =    100
ารํุนน้ันอบรมแรกเภข๎ารับการฝึกทะเภบยีนเภข๎จ านวนผ๎ูลง

อบรมเภร็จการฝึกจ านวนผ๎ูส า
  

 

เกณฑ์การตัดสิน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ก าหนดให๎ครูผ๎ูสอนช้ีแจงให๎ผ๎ูเภรียนทราบถึงเภกณฑ๑ของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เภรียน ตามระเภบียบวําด๎วยการประเภมินผลการเภรียนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน พ.ศ. 2540 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ด าเภนินการพัฒนาผ๎ูเภรียน เภพื่อให๎ผ๎ูเภรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเภรียนตาม

เภกณฑ๑ท่ีก าหนดให๎มากท่ีสุด ดังนี้ 
 1. ก าหนดให๎ครูผ๎ูฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันแจ๎งหลักเภกณฑ๑ เภพื่อสร๎างความเภข๎าใจ ด๎านการจัด
การศึกษา และระบบการวัดผลและประเภมินผล 
 2. ให๎ครูจัดท าแผนการเภรียนรู๎แบบบูรณาการทุกรายวิชาเภพื่อให๎ฝ่ายบริหารทราบแนวทางในการ
ด าเภนินการจัดการฝึกอบรม 
 3. ให๎ครูท า/จัดหาส่ือการสอน/จัดท าใบความรู๎/ใบงาน 
 4. ให๎ครูประเภมินผลตามสภาพจริง 
 5. มีโครงการสอนซํอมเภสริมในรายวิชา ท่ีพบวํานักเภรียนนักศึกษามีปัญหาในด๎านการฝึกอบรม 
 6. สํงเภสริมให๎ครูได๎พัฒนาการจัดกระบวนการเภรียนรู๎ที่เภน๎นทักษะกระบวนการของผ๎ูเภรียนโดยใช๎
กระบวนการวิจัยในช้ันเภรียน และมีระบบการนิเภทศติดตามการสอนของครู 
 7. ให๎ครูมีการบันทึกหลังการฝึกอบรมผ๎ูเภรียน 
 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
ดีมาก 4.51-5.00 

ดี 3.51-4.50 
พอใช๎ 2.51-3.50 

ต๎องปรับปรุง 1.51-2.50 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน 0.00-1.50 

 คําคะแนน= 5
80


รณาระเภด็นพจิาร๎อยละจากป  



~ 175 ~ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลสัมฤทธิ์ 
ผลการพัฒนาผ๎ูรับการฝึกอบรมสํงผลให๎ผ๎ูส าเภร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเภทียบกับแรกเภข๎าดังนี้ 

 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับ
การฝึกอบรมแรกเข้าของ

รุ่นน้ัน (คน) 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรม 

(คน) 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรมเทียบ
จากผู้รับการฝึกแรก

เข้าของรุ่น 
ประเภภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชเภครื่องกล 203 197 97.04 
2 สาขาวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง 79 78 98.73 
3 สาขาวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 31 23 93.55 

ประเภภทวิชาพาณิชยกรรม 

3 สาขาวิชาธุรกิจบริการ 25 22 88.00 
4 สาขาวิชาพณิชยการ 64 62 96.88 
5 สาขาวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 36 31 86.11 

ประเภภทวิชาคหกรรม 

6 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 34 34 100.00 
7 คหกรรมศาสตร๑ 432 429 99.31 

ประเภภทวิชาศิลปกรรม 

8 ศิลปหัตกรรม 37 37 100.00 
9 วิจิตรศิลป ์ 49 49 100.00 
 รวมทั้งสิ้น 1,021 998 96.46 

คิดเป็นค่าคะแนน 5 
 

ผ๎ูส าเภร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเภทียบกับแรกเภข๎าผ๎ูรับการฝึกแรกเภข๎าของรุํ นท้ังหมดจ านวน 959 คน
ผ๎ูส าเภร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรจ านวน 939 คน คิดเภป็นร๎อยละ  96.46  เภทียบกับผ๎ูเภรียนแรกเภข๎าของรุํน คํา
คะแนน 5 ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑  ดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 8.9 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ  5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของผ๎ูส าเภร็จการฝึกอบรมท่ีมีตํอการน าความรู๎ความสามารถไปใช๎
ประโยชน๑ 

 

ประเด็นการพิจารณา  
 1. สถานศึกษามีการประเภมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลํุมตัวอยําง สร๎างเภครื่องมือเภพื่อเภก็บข๎อมูล เภก็บ
ข๎อมูลจากกลํุมตัวอยําง น าข๎อมูลมาวิเภคราะห๑ 
 2. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 50.59.99 เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 3. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 60.69.99 เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 70.79.99 เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 5. สถานศึกษามีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51-5.00 คิดเภป็นร๎อยละ 80 ขึ้นไป เภมื่อเภทียบกับ
ข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 5 5 

ดี ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 4 4 
พอใช๎ ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 3 3 

ต๎องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 2 2 
ต๎องปรับปรุงเภรํงดํวน ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 1 1 

 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอามวางแผนหาแนวทางพัฒนาหรือแก๎ไขปัญหาในการจัดการฝึกอบรมให๎ผ๎ูส าเภร็จ

การฝึกอบรมสามารถน าความรู๎ท่ีได๎รับไปใช๎ประโยชน๑ตํอไปตามข๎อเภสนอแนะของผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน  

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม ได๎ด าเภนินการพัฒนาการจัดการฝึกอบรมทั้งด๎านความพร๎อมของผ๎ูสอน วัสดุ

อุปกรณ๑ สถานท่ี ระยะเภวลา เภป็นต๎น เภพื่อให๎ผ๎ูเภข๎ารับการฝึกอบรมได๎รับความรู๎ท่ีเภป็นประโยชน๑ และสามารถน าไป
พัฒนาตํอยอดความรู๎ตํอไปได๎ 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียน
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวนผู้ประเมินที่มี
ความพึงพอใจเฉลี่ย

3.51-5.00 

ร้อยละของผู้
ประเมินที่มี
ความพึง

พอใจเฉลี่ย 
3.51-5.00 

ประเภภทวิชาอุตสาหกรรม 

1 สาขาวิชาเภครื่องกล 203 105 105 100.00 

2 สาขาวิชาชํางไฟฟ้าก าลัง 79 45 45 100.00 

3 สาขาวิชาชํางอิเภล็กทรอนิกส๑ 31 15 15 100.00 

ประเภภทวิชาพาณิชยกรรม 

3 สาขาวิชาธุรกิจบริการ 25 15 15 100.00 

4 สาขาวิชาพณิชยการ 64 30 30 100.00 

5 สาขาวิชาคอมพิวเภตอร๑ธุรกิจ 36 30 30 100.00 

ประเภภทวิชาคหกรรม 

6 
สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

34 
16 16 100.00 

7 คหกรรมศาสตร๑ 432 236 236 100.00 

ประเภภทวิชาศิลปกรรม 

8 ศิลปหัตกรรม 37 27 27 100.00 

9 วิจิตรศิลป ์ 49 25 25 100.00 

รวม 1,021 544 544 100.00 
 

ผลส ารวจความพึงพอใจของผ๎ูส าเภร็จการฝึกอบรมท่ีมีตํอการน าความรู๎ความสามารถไปใช๎ประโยชน๑จาก
กลํุมตัวอยํางจ านวน  544  คน จ านวนกลํุมตัวอยํางท่ีมีผลการประเภมินความพึงพอใจเภฉล่ีย 3.51 - 5.00 จ านวน 
544 คน คิดเภป็นร๎อยละ 100.00 เภทียบกับจ านวนข๎อมูลท่ีได๎รับจากกลํุมตัวอยําง ซึ่งผลการประเภมินอยูํในเภกณฑ๑ 
ดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 8.10 คะแนนท่ีได๎เภทํากับ  5 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะส้ัน 

- ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3,4 และ5  
- ปฏิบัติตามประเภด็น1,2,3และ 4  
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2และ 3  
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1และ2  
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 

ปฏิบัติตาม
ประเภด็น 

1,2,3,4 และ 5 
5 (ดีมาก) 

2.ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะส้ัน  

- ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2,3,4 และ5  
- ปฏิบัติตามประเภด็น1,2,3และ 4  
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1,2และ 3  
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1และ2  
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 

ปฏิบัติตาม
ประเภด็น 

1,2,3,4 และ 5 
5 (ดีมาก) 

3.ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนา
หลักสูตรสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล๎อง
กับความ ต๎องการของ ชุมชนสถาน
ประกอบการ 

- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 5 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 4 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 3 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 2 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1  

ปฏิบัติตาม
ประเภด็น 1 และ

มีผลตาม 5 
5 (ดีมาก) 

4 . ร ะ ดับ คุณภาพในการ ฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

- ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 
- ปฏิบัติตามประเภด็น4ข๎อ 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 

ปฏิบัติตาม
ประเภด็น 5 ข๎อ 

5 (ดีมาก) 

5.ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ัน 

- ปฏิบัติตามประเภด็น 5 ข๎อ 
- ปฏิบัติตามประเภด็น4ข๎อ 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 3 ข๎อ 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 2 ข๎อ 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 ข๎อ 

ปฏิบัติตาม
ประเภด็น 5 ข๎อ 

5 (ดีมาก) 

6.ร๎อยละของครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะส้ันท่ีได๎รับการพัฒนา 

- ร๎อยละ 80 ข้ึนไป 
- ร๎อยละ70-79.99 
- ร๎อยละ60.69.66 
- ร๎อยละ50-59.99 
- ต่ ากวําร๎อยละ 50 

ร๎อยละ 80.00 5 (ดีมาก) 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

7.ระดับคุณภาพในการบริหารการเภงิน
และงบประมาณ 

- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 5 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 4 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 3 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 2 
- ปฏิบัติตามประเภด็น 1 และมีผลตาม 1 

ปฏิบัติตาม
ประเภด็น 1 และ

มีผลตาม 5 
5 (ดีมาก) 

8 .ร๎ อยละของ ผ๎ู เภ รี ยน ท่ีส า เภ ร็ จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีมี
ผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

- ร๎อยละ 80 ข้ึนไป 
- ร๎อยละ70-79.99 
- ร๎อยละ60.69.66 
- ร๎อยละ50-59.99 
- ต่ ากวําร๎อยละ 50 

ร๎อยละ 100.00 5 (ดีมาก) 

9.ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรเภทียบกับแรกเภข๎า 

- ร๎อยละ 80 ข้ึนไป 
- ร๎อยละ70-79.99 
- ร๎อยละ60.69.66 
- ร๎อยละ50-59.99 
- ต่ ากวําร๎อยละ 50 

ร๎อยละ 96.46 5 (ดีมาก) 

10.ระดับความพึงพอใจของผ๎ูส าเภร็จการ
ฝึ ก อ บ ร ม ท่ี มี ตํ อ ก า ร น า ค ว า ม รู๎
ความสามารถไปใช๎ประโยชน๑ 

- ปฏิบัติตามประเภด็น1และมีผลตาม5 
- ปฏิบัติตามประเภด็น1และมีผลตาม4 
- ปฏิบัติตามประเภด็น1และมีผลตาม3 
- ปฏิบัติตามประเภด็น1และมีผลตาม2 
- ปฏิบัติตามประเภด็น1 และมีผลตาม1 

ปฏิบัติตาม
ประเภด็น 1 และ

มีผลตาม 5 
5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 8 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 180 ~ 
 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 8 
จุดเด่น ได๎แกํตัวบํงช้ีตํอไปนี้ 
 ตัวบํงช้ีท่ี  8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี  8.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน (ดีมาก) 
 ตัวบํงช้ีท่ี  8.3 ระดับคุณภาพในการใช๎และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการ
ของชุมชนสถานประกอบการ (ดีมาก) 

ตัวบํงช้ีท่ี 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน (ดีมาก) 
ตัวบํงช้ีท่ี 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน (ดีมาก) 
ตัวบํงช้ีท่ี 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเภงินและงบประมาณ (ดีมาก) 
ตัวบํงช้ีท่ี 8.6 ร๎อยละของครูผ๎ูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีได๎รับการพฒันา (ดีมาก) 
ตัวบํงช้ีท่ี 8.8 ร๎อยละของผ๎ูเภรียนท่ีส าเภร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีมีผลคะแนนการฝึกอบรม 

2.00 ขึ้นไป (ดีมาก) 
ตัวบํงช้ีท่ี 8.9 ร๎อยละของผ๎ูส าเภร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเภทียบกับแรกเภข๎า (ดีมาก)   
ตัวบํงช้ีท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผ๎ูส าเภร็จการฝึกอบรมที่มีตํอการน าความรู๎ความสามารถไปใช๎

ประโยชน๑ (ดีมาก)   
 

จุดที่ต้องพัฒนาได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ไมํมี 
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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม 

ตอนที่ 4 
สรปุและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 
4.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

ผลการประเภมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2558 สรุปได๎ดังนี้ 
- มาตรฐานและตัวบํงช้ีท่ีด าเภนินการได๎ในระดับดีมากเภรียงตามล าดับดังนี้ 

สํวนท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบํงช้ี ตัวบํงช้ีท่ีได๎ระดับดีมาก จ านวน  32 ตัวบํงช้ี 
มาตรฐานท่ี 1 ตัวบํงช้ีท่ี 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.8, 1.9 
มาตรฐานท่ี 2 ตัวบํงช้ีท่ี 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 
มาตรฐานท่ี 3 ตัวบํงช้ีท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.12 
มาตรฐานท่ี 4 ตัวบํงช้ีท่ี 4.1 
มาตรฐานท่ี 5 ตัวบํงช้ีท่ี 5.1, 5.2 
มาตรฐานท่ี 6 ตัวบํงช้ีท่ี 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 
มาตรฐานท่ี 7 ตัวบํงช้ีท่ี 7.1, 7.2 
 

สํวนท่ี 2 การฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน จ านวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบํงช้ี ตัวบํงช้ีท่ีได๎ระดับดีมาก จ านวน 10 ตัวบํงช้ี 
มาตรฐานท่ี 8  ตัวบํงช้ีท่ี  8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9, 8.10 

 

4.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคต 
-  จัดโครงการ กิจกรรมสํงเภสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพผ๎ูเภรียนให๎สามารถผํานการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด๎านอาชีวศึกษา (V – NET)  
-  ส ารวจผลการเภรียนของนักเภรียนนักศึกษาทุกภาคเภรียน เภพื่อตรวจสอบจ านวนรายวิชาท่ีไมํผํานเภกณฑ๑ 

และหาแนวทางแก๎ไขให๎เภป็นปัจจุบัน 
-  จัดโครงการ กิจกรรมสนับนุนความต๎องการของผ๎ูเภรียน ศึกษาสภาพปัญหาและแก๎ไขปัญหาการออก

กลางคัน  
-  จัดโครงการให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได๎รับการฝึกอบรมด๎านวิชาการหรือวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และสอดคล๎องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีรับผิดชอบ 
-  ควรจัดสรรงบประมาณในการสํงเภสริม สนับสนุนให๎ครูและผ๎ูเภรียนจัดท าและด าเภนินการจัดประกวด        

จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ๑ งานสร๎างสรรค๑ หรืองานวิจัยให๎มากขึ้นพร๎อมท้ังยังสามารถน าผลงานไปใช๎
ประโยชน๑ได๎จริงในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติตํอไป 
 
 
 
 
 


